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COSTITUZIONE DELLE PARTI
Il giorno 8 aprlie 2013, in Roma

Tra

L'ASSIV — Associazione [tallana Vigilanza/Confindusiria, rappresentata dal Presidente dott. Matteo
Balestrero, dal Presidente della Commissione Sindacale Luca Pizzigonl, dal componenti delia
commissione sindacale: dott. Beppe Savio, dott.ssa Maria Cristina Urbano, Avv. Giampiero Baslle,
oy, Giovanni Pollicelli, dal Dircttore Gian Luca Nerl, dal Segretaric Generale dott. Antonlo

Ancond.

LEGACCOP SERVIZl, rapprasentata dal Presidente Fabrizio Bolzon, Ferdinando Palantl, Daniele \,
Conti e assistiti dal responsablle Relazioni Industriali Carle Marighani.

FEDERLAVORO E SERVIZl — CONFCOOPERATIVE, rappresentata dal Preshdente Massime Stronat,
dal Vice Presidente Andrea Giocni, dal Direttore Marla Trolsi, da Antonio Amato, Benito Ciuccl ed
assistit| dai Capo del Servizio Sindacale di Confcooperative Sabina Valentinl,

AGC| — SERVIZL, rappresentata dalla Presldente Oiga Eugenia Pogoraro e Nicola Antonio Ascalone, ?J[
g
E

La Federazione Italiana Lavorateri Commercio, Turismo e Servizi (FILCAMS — CGIL), rappresentata

dal Segretario Generale Francesco Martini, dal Responsablle Naztonale del Settore Sabina Bigazzi,

dai Segretari Mazionali Maria Grazia Gabrielli, Elisa Cameliini, Andrea Righi, Cristlan Sesena
Giudiana Mesina dal Presldente del C.D. Andrea Montagni e dal componenti del Comitata Direttivo
Nazionale, Agazzi Lorenzo, Amato Giovanni, Amendola Sara, Angelini Dalida, Anile Lucia, Arricale
Benedctto,Aryane Errasse Zahira, Ayala Donatella, Baccagllni Paolo, Baldo Antonio, Balestra Paolo, h
Balestrier] Francesca, Banchierl Darla, Banella Ivo, Bazzichetto Claudio, Berard Marila, Berluti -
Tatiana, Bernardini Cinzla, Betti Roberto, Bindoccl Massimiliano, Bini Loredana, Bivi Giovannl,

Boninl Massimo, Briganti Aida, Brotini Luisella, Bruno Maria, Buchaino Ugo, Burgos Marjaire,

Caiclo Monja, Campionl Slivano, Cappellieri Roberto, Caramelle Roland, Cardinaii Stefania, Carld|
Sarantha, Carlini Flora, Carneri Graziella, Cavallini Monica, Cecchi Silvia, Cerri Ivano, Coccia -
Aurora, Cocevar Alessandra, Cocorocchio Alfredo, Cocozza Elena, Codonesu Serglo, Colombo ®)
Pleralberto, Comis Salvina, Cornacchiola Elisa, Cornigll Roberto, Craighero Cinzia, Cristiani Paoio,

Crosa Sebastiano, Damico Rosa, D'Aquanno Silvio, De Pantz Cecilla, Deciceo Giuseppe, Detla Volpe

Carla, Di Franceseo Concetta, Di Grand| Giampaolo, Di Labio Alessio, Di Pietro Claudis, Di Tuoro

Lyana, Faye Abdou, Fanzecco Simona, Ferretti Andrea, Filice Adriano, Fiorini Davide, Firpo
Armando, Fontana Elisa, Fragassi Valentina, Francavilla Cosimo, Franceschinl France, Frasanni (L
Loredana, Fruci Elisabetta, Gagni Luisella, Galati Marla, Garufi Carmelo, Gatti llaria, Genovese -
Manica, Gentlli Francesca, Ghiglla Cristiano, Giannessi Laura, Giorgini tarla, Glorgin :L'n,rena,
Giupponi Zaverio, Govenl Marzio, Greco Alessandra, Grleco Antonio, Grigolato Margha,f
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Giuseppe, Guglielmi Gabriele, Gugliotta Stefano, Lelli Danito, Leonard] Salvatore, Lieto Raffaele,
Lupplno Elisa, Magn! izor, Manacchio Marla, Marcantonint Marco, Marchesin Lluca, Marchetti
Deslré, Marin Umberto, Mastrocola Luyciana, Mastrogiovann] Guglieimo, Mattioll Sandro,
Mesturlno Elisabetta, Metitiera Giuseppe, Migliorini Marinella, Moi Marisa, Molinari Fiorenzo,
Montalti Paclo, Montemurro Marlabruna, Morin Silvana, Mosca Matteo, Mappa Maria Rosaria,
Ndoeni Flutura, Neglia Barbara, Nlcoli Stefane, Nicoll Stefania, Noceo Marilina, Olivieri Emanuela,
Oliviero Melissa, Ondifero Luca, Orlandi Rarbara, Ortolani Giorgio, Padavani Milena, Papagna
Mario, Pavolucd Isabella, Pellegrini Susanna, Pelliccia Alessandra, Pezzotti Vittorio, Pinton Cinzla,
Pirrelic Isabeila, Pistorello Roberta, Pittalis Giuseppina, Pizzo Plno, Pompei Alessandro, Ponti Licta,
Pronic Giuseppina, Ricchetti Daniela, Rodriguez Francesco, Romagna Annarlta, Remanotti Viviana,
Ronhco Cristina, Rossi Marco, Rossi Mariacaria, Russo Fabrizio, Saccomani Paofo, Santini Alberto,
Santin| GianMario, Santurbano Rosa, Sardyko Wioletta, Sasia Loredana, Scali Maura, Scarnati Lulgi,
Scarpa Maurlzio, Schiavone Vito, sgargi Emiliano, Sgargi Walter, Simonrscini Gabriele, Soffiati
Daniele, Sorrentino Stefania, Sovilla Sonla, Speea Emilio, Spelta Carla, Spina Franco, Spitaleri
Tiziana, Surian Maurizio, Tagliati Veronica, Talenti Envico, Tasinato Luigl, Tassainer Alda, Timpin
Aran, Tonelll Lucia, Trunfio Francesco, Turchetti Luca, Turella Cinzia, Ventrone Cosare, Viero Gino,
Visani Morena, Vitolo Marla, Voltan Francesca, Zambon Monica, Zambonati Antonella, Zanoni
Floriano CON F'INTERVENTO DELLA CONFEDERAZIONE GENERALE ITALIANA LAVORATOR! {CGH)
RAPPRESENTATA DAL SEGRETARID CONFEDERALE FABRIZIO SOLARI E DEL RESPONSAEILE

DIPARTIMENTO TERZIARIO E RETI ROSARIO STRAZZULLO.

La Federazione Haliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del Turismo - FISASCAT/CISL
=~ rappresentata dal Segretario Generale Pierangelo Ramerl, dai Segretari Nazionali, Vincenzo
Dell'Orefice, Ferrucclo Fiorot, Giovanni Pirulli, Rosetta Raso e dar Mirco Ceotto, Marco Deimuirtas,
Salvatore Falcone, Alfredo Magnifico, Mario Plovesan, Danfela Rondinelli, Elena Maria Vaneili,
del'Ufficio Sindacale, da Darlo LCampeotto — Prasidente AQuMT, ehitamente ad una delegazione
trattante composta da: Hansjoerg Adami, Mareo Agosta, Claudio Alessandrini, Cacilia Andrioclo,
Antonio Arcadlo, Giuseppe Arcieri, Massimlliano Arighi, Giuseppe Atzorl, Lamberto Avanzo,
Antonella Bacei, Glanluea Bagnolini, Giudiana Baretti, Andrea Bartoli, Dario Battuello, Fernanda
Bisceglia, Giuseppe Boceuzzi, Marco Bodon, Domenico Bove, Mauro Brinati, Gianfranco Brotto,
Antonio Calabretta, Domenica Calabro, Angela Cald, Stefano Calvi, Malgara Cappelli, Rosalba
Carai, Venera Carasi, 'rmo Caretti, Salvatore Carofratello, Piero Casali, Maria Vincenza Castagna,
Liliana Castiglion| Antonio Castrignano, Giovanna Catizone, Valter Chiocci, Stefania Chirico, Franco
Ciceolini, Alberto Citerio, Celestine Comi, Lulgi Conte, Assunta Cortazzo, Carlo Castantini, Antonella
Cozzalino, Sonia Curti, Antonfa De Luca, Enrico De Peron, Carla De Stefanis, Francesco D| Antonio,
Ermanno Di Gennaro, Daniela Di Girolamo, Panerazio OF Lec, Gennaro Di Micco, Carlo Di Paoia,
Edeardo Dorella, Paolo Duriavig, Ulrike Egger, lsabella Faraci, Adalberto Farina, Davide Favero,
Fabrizio Ferrari, Antonio Fiorenza, Lidia Forli, Gluseppe Fotl, Davide Frigelli, Roberto Frigerio,
Antonlo Furioss, Andrea Gaggetta, Stefano Galli, Elisahetta Gallina, Adriano Giacomazzi, Enrico
Gobbi, Simona Gola, Daniele Grieco, Alessandro Gualtier!, Davide Guarini, Giuseppe Pietro lanni,
Sara Imperatori, Alessandro Ingrosso, Giuseppe Landolfi, Miriam Lanzillo, Angela Lazzaro, Maria
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Viviana Leoni, Fortunato Lo Papa, Diego Lorenzi, Luca Maestripter], Ernesto Magnifico, Patrizia
Manca, Bertilla Manente, Gilberto Marino Mangone, Alessandro Marcelling, Sergio Marcelli, Paclo
Marchetti, Maurizio Marcolin, Marlna Maring, Antonio Mastrobert], Dieter Mayr, Gianfranco
Mazza, Germano Medlcl, Marla Giovanna Mela, Daniele Meniconi, Elisa Miani, Franco Michelini,
Cristlano Montagnini, Biagio Montefusco, Antello Montuolo, Michele Mugglanu, Bice Musocchi,
Michele Musumeci, Marco Nani, Valerio Matili, Nicola Nesticd, Marce Paialunga, Domenico
Panariello, Anna Linda Passaquindici, Narcisa Pellegrinl, Lucia Fiorcnza Perfetti, Silvia Pergols,
Sarah Peruffo, Simone Pesce, Fabio Petraglia, Giorgio Petresefli, Luigino Pezzucio, Gisrgio
Piacentinl, Leonardo Piacquadio, Leonardo Piccinno, Cinzia Pietrosanto, Pletro Pizzingrilli, Atberto
Plucla, Rita bucia Ponzo, Monica Porcedda, Elmar Pruenster, Gualtiero Quetti, Nicola Ramaogida,
Ylncenzo Riglietta, Antonella Rizzo, Maurizia Rizzo, Tullio Ruffoni, Carlo Russo, Andrea Sabaini, I
Eugenio Sabelli, Maurizio Saia, Vittorio Salsedo, Daniele Salvadoer, Mariano Santarsiere, Giorgio /\
Sanzone, Mausica Sbarra, Massimiliano Scialanca, Gianfranco Scissa, Rolande Sirni, Marco
Sismondini, Sclena Soleggiati, Marco Squartini, Carmela Tarantind, Gluseppe Tognacca, Luca
Trinchitella, Michele Vaghini, Maria Teresa Vavassori, Marco Vecchiattini, Eugenlo Enzo Vento,
Marco Verde, Giuseppe Viviano; con Pintervento della Confederazione {taliana Sindacati Lavorator] ?
{CISL) rappresentata dat Segretaric Confederale Annamaria Furlan.

-

..

Wisto

I'ipotesi di accorde dl rinnovo siglato il 22 gennaic 2013 e lipotesi di testo siglato il 198 febbraio
2013

sk & stlpulato

Il presente Contratto Collettlvoe Nazionale per i dipendent! da Istitut] e imprese di vigilanza privata
¢ servizi fiduciarl, con docorrenza dal 1 febbraio 2013, composto da una parte principale dedicata
alla disciplina dei servizl di vigilanza privata e una sezione speciale dedicata ai servizi fiduciari. La
parte principale consta di 15 titoli, 146 ariicoli a duc parti specifiche dedicate al riordino defla
disciplina del rapporta di apprendistato e al riordino della disclpling del rapporto di lavoro a tempo
determinato. La sezione speciale consta di 11 titoli e 33 articoli.
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PREMESSA

Il settore della vigilanza privata & stato oggetto di modiche normative, che hahno o stanno
contribuendo a definire un nuovo assetto del settore stesso |i lialia.

Le parti stipulantl sono state soggetti attivi nell’elaborazione del nuovo impianto rnormative,
attraverso fa partecipazione al lavori della Commissione Consultiva Centrale ex art. 260 del DR n.

153/2008 che ha modlficato il regolamento attuativo del TULPS,

Le nuove disposizioni introdotte, dapprima con il DPR. . 1532008 e successivamente daj
consepuente D.M. n, 268/2010, hanno di fatto modificato Poperativita deglt Istituti di vigilanza
privata, avwiando una vera evoluzlone gualitativa del settore aktraverso Fintroduzione di nuovi
requisiti organizzativi ¢ professtonall e riconoscendo alla vigilanza privata [a valenza di sicurezza

sussitliaria & compiementare.

i D.M, n. 269/2010 che ha introdotto i requisiti minimi di aualita degll Istituti d| vigilanza privata o
del servizi, definisce infattl "ambito esclusive di intervento della vigitanza privata, ove non vi
provvedana direttamente le Forze deil’Ordine, introducendo le definizioni di obiettivi sensibili e

siti con speciali esigenze di sicurezza {allegato D),

Lo stesso deereto ministeriale oltre alfambito escluslve di intervento definisce un sistema dll
requisiti funzionale al numero delle guardie giurate impiegate, al numerc degli abitanti del
ferrltorio in cul operano, ed alfe “classi funzionall” di attivits svolte (vigilanza armata,
telesorveglianza, vigilanza nei locali pubblici, trasporto e scorta valori, custodia e deposito valori).

Le parti quindi, in vista del nuove corso intrapreso dalla vigllanza privata e in considerarione dei
prossimi deereti attuativl del DPR. n. 153/2008, {sistema di certificazione, requisit] professionali
minimi delle guardie giurate, tabelle dei costi} si impegnano a sviluppare una polltica di
conoscenza ed interventi conglunti, anche nell’ottica dei lavori dellz Commissione Consultiva
Centrole ex art. 260 DPR n. 153/2008, riconoscendo fa centrality di detta commissione come
strumento por un governo condlviso del settore a vantagglo sia delle imprese che dei lavoratori.

Le parti, nella consapavolezza che gli strumenti contrattuali devono adattarsi alle evoiuzioni della

domanda e nellintento quindi di governare al meglio il cosiddetto fenomono del porlierato,
tenuto conto che o stesso D.M. n. 269/2010 considera nella classe funzionale C i servizi regalati da
leggi speciali o decreti ministeriali svoiti da personale diversa dalle guardie giurato, hanno ritenuto
utile completare il presente CCML con una sezione ad hac dedicata al servizi fiduclari, innovando
cosl Fimpianto contrattuale della vigilanza privatz o dando risposta ad una esigenza ormai

consolidata da parte degli attori del sistoma.

Pertanto il presente CCNE si compone di un corpo uhico e di una sexlone spocifica dedicata ai

servizi fiduciari.
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TITOLO i - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art.1 - Sfera di applicazione

il presente Contratto Collettlvo Nazionale di Lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto i
territorio nazionale, it rapporto di lavore fra gl istituti, le imprese, i Consorzi e le Cooperative in
gualunque forma costituiti, che svolgono attivita di Vigilanza Privata, cosi come indicato nel D.M.
n. 269/2010 e/o servizi flduciari ed il relativo persanale dipendente.

Art, 2 - Validita

|| presente Contratto, che per tuito il periodo della sua validita deve essere considerato un
complasse normativo uUnitarlo ed inscindiblle, sostituisce ad ogni effette le norme di tuttl i
precedenti contratti collettivi, aceordi speciali nazionali, usi e consuetudini. Restano salve le narme

di miglior favore degll accordi di 22 livello, sottoscritti dalle parti stipulanti del presente contratto, .
purché non in contrasto con quanto previsto dal presente C.C.N.L. Per quanto riguarda eventuall
norme in contrasto con f presente CCNL, le parti si incontreranno a livello territoriale per la

necessaria armonizzazione,

La sua integrale applicazione, anche per guanto concerne la contrattazione decentrata sottoscriita
dalle parti stipulanti | presente CCNL con particofare riferimento a: orario di lavorg, accesso ai
servizl del’Ente Bilaterate, rilascio della relativa certificazione liberatoria, & condizione
progiudiziale per quanto previsto dal D.M. n. 265/2010. Per quanto non previsto dal presente

Contratto valgono le disposizicni di legge vigenti in materia,

TITOLO IT- RELAZIONI SINDACALI .
S

Capo 1 - Livello Nazionale

ATt 3 - Diritti di infermazione
Le Parti, hel rlspetto della piena autanoemia imprenditoriale e ferme restando le rispettive distinte

responsability degli Imprenditori e delle Organlzzazioni Sindacali dei lavoratori, convengono

quanta segue: (_/

1) le Associazioni Datoriali fornirannc annualmente, di norma entra il primo semestre, alle 00. 55,
Nazionalt firmatarie del presente Contratio, e su richiesta delle stesse, informazioni globali riferite

al settore e rlguardanti in particolare:

v' aspetti generali di ordine strutturale ed istituzionale;

v prospettive di sviluppo anche in relazlone alla Istituzione di nuovi tipi di servizl a segulto di
modificazioni tecnologiche ed alle eventuali implicazioni professlonali; / tL ﬂ’r
¥ iniziative dl agglornamento delfa professtonalita; /;f

¥ andamente occupazicnale generale e articolato per settore di attivita (zona, banche, tele-

altarmi, ecc..); %[
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¥ stato dolle relazioni sindacali a livello terrltoriale.

2) saranno oggetto di esame congiunto tuttl gli aspettl ineventi modifiche del vigante assetio
legisfativa, particolarmente in ordine afi'evoluzione del settore, al fine di una maggiore efficienza e
funzionalita del servizio ed alia elevazlone morale e professionale def lavoratori.

Le Part| pertanto, anche sulla base di specifico esame sulie materie di cui sopra, convengono di
dotarsi di strumenti atti al consegulimento dei fini di cui alia premessa al presente Contratto.

Capo 2 - Strumenti della Bilateralii

Art. 4 - Commissivne Faritetlea Naziomale - Compiti
£’ istituita fa Commissione Paritetica Nazionale, organo bilaterale, preposto a garantire il rispetto

delle intese intercorse ed a proporre alle Organtzzazioni stipufanti, Vageiornamento del Contratto
Nazionale delia Vigilanza, su quanto previsto dall’ultime comma del presente articalo

in particolare;

v esaming e decide, ad esclusione dells materia delle sanzloni disciplinari, tutte |e
controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti normativi o di singale
clausole contenute nel presente Contratto Mazionale, del Contratt] callettivi dj 2° livello, di
ogni altro problema prospettato daile articolazioni locali delle parti stipufanti o da singoli
istitutl, o da lavoratori per il tramite delle parti stesse a livello focale;

¥ individua figure professionali non previste nell’attuale classificazione, anche |n relazione al

processi di innovazione tecnaologica/organizzativa del settore;

¥ esamlna fe proposte avanzate dalle parti stipulanti il presente Contraito ed elabora nuove
proposte in materia di classificazicne, sottoponendole successlvamente glie parti stesse,
per il loro inserimento contrattuale, in occasione dei rinnovi contratluall;

¥ esamina e decide le controversie relative allz stipulazfane dei contratti Integrativi dt 2°

livello.
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Art. 5 - Composizione e procedure

La Commissione Parltetica Nazionale & composta da Membt deslgnati dalle Assaciazioni degll
Istituti di Vigilanza Privata e dalle Organlzzazioni Sindacali stipulanti i presente Contratto. La

Commisslone Paritetica delibera all’'unanimita,

Per {'espletamento di quanto previsto dall’articolo precadente, si applicano le procedure di seguito

lndicate.

La Sepreteria della Commissione Paritetica Nazionale ha sede presso 'Ente Bilaterale Nazionale, e
provvede alla verbalizzazione delle riunioni & delle deliberazionf assunte, che dovranno essere

sottoscritte dai campeonenti defla Commissione stessa.

La Commissione Paritetica Nazionale si rlunksce su istanza presentata, per mezzo di raccomandata
AR., dalle parti stipulanti il presente Contratto o dalfe Organizzazioni sindacali locali facent| capo
alle predatte Organizzaziont nazionali, autonomamente o per conto dl un prestatore di lavoro o
daile aztende aderanti atle Assoclazioni stipulanti il presente CCNL

All'atte della presentazione dell’istanza di cui al comma precedente, la parte interessata rimetters
alla Commissione Paritetica Nazionalo tutti gl element| utili all'esame della controversia. J
7y,

Le riunioni della Commissione Paritetica Nazionale avranno {eogo di norma presso la sede

dellEnte Eitaterale. La data della convocazione sard fissata d’accordo tra le parti entro 15 giomi .
dalla presentazione dellistanza di cui al precedente quarto comma e I'intera procedura deve;

esaurirs| entro i 30 giorni successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le partl In controversia per acquisire ogni

informazione o osservazione utile all’esame della controversia stessa.

Le deliberazlon] della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle parti interessate, allo
qualt incombe I'obbligo dl uniformarvisi e, ove ne ricorrano gli estreml, dl darvi attuazione,
trasferendone | contenut] in un verbale di concillazione, ai sensi e per ghi effetti degll artt. 411,
terzo comma, e 412 c.p.c. @ 2113, ¢.¢. e succossive modificazioni. In pendenza di procedura pressg .-
la Coimmissione Paritetica Nazionale, le Q0.55. e le parti interessate nan potranno prendere i

—,.
A

alcun’altra Iniziatlva sindacale, né legale.

Ove la controversla e relativa procedura abbiana riguardato questloni attinenti al sistema di /ﬂ/j"’
retazioni sindacali (nazionale o di seconde livello}, la parte, il cui diritto di organizzazione sindacale
al rispetto dl guanto in materia previsto risulti leso, sulla base dolla deliberazione della
Commissione Paritetica, owvero, in assenza di detta deliberazione, sulla base di oggettivi riscontri,
potra decidere, previo confronto tra le Organizzazioni stipulanti {confronto da esaurirsi ehtrct/m

giorni} di non ottemperare a sua volta alfle procedure e modalita previste al riguardo. //
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Per tutto gquanto relative al funzionamento della Coimmissione Paritetica Nazionale, po

provvedere la Commissione stessa con proprie deliberazioni.

AL & - Scopi - Ente Gilaterale Nazionale
L'Ente Bilaterale Nazionale deilz Vigilanza Privata, disciplinato da appesito Statuto e Regolamanto

ha i seguenti scopi:

a)

h)

d}

f}

g}

k)

i}

promuovere la costituziona depll enti bitaterali a livelle Regionale e coordinarme I"attivita,
verificandone la coerenza degli statuti con gl schem| allegati e rilasciando i relativi visti di

conformita;

incentivare o promuovere studi e ricerche sul settore della Vigilanza Privata, con
particolare rlguardo allanalisi del fabbisogni d| formazione;

promuovere, progettare efo gestire anche attraverse convenzioni, iniziative in materia di
formazione continua, formazione e riqualificazione professionale, anche in collaborazione
con le istituzioni nazionali, europee, internazionali, nonché con altri organismi orientati aj

medcsim| scopk;

attivare, dircttamente o in convenzione, le procedure per accedere ai programmi
comunitart ispirati e finanziati dai fondi strutturali, con particolare riferimento al Fondo
Saciale Eurepeo e gastirme, direttamente o in convenzione, {a reallzzazione;

promuovere ed attivare, attraverso le iniziative di informazione, necessarie al fine di
favorire lincontro tra la domanda e offerta di lavore, anche attraverso techologia

infornsatica;

favorire, anche attraverso azloni formative, te pari opportunita por le donne, in vista della
piena attuazione delia legge 125/91, nonché il loro reinserimento nel mercato del lavoro

dopa l'interruzivne dovuta alla materniti;

ricevere dalle Cvganizzarioni territoriali gli accordi realizzati a livello territorfale o aziendato
curandone Vanalisi e la registrazione secondo quanto stabilito dalla legge 936/86 di riforma

del CNEL;

promuovere, anche attraverso sportelli dedicati, lo sviluppo e la diffusione di formo
integrative nel campo della previdenza e dell’ass|stenza sanitaria integrativa, secondo e

intese tra le part| sociali nazionali;

valorizzare In tutti gli ambiti significativi le specificita delle relazioni sindacali della Vizilanza
Privata e delle relative esperlenze hilaterali;

individuare ed adottare iniziative c¢he rispondanc all'esigenza di una costante
otttmizzazione delle risorse interne all’Ente Bilaterale Nazienale stesse!
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ki attuare gl altri compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva nazionale,
declderanno congiuntamente di attribuire alfEnte Bilaterale Nazionale per la Vigilanza

Privata;

1} njelaborare e proporre, alle Istituzionl competenti in materla di Vigilanza Privata
(Parlamento, Ministero dellIntarno, Ministero del Lavorg, ecc) ogni iniziativa aita al
migliotamento delle condizioni di lavero dei favoratori e delle lavoratricl e allo svituppo

delle aziende del settore;

m) olessere une strumento per un ruolo attivo a livello centrale e periferico quale
lnterlocutore delle istituzioni competenti in materia di Vigilanza Privata, per la realizzazione
di iniziative coerenti allz tipiciti del settore e finalizzate al suo miglioramento complessivo;

n} programmare e organizzare studi e ricerche sullo stato e sutle provisioni aceupazionali,
anche coordinando indagini e rilevazioni, elaborando stime e proiezioni finalizzate, tra
{'altro, a fornire alle Parti il supporto tecnico necessario alla realizzazitne degll incontri

annuali di Infermazione;

o) ritasciare la certiflcazione liberatoria ai singoli istitutl di Vigilanza, per ta partecipazione agli
appalti pubblici e privati, che attesti i recepimento e I'applicazione integrale della
contrattazione collettiva nazionale e decentrata stlpulata dalle Parti saclall sottoscriventi l

,,:dm

presente contratto {allegati 15 e 16);

p} fungerc da supporto e da segreteria dell’ O.P.N, curando la reallzzazione, stampa e
diffusione dell'opuscolo-manuale sulla sicurezza per il settore, di cui allaccorde applicativa

del D.gs 81/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, e della commissione

paritetica nazionale;

g) costituire una hanca dati refativa alia professionalita, con il supparto degli enti hitaterall
regionali e di area territoriale affinché venga effettuata una ricognizione In merito ai
mutamenti che si sono realizzati nei profili professionati, anche in relazione alle evoluzioni
intervenute nel settore. Le risultanze del lavoro svolto saranno presentate nel corso di
apposito thcontro alle parti stipulanti al fine di consentire, attraverso la sottoscrizione di
speclfico accordo, Pinserimento delle stesse nel contesto del presente contratto. La \
medesima procedura potrd essere attlvata per Fesame di contributi presentati a livello
regionale di nuove figure professionali per le quali eonsentire l'instaurazione del rapporto

di apprendistato; A\

r} valutare Fopportunitd dl avviare forme dl sostegno al reddita sulla base delle future
disposizioni leglslative in materfa di ammortizzatori sociall. A tale scopo potranno anche
assare considerate iniziative che favoriscano la predisposizione di progetti di formarzione
/o rigualificazione, al fine di agevolare il reinserimento del lavoratori al termine del
periodo di sospenslone del lavoro, in sincrgia con entl, fondi, ¢ istituzioni che finanziano la

formazione; 7
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s} fatte salve le competenze della commissione paritetica nazionale, decidere sulle
controversie derivanti dalle determinazioni degll Enti Bilateral; territoriali;

t) assistere gl istituti efo pll Enti efo le strutture formative nella definizione di piani e/o
progetti formativi rliasciando il relativo certifleato. La certificazione e riservata
esclusivamente ai piani efo progett| formativi relativi ai dipendenti di Istitut! nel rispetto di
quanto previsto dal 22 comma dell’art. 2 del presente CCNL;

uj rilasciare Il parore di conformlta in rapporto alle norme previste dalfa contrattazione
collettiva in materia di apprendistato, nel case di mancata costltuzione delfante hilaterale

replenale competento.

L'Ente Bilaterale Nazionale provveder al rllascio delle certificazion e del DURC secondo | criterf dj
cul aghl allegati 15 e 16 de! presente CCNL Gii organi statutari degli Enti Bilaterali Nazionale a
Regionale saranno composti parteticamente dalle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori ¢ del
datori di lavoro stipulanti il presente CCNL,

L'Ente Bilaterale MNazionale Istituisce al proprio interno || Comitato df Viglianza Nazionale con le
modalita definite dallo Statuto.

L'Ente Bilsterale invierd periodicamente alle parti sociali, al Ministero dell’Interne & a tutte |e
Prefetture, gli aggiornamenti del costo del tavaro su base Nazionale, determinati dagli aumenti
contrattuall dei presente CCNL. Analogo ruolo svolgeranno gil Enti Bilaterali Regionali, in relazione
agli aumenti di costo determinati daila contrattazione decentrata sottoscritta dalle strutture
territoriali delfe parti soclali stipulanti it presente CONL, UEnte Bifaterale Mazionate costltuird, se
occorte anche con componenti esterni, un Ossarvatorio che avra il fine df monitorare il settore
dells Vligilanza Privata; analoghi Osservatari saranno istituiti presso gl Enti Bllaterali Regionali.
L'Ente Bitaterale Nazionale costituird una commisslone per esprimere il parere di conformita in
materla df apprendistato di cuf al successivo art, 39 nel rispetto di quanto previsto dallart, 2
socondo comma del presente CCNL. || comitato esecutive dellEnte Bilaterale Nazlonale pud
Istituire appaosita commissione, con le modality definite dallo stesso comitaio esecutivo, ai fini del
rilasclo della certificazione liberatoria prevista dal D.M. n. 269/2010.

Dichlarazione a varbhale A

Fermo restando guanto stabliito dal suecessivo articole 2, vengono fatti salvl zli accordi
interconfederali stipulati in materia dl formazione tra le Associazioni del Movimenta Cooperative o

le Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Dichiarazione a verbale B

U'Ente Bilaterale Regionale 2 strutturato in base alle modalits organizzative e funzianali
tassativamente definite dalle parti a livello nazionale con appositi Statuto e Regolamenta.

Laddove gia eslstano strumenti analoghi, le Parti che Ii hanno costituiti, concorderanno le modality
per armonizzarli con la normativa sopra specificata, ferme restando le condlzioni di miglior favore.

B
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ArL. 7 - Funzionamente delle relazioni indnstriali
Per la pratica realizzazione ed il funzionamento di tuttl gli strumenti contrattuali pariteticl dl cui al

titolo 1l def presente Contratto e per asslcurare, nell'interesse dei datori di lavoro e dei lavorator|,
I'efficlenza e Vefficacia del ruclo ¢ delle proprie strutture, le Associazioni e le QOS5 firmatarie del

presente contrattn, procederanno alla riscossione di un contributo di assistenza contrattuale
(CO.AS.CO) ex art, 148, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917, comma 1, per il tramite di un Istltuto
Bancatlo o tramite specifica convenzione con FINPS le cui modalita sonc definlie negli allegati: 10,

10a.

La misura del contribute o le procedure di esazione sona definlte nel successivo art. 2.

La gestione delle rlsorse economiche di cui sopra e la loro ripartizione saranno assicurate dalle

parti stipulanti il presente Cantratto con apposite intese, in rapporto agli scopi sopraindicatt,
Aril. B - Contributo di assistenza contratluale

Il contributo di cul alf'articolo precedente & fissato nefla misura delio 0,45% della paga tabellare
cohglobata mensile per dipendente, da calcolarsi per 14 mensilits ed & cost ripartito:

0,10% } A carico dell'azienda !
0,10% | A carico del dipendente I
come CO.AS.CO

0,10% | A carico del dipendente ,j’
0,15% | A carico dell’azienda

come coptributo alla bilateralita nazionale.

Entrambl calcelati come sopra indicato

Comoe detto, soha tenuti al versamento def contributo di asskstenza contrattuale tanto il datore di ¢
lavoro che i rispettivi dipendenti. Le quote di contributo a carico dei lavoratori dovranno essere

mensilmente versate da tutti i datori di lavero, unltamente a guelle & proprio catico, secondo
guante previsto dal 1° comima del precedente articolo 7 sul conte corrente che verra comunicato

dalla praoprla associazione.

GH  istituti non associati verseranno su  cfc bancarlo n. xooxx, coordinate  IBAM A

Krscssnononooix)) ¥, Intestato a Lo

Il mancate versamento del Contributo di Assistenza Contrattuale produce gli effetti previsti nel
procedente art, 2. Le Associazioni dei datori di lavoro forniranno Felenco degli istituti dl vigilanza
che hanno versato gli importi, nel mese di Magglo per il prime trimestre, nel mese di Agosto per it
secondo trimestre, nel mese dl Novembre per il terzo trimestre e nel mese di Febbralo per il
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Nel computo degli aumenti del contratto si & tenuto conto defl'obhligatoriety del contributo delio
0,25% della paga tabeliare conglobata mensile per dipendente, a carico del datore di lavoro.

Conseguentemente, I'azienda che omette il versamento delle suddette quote sard fenuta a
corrispondere alfavoratore un elemento distinto deila retribuzione di pari importo.

L'elemento distinto della retribuzione di cul al comma precedente  verrad corrisposto per 14
mensilita e non sard utlle ai fini del computo di gualsiasi istituto iegale, contrattuale, ivi compreso

il trattamento di fine rapporto.

Capo 3 -Contrattazione integrativa di secondo livelln -Livello territoriale

Art. 9 - Diviiti di informazione
Le Associazioni Datoriafl forniranno annualmente, di norma entro | prime semestre, aile strutture

sindacali terrltoriali regionali ¢ provinciall facent] capo alle OQ. 55. nazionali firmataric del
presente Contratio, e su richiesta delle stesse, informazioni riguardanti i punti di cui allart. 3
lettore a), b), ¢] e d}, e} ed eventuali processi di trasformazione, in atto localmente per i riflessi sy

livelli occupazionall

Art 10 - Contrattazione Integrativa e materie demandate
E’ ammessa {a Contrattazione integrativa territoriafe tra |e Organizzazioni Sindacall Territoriali

{Regionall efo Provinciali} delle parti stipulanti i} presente Contratto Collettivo. ig stipula di
contratti integrativi potrd riguardare esclusivamente Je spplenti materie:

a) la definizicne delfe inizlative relative alle funzioni per lo quali & istitaito FEnte Bifaterale ed
in partlcolare di quelle per fa formazione e Ia riqualificazione professionale, la cuj
attuazione & demandata alVEnte stesso. Cié In relazione alle concirete eslgenze territoriali e
nefle disponibilita esistenti. Nella definizione deile suddette iniziative si terra conto delle
previstoni deli’'UE, nazionall e degli enti locali competentt in materia, al fine di realizzare

possibili sinergie;

b} le azion| a favore del personale femminlle, in attuazione della raccomandazione CEE 1. 635
del 13 dicembre 1984 ¢ delle disposizioni fegisfative in tema di pari opportunlta uomo-

donna;

c] l'adozione di diversi regimi ¢l flessibility dell’orario di lavore, rispetto a guanto previsto
dagli artt. 78 e 81;

d) la definiziona di maggiori percentuaii rispetto a quanto stabilito dal presente Contratto;
e} la tutela della salute e dell'intogrity fisica def lavoratori secondg Je vigenti disposizioni di
legge;

f} la disciplina delle voci retrlbutive relative al terzo elemento o elemento aggiuntive avente
'z stessa natura, ove esistenti, ed alle cccedenze, eventualmente presenti a llvello locaie,

delle indennitd di cui al suecessivo art. 108;

.
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g) | rimborsi spese per divisa, equipaggiamento e altri mezzi e strumenti di proprietd del
lavoratore, ove ne sia prescritta 'adozione e l'uso e sempre che non siano forniti dal
datore di lavoro al dipendente;

h} rimborsi spese di cui all’art, 100;

il inserimento di eventuali nuove gualifiche non previste dafla classificazione nazionale del

personale;
i) indennlta di cassa e maneggio denaro, di cui all’art. 118;
k} definizione di accord| in materia di mercato del lavoro;

I} premio di produzione che dovra essere correlato agli incrementi di produttivita, di quallta e
dl redditivitd o legato a specifici parametri oggettivi del settore. Le erogazioni di cui ai
presente punto deveno avere caratteristiche tali da consentire Fapplicazione ded
particolare trattamento contributive-previdenziale previsio dalle normative emanate in o
inateria, Gli importi corrispondenti al suddetto premio sono variabili, non predeterminati e
non sone utili ai fini di alcun Istitute legale efo contrattuale, vl comprese il trattamento di

fine rapporto;

m} fe indennitd di funzlone/mansione finafizzate al miglioramento del servizio. J
N

2
In occasione dellz contrattazlone integrativa, territoriale, aziendale o interaziendale, per un j
periodo di tre mesi dalla presentazione defla Plattaforma rivendicativa e comungue fino a tre mesi
successivi alla scadenza dellaccordo precedente, saranne garantite condizioni di normalits
sindacale con f'esclusione del ricorsa ad agitazioni, rlferite alle suddetie rivendicazioni. Lo

Come prrevisto dalla legge 4 novembre 2010, n. 183, cosiddetio coilegato tavoro, le parti in caso di
crisi d'impresa o di nuovi investimenti, a fivello decentrato potranno pattuire deroghe temporanes

al presente CCNL, nonché ad Istituti di legge.

Art. 11 - Compesizione delle conlroversie - Procedure

Al sensl dl quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del Codice di Procedura Civile e successive
modificazioni, per tutte le controversie individuali slngole o plurime, relative all'applicaziaone del
presente Contratto, potrd essere effettuate il tentativo di conciliazione in sede sindacale secondo
le norme e le modalithd di cui al presente articolo, da esporirsi nella Commissione Parifetica
Provinciale di conciliazione, costltuita presso I'Ente Bliaterale o presso la sede di una delfle

Associazioni Imprenditoriali stipulanti it presente Contratto.
La Commisslane d| conclliazlone provinciale & composta:

- per i datori di lavora, da un rappresentante dell’Assoclazione di appartenenza o cul ahbia
conferito mandato compoetente per territorio;
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- per i lavoratori, da un rappresentante dellOrganlzzazione sindacale locale firmataria del
presente Contratto, della FILCAMS-CGIL, della FISASCAT-CISL, cui il lavoratore sia iscritto o

abbia conferlto mandato.

La parte interessata alla definlzione della cantroversla & tenuta a richiedere il tentativo di
conciliazione tramite ¥ Organizzazione sindacale alla guale sia iscrltta efo ahbia conferlto mandato.

L'Associazione Imprenditorlale, ovvero "Organizzazione sindacale dei lavoratori che rappresenta la
parte interessata deve a sua volta denunciare la controversia alla Commissione Paritetica
Provinelale di concilfazione con mezzi idonei a certificare la data di ricevimento.

Ricevuta [a comunicazione, la Commisslone Paritetica Provinciale provvedera entro 20 giorni alla
convocazione delle parti fissando il giorno e I'ora in cul sard esperito il tentativo di coneiliazione. Il
tentativo di concilfazione deve esscre espletato ontro il termine previsto dall’art. 37 del Decreto
Legislativo n. 80/98. Il termine previsto dall’art. 27 del Decreto Legisiativo n. 80/98 decorre dalla
data di ricevimento o di presentazione deils richiesta da parte delf Assaciazione imprenditoriale o
della Organizzazione Slndacale cui il lavoratore conferisce mandato.

La Cormimissione Paritetica Provinclale esperisce |i tentativo di conciliazione ai sensi degii artt, 410,

411 e 412 c.p.c e successive modificazioni.

Il processo verbala 4l conciliazicne o di mancato accordo & depositato, a cura deila Commissione
di conciliazione presso la Direzione Provinciale del Lavora campetente per territorio e 3 tal fine

deve contenere:

il richlame al Contratto o accordo collettivo che disciplina i rapporto di lavaro al guale fa i
riferlimento la controversia conciliata: e
la presenza dei rappresentanti sindacall le cui firme siano depositaie presso ia Direzione
Provinciale do! Lavoro;

fa presenza delle parti persohalmente o correttamente rappresentate. E)

Qualora le parti abblanc gia trovate |3 soluzione della controversia tra loro insarta, possono
richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare la stessa ai fini o per gli effetti del
combinato disposto doghi artt, 2113, comma 4 c.c, 410 e 411 c.p.c. e successive modificaziont in

sede di Commissione Paritetica Provinciale di conciliazione.

le decisloni assunte dalla Commissione Paritetica provinciale di concliiazione non costituiscono
interpretazione  autentica del presente Contratto che, pertanto, resta demandata alla
Commissione Paritetica Nazianale di cuf all’art, 4.

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controversia relativa ail'applicazione di
una sanzione disclplinare di cui af presente articolo, questa sara sospesa fina alla conclusione deila

procedura,
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Art. 12 - Collegio Arblirale

Ove il tentativo di conciliazione di cui alf'art. 410 c.p.c. o al precedente articolo del presente
Contratto non riesca, o comungue sla decorso il termine previsto per || suo espletamento, e ferma
restando la facoltd di adire Iautorita gludiziaria, secondo quanto previsto dalla Legge 11 agosto
1973, n. 533, ciascuna delle parti pud promuovere il deferimento detla controversia ad un Cofleglo

arbitrale, secondo le narme previsie dal presente artlcolo.

A tal fine, & istituito a cura delle Associazioni Territoriali, aderenti alle organizzazioni stipulanti, un
Collegio di arbitrato che dovrd pronunciarsi sulle istanze previste al precedente comma, If Collegio
arbitrale competente & quello del luogo In cui & stato promosso il tentativo dl conciliazione,
Listanza della parte, avente medesimo oggeito & contenuto dell’eventuale precedente tentativa
dl conciliazione e contenente tutti gli elementi utili a definire le richieste, sara presentata,
attraverso Porganizzazione cui la parte stessa aderisce efo conferlsce mandato, alla Segreteria del
Collegic di arbitrato e contemporaneamente all'altra parte. Listanza, sottoscritta dalla parte
promotrice, sard Inoltrata a mezzo raccomandata A/R o raccomandata a mane entro 3¢ giorni
successivi alla conclusione del tentativo abbllgatorio di conciliazlone. L'altra parte & tenuta

manifestare la propria eventuale adesione al Collegio arbitrale entro il termine dt 15 giorni dal
ricevimento dell’istanza, con facoltd di presentare contestualmente o fino alla prima udienza uno
seritto difensivo. Entrambe le parti posseno manifestare fa propria volontd di rinunciare alla
procedura arbitrale con dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria de! Colleglo fino al giorno

antecedente alla prima udlenza.

Il Collegio & composto da tre membri, uno del quali designato dalla erganizzazione imprenditoriale

)
Pl
a cul 1l datore di lavoro sla iscritto © conferisca mandato, un altro designato dalla organizzazione /

sindacale territorlale FILCAMS, FISASCAT a cui il tavoratore sia |scritto o conferisca rmandato, un
terzo con funzioni di Presidente, nominato di comune accordo dalle predette organizzazioni

territoriali.

| due membri designati tn rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con coloro

che hanno esperlto la conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

In caso di mancato accordo sulla designazione del Presidente del Collegio, quest’uitimo sara
sorteggiato tra | nominatlvi compresl in un‘apposita lista di nomi hon superiori a sei,
preventivamente concordata o, in mancanza di cid, sard designato, su richiesta di una o di
entrambe |e organizzazioni predette, dal Presidente del Tribunale competente per territorio.

Il Prasidente del Collegio nominato di comunce accorde dura in carica un anno ed & rinnovabile.

Il Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza, provvede a flssare cntro 15 giorni la data dl
convocazlone del Collegio stesso 1l quale ha facoltd di proceders ad una fase istruttoria sacando

modaiita che potranno prevedere:

»  |'interragatorio libero delle parti e di eventuali testi;
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¥ Tautorlzzazione al deposito di documenti, memorie o repliche a cura delle parti o def

rappresentanti di queste;
* eventuall ulteriori elementi istruttor.

Il Collegio emetterd il proprio lode entro 45 plarni dalla data della prima riunione, dandone
tempestiva comunicazlone afle part] interessate, salva la facolta dal Presidente di disporre una
proroga fino ad un massimo di ufteriori 15 giorni, in relazione a necessity inerenti lo svolgimento

deila procedura.
{ compensi per g arbitri saranno stabiliti in misura fissa a carica della parte soccomhbante,
La Segreteria de! Collegio 2 Istituita presso I'Ente Bllaterale iregionale.

Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura frrituale ed & Istituito ai sens| e per gli
effetii della legge 11 aposto 1973 n. 533, e successive medlficazion| e integrazioni, e svolge e

proprie funzioni sulla base di apposito Regolamento.

Modo arhitrale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate lo disposizioni dell'art. 412 guater.

livello aziendale

Avt, 13 - Diritt di informazione
Gli istituti di Vigifanza forniranno a richiesta delle strutture sindacafi, df norma semestralmente,
nef limiti della opportuna e necossarla riservatezza, informazion| sulla prospettive aziendali e su

eventuali programmi di investimenti tecnologici.
Le strutture sindacali verranno informate inoltra: - ]
- sulla consistenza degli organici:
- sulle varie tipologie del servizi;
- sulla organlzzazione del lavoro e programmi di feria;

= suristrutturazioni aziendali di particolare rllievo.

In tafe ambita le Parti, ferma restando lautonomia decislonale e gestiohale dellIstituto,
esprimeranno le proprie valutazioni su quanto sopra, Improntandole al mantenimoento di corrette /£

relazioni sindacali.

Art, 14 - Contratlazione di secondo lvello
Le seguenti materie, per la loro specificith potranne essere ogeetto df contrattazione di secondo

livello:

- turni e nastri orari e relativa rotazione del personale tra i vari tipi di servizio:

- materie demandate dsf 0. Lgs 81/2008 e successive lntegrazloni ¢ modifiche;
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- modalita di svolgimento dell’attivita dei patronati; £ i

- qguanto delegato alla contrattaziona daltart. 20 della legge 300/70 (assembiea);
- altri sistemi di distribuzione dell’orario settimanale.

guanto demandato dalla normativa sul Mercato del Lavoro, prevista dal presente CCNL.
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TITOLO I - ATTIVITA SINDACALI

Art, 15 - Dirigenti Sindacali nazlonali ¢ proviuciall delie R.8.A. e delle R.S.U.
Agll effetti di quanto stabilito negli articoli seguenti si considerano dirigenti sindacall i lavoratori

che fanno parte;

di consigli o comltati direttivi nazionali e periferic delle Organizzazioni Sindacali di categorla

stipulanti il presente Contratto;
di rappresentanze sindacall costituite ai sensi della legge 300/70;

di rappresentanze sindacali unitarie costituite In applicazione degli accord| sulle R.5.U. {allegati 2 ¢
2/a).

'elezione del lavoratori a dirigenti sindacali deve essere comunicata dalla 0.5, di appartenenza
per iscritto con lettera raccomandata al datore df lavoro o alla rispettiva Organizzazione dei datori

dl lavero.

Sino alla costituzione della R.5.U, trovano applicazione applicazione e narme riferite alle
rappresentanze sindacali aziendali, anche per e nuove diverse attriburion| di cui af D.lgs, 81/2008

ed eventuali successive modifiche.

#f mandato di delegato azlendale di cui al successivo art. 22 e di dirigente sindacale dl cui alla
lettera b} del 1° comma del presente articolo, cenferito ai dipendenti assunti a tempo
determinato, non influisce sulla speciality del rappoito di lavero e pertanto si esaurisce con lo
scadere def Contratto a termine.

Art, 14 - 'ermoessi retrilngiti

F compaonent! deif consigh o comitati di cui alla letiera a} del precedente articoio hanno diritto ai
necessar permessi o congedi retrlbuitl per partacipare alle riunfont degli organi suddetti nella
misura massima di settanta ore annue. Le Parti s| danno atto della necessita, al fini del corretto
svolgersi del rapporto sindacale, che ie nomine vengano effettuate sulla base di effattive esigenze.
| dirigent! delle rapprosentanze sindacali unitaric di cui alla lettera b} e c} del precedente art, 26
hanne diritto, per "espletamento del lore mandato, a permess| retribuiti.

Il dirltto riconosciuto spetta a:

- un dirigente per ciascuna rappresentanza sindacale negli Istituti che occupano fino a 200

dipendenti;

- un dirigente ognl 300 e frazione di 300 dipendenti per ciascuna rappresentanza sindacale
negli istituti che occupano fino 5 3000 dipendent.

| permessi dt eui al presente articolo saranno pari a dodici ore mensill negii Istituti di cui alla iettera
b); negli Istituti di cui alla lettera a), i permessi saranno di due ore alanno per ciascun dipendento.
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Il lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al presente articolo, deve darne cormnunicaziona
sciltta al datore di lavare di regola 24 ore prima tramlte la Federazione territoriale di
appartenenza (R.5.A.] o tramlte lorganizzazione Sindacale nelle liste della guale & stato eletto

{RsU).
Art, 17 - Frivitto di affissione
{e rappresentanze sindacali aziendali hanno diritto di affiggere su appositi spazi, che || datore di

lavero ha I'ebbligo di predisparre in luoghi accessibili a tutti i lavoratort all'interno dell'unita
praduttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti materie di interessa sindacale e del lavoro.

Art. 1Y - Permessi non retribuiti
| dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente art. 16 hanno diritto a permessi non retrihuiti per
la partecipazione a trattatlve sindacalt 0 a congressi e convegi di natura sindacale, in misura pari

a otto giorni all’anno,

| lavorator! che intendono esercitare il dirltto di cui al comma precedente, devono darne
comunleazione scritta al datore di lavoro di regola tre giorni prima tramite le rappresentanze

sindacali aziendali,

| lavoratori che siano elettl membri del Parlamente nazionale o di assemblee regionali ovvero
siano chiamati ad aftre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita per tutta la durata del joro mandato; la medesima disposiziohe si

applica al lavoratori chiamati a rlcoprire cariche sindacali, provinciali e nazionali. \J}

Art. 19 - Referendum

Il datore di lavore deve consentire nellambito aziendale lo svolgimento, fuori dall’'oratio di lavoro, "
di referendum, sla generall che di categoria, su materie inerentl all’attivita sindacale, indetti dalcla;
RS.U. o dalla R.5.A, tra i lavoratori, con diritto di partecipazione di tuttl i lavoratori appartenent|

alluniti aziendale o alla categoria Intercssata, e

Art, 20 - Assembloce
Negli istituti nel quali siane occupati normaimente pit di 15 dipendenti, i lavorator| hanno diritto
di riunirs! per la trattazione di problemi dl interesse sindacale e del lavoro.

Dette riuniont avranno luoge su convacazione singola o unitarla delle rappresentanze sindacali
1ziendali costitulte dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo alle Organizzazioni nazionali
stipulanti, oppure delle strutture territoriali di gueste ultime,

La convocazione sard comunicata all'lstituto entro la fine dell'orario di lavoro del seconda giorno /Z
antecedente la data di effettvazione e con lindicazione specifica dell’'ordine del giorno,

Le riunleni potranno essere tenute fuori dall’orario dl lavoro nonché, entro il [imite di 13 ore
anhie, regolarmente retribuite, durante l'oratlo di favoro, compatibilmente con fe esigenze di

1

servizio, ' +
"y Fi
i

Alle riunion! possono partecipare, previo preawviso al datore di tavorg, dlrigenti estern! del
sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale. g m

P R,
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Art, 21 - Delemate aziendale

Megli Istitui! che hanno da undici sine a quindic| dipendenti le Organizzazion| Sindacali stipulanti
POSSONG nominare congiuntamente un delegato aztendale, su indicazione dei lavaratori, con
compitt di intervento presso il datore di lavoro per Fapplicazione dei contrattl e delle leggi sul
lavora. Il licenziamento di tale delegato per | motlvi inerenti all’esercizio delle sue funzloni é nulio
ai sensi dell'art. 4 delia Legge 15 luglio 1966 n. 604.

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di esercizlo dell’attivith sindacale e di
tuiela del dirigent] sindacali, si rinvia alla Legpe 20 maggio 1970 n. 300 (allegato 12},

[l mandato di delegato aziendale conferito ai dipendenti assunti a tempo determinato non
influisce sudia speciality del rapporto di lavorg e pertanto si esaurlsce con lo scadere del Contratio

a terinine.

Art, 22 - Contributi Assvciativi Sindacali
Gl Istitut] provvederanno alla trattenuta del contributo sindacale aj dipendenti che ne facciano

richiesta, mediante consegna di una delega debitamente sottoscrltta dal lavoratore nefla misurg
stabilita dalle 00.5S, Nazionali dei lavoratori stipulant] il presente Contratto dell’ 1% sulla paga

tabellare conglobata per 14 mensilit3,

La delega conterra Findicazione dell'Organizzazione Sindacale alla guale istituto davra versario.
E i

Uimpegno assunto dal lavoratore con la lettera di delega, riguarda anche ogni eventuale

variazione del contribito assoclativo sindacale, debitamente segnalata dalf’Organizzazione !
Sindacale all'istituto, con lottera raccomandata, salvo dichiarazione sspressa in senso contiario,

Ulstituto verserd Fimporto della trattenuta al Sindacato provinciale di spettanza g, In mancanza di
questo, alia rispettiva Organizzazione Sindacale Nazionale. 5
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TITOLO 1V - TUTELE E GARANZIE

Capo 1 - Sicurezza sul lavoro

Art, 23 - Sicurceza sul lavoroe
Viene confermata la centralith del CCNL in merlto alle soluzloni che verranno individuate ad alle
metodologie rtiguardanti le relazioni sindacali previste negli accordi applicativi del D.lgs 81/2008,

Al sensi degli articoli specifici del D.lgs. 81/2008 ail'E.Bi.N.Vi.P. vlene assegnato Il compito di
orientare e promuovere iniziative informative e formative nei confronti dei lavoratori.

Art. 24 - Cumbie di appalto e/o affidamento di servizio
Le parti stipulanti, rilevato:

- che i fenomeno dei cambi di appalto, frequentemente, comporta consistenti squilibr| negli
assetti organlzzativi defle imprese esercenti attivitd di vigilanza privata, con prossibilt
rlcadute occupazionali sul personale dipendente, in ragione degii esuberl che
conseguentemente possono determinarsi presso gli lstituti cessanti;

- che la salvaguardla occupazlonale delle guardie giurate rientra negli obiettivi di cul ailart.
252 bis del R.D. 6 maggio 1940, n. 835 come mad|flcate dal D.P.R, 153 del 4 agosto 2008;

al precipuo fine di mantenere i livelli di occupazione ed altresi di evitare la conseguente
dispersione delle professionalita acquisite daile guardie giurate, ritengono opportuno e necessat|o
istituire una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi di appalta dettands alluopo
terminl e modalita di una specifica procedura in materia, secondo | criteri di cui al successivi

articoli.

ArL25 - Condizioni per attivare Ia procedura

In ogni caso di cessazione di appalto o affidamenta di servizio {ex art. 115 TULPS) con subentro da
parte dl altro istituto di Vigilanza nei medesimi servizi gia oggetto dell'appalto stesso, I'lstituto
uscente ove ne abbia interesse dard comunicazione, ove pessibite almeno trenta giorni prima della
cassazione dell’ appalto, o diversamente con la massima tempestivita, alle segreterie provinciali
delie 00.5S. firmatarie, alle RSA/RSU, alla DTL competente per territorio, alla Prefettura presso la
quale ha sede Jegale I'istituto di vigilanza uscente, alla Questurafe dellafe provinclafe presso le
quali il servizio/i vienefvengono svolti ed all'lstituto subentrante fornendo:

1) l'elenco dei nominativi, livelll di inquadramento e anzianita lavorativa del personzle gia
impiegato in via esclusiva o prevalente nell'appalto da pitl lunge tempo e comungue da
hon meno dei sel mesi precedenti a quelio della comunicazione.

2} il codice fiscale del lavoratori interessatf; -

3} il monte ore di servizio previste dall’appalte;
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Entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione dl cuf sopra, le segreterie territorlali delie
00.55. delle federazioni nazionali firmatarie de presente contratto, potranno richiedere anche
singolarmente un incontro per 'esame congiunto dei datl fornitl nella comunicazlone di cui sopia
ed eventuali guestiond ad essi relative, Ulstituto di vigilanza cessante dary seguito alla richiesta
d'incontro entro il termine di 7 giomi dalla stessy e comunguie prima delia cessazione delfappalto

efo affidamento dei servizi,

Art. 26 - Criteri per determinare Pimpicgo eHettive di persanale sullappalto/servizie ed il
persenale da coinvelgere per Mavvie della Procedura,
Per determinare Peffettiva consistenza numerica delle guardie giurate da impiegare nell’appalto

e/o servizio, il numero degli addetti dovra calcolarsi adottando un coefficiente annuo di
riferimento, qui indicato ai soll fini di gestione della presente procedura, dl 48 ore settimanali
comprensive delle ore di straordinario, per 48 settimane.

Art. 27 - Modalita di attuazione della Drocedira
L Llstituto subentrante nellappalto efo nelfaffidamento del servizio, proceders

all'assunzlone con passaggio diretto ed immediato, senza periodo di prova del personale
piecedentemente implegato nel servizlo nolla misyurs determinata con il criterio di cut
all'art, 27 con decorrenza dal prime giorno suceessivo alla scadenza deil'appalto stesso

fermo restande quanto previsto dall’art. 68,

2. Ove il nuove appalte comporti I'mpiego di un numero di unita lavoratlve inferiore rispetto
a quello richfesto dalle precedenti condizloni contrattuali, 'lstituto subentrante procedery
alle assunzioni nel limite numerico derivante daiie nuove condizioni contrattuati. in dett
casi Iistituto subentrante prima del passaggio promuoverd un incontro con [lstituto
uscente e le 00.S5. territoriali al fine d) ricercare, nefla eventuallta di conseguenti esuboeri,
ogni possibile soluzione Intesa al mantenimento dei livell occupazionalr,

3. Al lavoratori assunti ai sensi del precedente comma 1, verrd garantito il trattamento
economice e normativo stabilito dal CCNL, ivi compresi gl ad personam non assorbiblli di
cul ali'art. 31, ultimo comma del presente CCNL e gli stessi, salvo guainto disposto al
comma dell’art. 31, saranno inquadrati al ljivalll coarrispondenti alla tipologia del servizio
appalato come dispost! dalfo stesso artleolo.

4. Ad essi verrd mantenuta I'anzianita convenzionale e gl scatti di anzianity maturati nel
precedente rapporto dl lavoro nelle misure previste all'art, 111, nhel limite massimo del
numero di scatti previsti dal CCNE, fermo restando che per il trattamento di fine rapporto sf
terra conto asclusivamente del' effettiva anzianit3 maturata presso Fistituto subentrante,

5. Ulstituto subentrante potrd essere esentato in tutto o fn parte dall'obbligo stabilito al
precedente comma 1 qualora contesti la congruita del numero dei favoratort indicat] par il
passagglo, rispetto al coefficiente convenzionale di 48 ore settimanali cos! come definito all'art. 25
o perché tenuto ailettemperanza deil’'obbligo di precedenza di cui alia L. 223791,

gt
W 4
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Ulstituto dovra a tal fine promuovere entre e non oltre 5 giorni dal ricevimento della
corunicazione di cui all’ art, 26 un incontro presso la Direzione Tersitoriale del Lavoro, o in sede
sindacale, anche negli ambiti previsti dal prescnte CCNL, con I'lstituto cessante, e OQ.S5.
Territoriali, ed i lavoratori interassati al passagglo, dimostrando i tale sede le ragioni delia sua

eyentuale escnzione,

A

In detti casl le parti, farmo restando 'ehblige di assunziene delle unita non in contestazione, si
adopereranno per ricercare soluzioni alternative al licenziamento delle unitz escluse o non

ricomprese nel passaggio,

Glt esiti dell'incontro verranno verbalizzatl unitamente alle dichiarazion! delle parti e le intese
eventualmente rapgiunte con i lavoratori di cui al precedente comma verranno formalizzate in
apposito verbale redatio ai sensi a per gli effett| dell’art. 411 c.p.c.

6. Hf mancato adempimento, da parte dell'lstituto che cessa nell'appalto, degli incombenti di cui al
precedente art. 26 esimera 'lstituto subentrantoe da ogni obbligo nei confronti del lavoratori
precadentemente impiegati nell'appalto, i cui rapport] dl [avoro resteranno in essere con [lstituto

uscente,

7. U'omessa attivazione dell'incontro di cui al Punto & comma 2 del presente articolo da parte
dell'lstituto subentrante o il mancato assolvimento dell'onere ivi previsio comparterd por esso

I'obbligo di assunzlone di tutte le unita Indicate per i| passaggio. /

8. Qualora I'lstituto subentrante sia costituito in forma cooperativa, |l lavoratore dipendente .~
coinvolto avrd facoltd di formulare successiva richiesta di adesione in qualita di socio, cul verra :
comungue garantito un trattamento economico e normativo cost come previsto dal presente p)

CCNL; .

9, La disciplina di cui al presente articolo deve intendersi vincolante sia per 1 lavoratori sia per tutti
gl Istitut di vlgilanza, ivi compres! quelli che acquisiscano gli appalti e/o affidamenti dl servizi
tramite soggetti intermediarl nonché gquelli strutturati in forma di cooperativa, tenuth tutti
all'applicazione del CCNL, sia in guanto aderenti alle Associazion! di categoria firmatarie del
Contratto, sia per taclta adesionc. Pertanto 1 lavoratori interessati, in favore dei quali la disciplina
stessa & [stituita, hanno diritto dl esigere V'osservanza delle relative norme ed hanno titolo di
promucvere in sede piudiziale le opportune azioni per la tutela dei diritti ivi derivanti, occorrendo

anche mediante azione costltutiva ox art, 2932 c.c.
.

MNota a verbale

Per i lavorator assenti per causa di maternitd, malattta, infortunio, € comungue con diritto al
mantenimento del posto di lavoro, il passagglo awrd effetto alla cessazione della causa

giustificativa dell’assenza.

{ lavorater] in aspettativa ai sensi dell’art, 31 L, 300/1970 saranno assunti dall’azienda subentranig

.'llr
.
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Mota a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che, integrando la disciplina dl cui ol presente articolo il
presupposto richiesto dal Db 31.12.2007 n. 248 dell'invarianza del trattamento econamico
complessive in favore dei [avoratori e stante | cogenza della disciplina stessa per tutte le part
tenute all'applicazlone del CCNL, fe risoluzioni dei rapperti di lavoro operate in raglone deoi cambi
di appaito, sia per {a loro consensuality, sia a mente della predetta dispasizione di legge, sono in
0gni caso escluse dall’ applicazione delle disposizioni degli artt. 4 ¢ 24 deila Legge 223 del luglic
1831, e successive modificazioni, in materia di llcenziamenti collettivi,

Dichiarazlone a verbale

Le parti, @ mezzo della disciplina di cui ai precodenti articoli, hanno ihteso regolamentare in
maniera vincolante la materia dei cambl d'appaito e jo riaffidamento dei servizi dj vigilanza resi a
favore del terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalitd, agli istitut! di
vigilanza privata per il tramite di societd di intermediazione, A tal flne le parti si impegnano a
soffecitare, sia a livello nazionale che territorlale, i'insetimento pei bandl di gara degli appalti
pubblici e privatl, anche quando detti servizi siono affidat| e o comimissionati con qualsiasi
modalita da societd di Intermediazione, di clausole che prevedano I"appiicazione della disciplina
suddetta mediante fl coinvolgimento delle parti istituzionafi competenti per quanto dl ioro
spettanza {Minlstera, Prefetiure e D.T.L.} acché nei bandi dl gara venga ribadite che il mancato
rlspetto delle procedure previste [n materia dl cambi di appalto e degli accordi discendenti, sar3
considerato mancata applicazione del CONE stesso, can le relative conseguenze anche in ordine al
ritascio delle certificazion| dell’ E.Bi.N. Vi, P,

Capo 2 - Previdenza integrativa

ArL 28 - Previdenza Integrativa
Le Parti stlpulanti, In considerazione di quanto disposto dai D.gs n. 124 del 21 aprile 1993 e

successive modificazioni ed integrazioni, In materia di disclplina delle forme di previdenza per
I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari e non, al fine di sviluppare un sempre pli
elevato livello di copertura previdenziale a favore def lavorator dlpendentl da aziende del settore
Vigilanza Privata, convengono di attivare la Previdenza Integratlva del settore Viglianza.

La Previdenza Integrativa deve avere lo scopo di fornire prostaziont complementaii dei trattamenti
dl pensioni pubbliche in forma d| rendita e capitale, sulla base dei contributi accantonati e
capitalizzatf, nonché dei rendimenti realizzati dai soggetti gestori dello stesyg,

U'associazione al Fondo del {avoratori avverrd mediante adesiona volantaria, secondo forme o
modalitd da definire e potrd riguardare tutti i lavorator] assunt| a tempo indeterminato con
Contratio a tempo pleno o a tempo parziale, nonché con Contratto di apprendistato, classlficati in
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unio dei [lvelll di eui al CCHL dedla Vigilanza, nonché quelli appartenenti alla categoria Quadri. Le
parti concordana le seguenti entita di cantribuzione per ogni lavoratore aderente:

- una quota di pertinenza del’impresa nella misura dello 0,50% della retribuzione utile per il
complto del TFR;

- una guota di pertinenza del lavoratore nelia misura dello 0,50% della retribuzione utile per

il computo del TFR;

- upa quota di TFR maturato nelfanno nella misura del 50% dells stesso, salvo guanto
prevlsto dalla legislazione vigente per i lavoratori di prima occupazione successiva al

28.4.1993,

Per quanto concerne la “quota di iscrizione” al Fondo e la “guota di adestone” al medesimo, si fa
riferimento a quanto disposto In materia dagli Statutl e dai regolamnenti del fondi pensionc di
riferimente cosi come Indicati nella dichlarazione a verbale del presente articolo.

L’abbllga posto a carico del datore di lavoro sussistera per la durata delf’adesione del lavoratore ai
Fondi di competenza previsti dal presente articolo. Il lavoratore potrd versare al singolo Fondo ..
ulteriori quote individuali, anche derivanti da gquante maturato a titola di quota variabile in virtd di

contrattazione di §l livello.

[ Fondi pensione indleati nella dichiarazlone a verbale del presente articolo rappresentanc la

forma pensionlstica complementare riconosciuta dalle parti come applicabile &l dipendenti dat (Ci}
settore o, pertanto, le Parti s'impegnano a collaborare per la massima diffusione della Previdenza
b

integrativa, anche al fine di pervenire ad una sua applicazione generalizzata a tuttl | soggetts

operanti nel settore,

Possono divenire soci dei Foadk gli Istituti ed i lavoratori dipendenti del settore Vigilanza Privata
gld iscritti a Fondi o Casse aziendali preasistenti alla data del 1° gennaio 2008, a condizione che un
nuovo accordo sindacale tra Istituti o Filcams-Cell, Fisascat-Cisl stabilisca la confluenza del Fondo
aziendale nel Fando scelto e che tale conflugnza sia deliberata dal competenti organi del fondo
aziendale ed autorizzats dal Consiglio d’Amministrazione del Fondo scelto;

Le parti individuano la funzione di sportello della Previdenza Integrativa della Vigllanza Frivata
negli Enti Bilaterali Nazlonalo e Regionall, che assumono il ruoio di supporto alle attivita dei Fond]

e d'informazione ai lavoratori, '
Dichiarazione a verbale %/L
Ferme restando le guantitd contributlve di cui al presente articolo le parti definiscono che:

- il fondo di riferimente per la previdenza compiementare per | lavoratori deghi Istituti dl
Vigllanza aderenti ad ASSIV & FONTE;

- il fonda di riferimento per la previdenza complementare per | laveratori delle Coep fve

del settore & COOPERLAVORO. né i
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Nel caso in cut un Istituto dl Vigilanza non sla aderante a nessuna delle Assoclazioni Imprenditoriali
sottoscriventi il presente CCNL, f lavoratori hanno §i diritto di aderire ad uno dei Fandi sopraccitati.

Art 29 - Assisteriza sanitaria Integrativa
Le parti istituiranno un Fondo di assistenza sanltaria integrativa per i lavorator! del settore
Vigilanza Privata, che rlsponda ai requisiti previsti dal D.lgs. 2.9.97, n. 314 e successive modiflche

ad integrazioni.
Le parti convengono di incontrars! per definire lo Statuto ad i regolamento del Fondo stesso,

A decorrere dal 1° gennaio 2007, sono iscritti al Fondo | lavarator] dipendenti da azlende del
settore Vigilanza Privata, assunti a tempo Indeterminato, con contratto a tempe pieno e a teampo

parziale, compresi t lavoratori apprend|sti.
Per il finanziamento del Fondo & dovuto un contributo a carlco dell’azienda, pari a;

- per il personale assunto a tempo pieno, 10 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1% gennaio 2007;

- per il personale assunto a tempo parziale, 7 euro mensili per ciascun iscritto, con decorrenza dal
1° gennaio 2007,

F contributl sono versati al Fondo con la perfodicith e le nwodality stabilite daf regolamento.

Le parti sl danno atte che sia la quota una tantum che il contrlbuto a carico dell’azlenda sono parte
integrante del trattamento economico contrattuale, conseguentemente azienda che ometta i
versamento delle guete di cui ai precedenti commi sard  tenuta ad erogare:

mensili, da carrispondere per 14 mensilitd e che rientra nella retelbyzione di fatto, di cui

- un elemento distinto defla retribuzione non assorblbile di importo parl ad euro 30 lordi é
all'art. 105. i?

Dichiarazione a verbale

Le Parti, in una logica di valorizzazione dellAssistenza sanitaria integrativa, dichiarano Ia
possibilita, qualora nei futuri rinnovl si rendesse necessario sumentare |a guota definita, di

valutare per fall eventuali incrementi ripartizioni diverse, /é\

Ark 3G - Iari apportunitd
Le partt convengono sulfa opportunita di realizzare, in attuazlene delfa Raccomandazione CEE el

13 Diceinbre 1584 n, 635, recepita con Legge 10/4/1991 n, 125, e delle disposizioni iogislative in
tema di parlta vomo-donna, intervent! che favoriscaho parita d| opportunitd vomo-donna nel
lavoro anche attraverse attivitd di studio e di ricerca finalizzate alla proimozione e attivazione d
azleni positive ai vari livelli contrattuali e di confronto (nazionale, territoriale, aziendalel, a favore

delle lavoratrici.

Viene costituito un gruppo paritetico di lavoro per le parl epportunitd, con il complto di:

CLNL per f dipendenti da Istitull e lmprese di Vigilanza Privata o Servizi Fiduciari 2013-2015  Pag. 33




8 aprile 2013 L{ /%]{?t

-~ svolgere attivith di studio e dl ricerca, nelfambito de! ruclo dell’Osservatorio sul mercato
def favoro ai vari livelli, anche al fine di acquislre elementi conoscitivi per analizzare
Fandamento defl’occupazione femminile nel settore, utilizzando a tal fine dati disaggregati
per sosso, livello di inquadramento professionale e tipologia deif rapporti di lavaro;

- vaerificare la legislazlone vigente e le esperienze in materia, anche confrontandole con la
situazione degli altri settorl a livello nazionale e con le alire situazioni nei Paesi della

Comunita Europea;
- predisporre schemi dl progetti di Azlonl Positlve.

L'eventuale adesione degli Istitutt agl schemi di progetto di formazione professionale
concaidemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulanti il Contratto Nazionale, dei quali le
Parti promuoveranne la conoscenza, costltuisce titolo per la fruizione dei beneflel previsti dalle
disposlzioni di legge vigenti in materia. It gruppo di lavoro di cui al 2° comma del presente articolo
i riunira di normsa trimestralmente ed annualmente riferira sull’attivita svolta alle Organizzazioni

stipulanti.
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TITOLO V - Classificazione del Personale

Capo 1 - Norme generali

Art. 31 - Classllicazione
In relazione alle peculiarita e caratterlstiche degli Istituti di vigilanza privata, | lavoratori sono

classificati nei due seguenti ruaoli:

» RUOLO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO

Quacit

Dipendenti ammlnistrativi con delega di autonoma iniziativa, decisione e
discrezionaiita di poteri

Prima livello

Responsabili servizi ammnlstrativi, Segretari generall di dirczione, Capi uffici:
Personale, Cassa, Contabilitd, Centro meccanografico, Esaziona efa

Produzione, Cassieri principall,

Secondo livello

Contahili con mansioni di concetto, Printa notisti di contabilita, Segretari di
concetto, Programmatori E.D.P., Corrispondenti di concetto, Consegnatari di
maga:zitio con responsabilityd amministrativa.

Terro livello

nterpreti, Traduttori, Cuntabili, Addetti all'ufficlo persnﬁale; commerciale e |
statfstico, Stenodattilografi, Fatturisti, Archlvisti, Operatori EDP.

Quarto livello

frpiegati e/o contabili d'ordine che operine anche con l'ausilio di termfnéli,
Addetti  all'inserlmento  dati informativi, Centralinisti con  mansioni

complementari dl Segreteria.

Ctuinto livella

Addettt al magazzino, céntralrnisti irﬁp[égati in unita operativa presse gl
Istitutf di vigilanza armata.

Sasto Hvellg

Fattorini, Uscfari.
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> RUQLD DEL PERSONALE TECN{CO-OPERATIVO

Ritenuta Iopportunit di realizzare un assetto del sistema di classificazione del personale del ruolo
tacnico-operativo che, in coerenza con le peculiari carattetistiche dell’ attivita di vigilanza consenta
uha puntuale individuaziona dei ruoli, mansiont ¢ funzioni della guardia particolare giurata, le Parti

convengono guanto segue:

la classificazione del personale tecnico-operativa, fatto salvo il principio della polifunzionalita del
rualo della guardia particolare giurata neil'ambito di tutti i servlzi costituenti attivita di vigilanza
cui I'abilita il relativo decreto di nomina, & artleolata in 2 distinte aree prafesslonali, in ciascuna
delle quali i livellt di inquadramento vengone stabiliti sulla base defle varie professionalita e delle

effettive specifiche mansioni.

Quadro Sono ricompresi i lavorator| tecnici operativi con delega di autonoma iniziativa, J\ﬁ
decisone e discrezionalita di poteri, '

AREA 1

| livello Sono ricompresi | lavoratori che, comuhque denominati, siano in possesso di j)
elevata qualificazione professlonale, capacita e competenza, con autonomia eli
gestione e responsabilith nell’'ambito delle direttive loro impartite dai vertici

aziendali e cho: ?

- svolgono attivith di direzione generale tecnicofoperativa dell’istituto,

H liveilo sono ricompresi i laveratori che, comunque denominati, svolgone con autonomia
operativa, compiti di coordinamento ¢ controllo di non meno di 100 guardie in
sarvizio in unitd operative autonome operantt su di un territorio ultraprovinclale.

AREA 2

lil Livello Sone ricompresi i lavoratori che, comunque denominati, oltre alle attivita indicate
dall'art. 2 D.M. 10 dicemhre 2010 n. 269, svolgono con autonomia operativa
prevalentemente compiti di coardinamento e controllo di un numero di guardie /A 4‘*
supertore a 30 unitd in servizio presso unitd aperatlve autonome e Fattivita / ’

ispettiva indipendentemente dal numero degli addetti,

[V Livello Sono ricurﬁpreéi i Iavuratnri; comungue denominati, che svolgono le attivitd
indicate nell'art, 3 0.M. 10 Dicembre 2010, n. 269 quali, a titolo esemplificativo:

v operatore di centrale oporativa tipologiz B ¢ € aliegato E D.M. 10
dicembre 2010 n. 269; )
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vigilanza ispettiva: servizio programmato svoito presso un determinato |
ohlettivo per il tempo strettamente necessarfo ad effettuare i controllj

Hchissti;

vigilanza flssa: servizio svelto presso un determinato ohiettivo che prevaede
la presenza continuativa della guardia giurata cui & demandato lo
svolgtmento delle aperazion| richieste, come ad esempio il controllo
antintrusione, con o senza verifica dej titoli di accesso, la sorveglianza ed

altri simill adempimanti;

vigilanza antirapina: servizio svolta per la viglianza continuativa di obiettivi
in cul sono deposltati o custediti denara, preziosi o altri beni di valore,
come agenzie dl istituti di credito, uffici postali, depositi di custodia
materiali o beni di valore, finalizzato alla prevenzione di reztl contro il

patrimonio;

vigllanza antitaccheggio: servizio svolto mediante |a sorveglianza di beni
esposti alla  pubblica fede, neill'ambite della distribuezione commerciale,
tinalizzata a pravenire reati il furto e o il dan neggiaimento del beni stessk;

telesorveglianza: servizio df gestione a distanza di segnali, informazioni o
alfarmi provenienti owero direttl da o verso un obiettivo fermo o iy
movimento, finallzzato all'intervento diretto della guardia giurata;

televigilanza: servizio di controlio a distanza di un bene mobile o immobile
con l'ausilio di apparecchiature che trasferiscono le immagin, allo scopo di
promuovere l'intervento della guardta giurata;

interventi sugli allarmis servizio dl vigilanza ispettiva non programrmato
svelto dalla guardla giurata a seguito della ricezione di un sopnale di
allarme, attivate automaticamente owvero dall'utents titolare del bone

mobile ed immaobile;

scorta valori: servizlo di vigilanza svolto da guardie giurate a heni di terzi
trasportati su mezzi diversi da quelli destinati al trasporto di valori, di
proprieta dello stesso istituto d| vigilanza o di terzi;

trasporto valori: servizio di trasferiments di somme df denaro o altri benj e
titoli di valore da un luogo ad un aitro effettuato da ghardic glurate su
veicoli df proprieta o nella disponibliita deil’istituto.

addcetto all’attivith di contazione e trattamento del denaro

Appartiene a questo livello anche il persanale che svolge mansione di meecanico

qualificato

S

A
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¥ livello Sono ricompresi | favorateri, comungue denominati, che svolgono le attivita
lndicate neli'art. 3 D.M. 10 dicembra 2010, in, 269, dal 25° al 48" mese di effettivo

SErvizio,

Appartiene a guesto llvello anche il personate che svolge mansione di meccanico.

Wi livello Sono ricompresi i favoratori, comungue denominati, che svolgono le attivitd
indicate nefl’art. 2 D.M, 10 dicembrz 2010, n. 269, por i primi 24 mesi di effettivo

sarvizlo.
Il passagglo della guardia giurata daf 6° al 5° livello avverta a decorrere dal 1°

gierno del mese suecessivo a quelle in cui si compie it periodo di permanenza nel
67 livello per la durata di ulterior| 24 mesi.

| periadi di laverc svolti con contratto a tempo determinato, In caso di
trasformazione del rapporto a tempo indeterminato, saranno utili per i passaggi di

ilvello previsti dal presente articolo,

Appartiene 3 questo livelio anche il personale che svolge mansione di aiuto

meccanico. . Lo
_I e

il passaggio dellz guardla giurata at 4° tivello avverra dal primo giorno del mese successive a quello

it cul sl compleil periodo di permanenza di 24 mesi nel 5° livefe. \

Al personale in forza alla data di stipula del presente CCNL, resta valida la precedente discipling o
relativa ai termini di permanenza nel 5° e nel 67 livello. /

Al personale in forza alia data di stipula del presente contratts, inquadrato nei terzi fivelli di cul al
slstema classificatorio previsto dal CCNL 8 dicembre 2006 wverra mantenuto il precedente
inguadramente, fermo restande che detto personale, anche in raglone dell’adsitato criterlo della
polifunzionalith sul guale insiste il nuovo sistema classificatorio introdotto con i} presente

contratto, sard tenuto a svolgere Hitte le mansiani proprie della guardla particolare giurata come -
indicate dal D.M. 269/2010 salvo il diritto alle effettive mansioni del 3* livello di cui al nuovo Lg}r

sisterna classlfleatorio ovo le mansionl da esso precedentemente svolte in via continuativa e

prevalente coincidessero con guelle previste dall’attuale terzo livelis.

Analogamente, quanto disposto dal precedente comma trovera applicazione rispetta a particolari [L
inquadramenti precedentemente introdottl in sede Incale dalla contrattazione decentrata, L

Ferma restando a dassificazione del personale sopra indicata, al lavarator] inguadratl nel 6°,5% e

4° livello che svolgono compit! dl:

1} addetto al coordinamento e contrallo dl unlta operative che Impleghino flno a 30 guardie 7

giurate anche presso i siti aegroportuali;
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2} operatore di centrale di tipologia B e C aliegato E— D.M. 269/2010;

3} addetto al servizi di controllo radiogeno presso i sith aeroportuaii;

4} responsabile del servizio efo caposcorta {gia tapo macching) nellattivitd di trasporto e

scorta valori.

compeate una indennita di funziene operatlva nelle misure indicate nella aflegata tabella B:

~operatore di centrale dl | Euro 4,50 Giornaliera
tlpologia B e C allegato E - o
D.M, 269/2010

mr'espnnsabire tdel servizle afo Eurg 0,50 P Orar;a - ""'ﬁ"
caposcorta (gl capo

maechina} nell’attivita dl

trasporto e scorta valori

Le suddette indennitd assorbono, fino a concorrenza, agni eventuale analogo trattamento gia in
atto e non concorrono a costituire base di computo degli istituti legali e contrattuali, Ivl compreso
il T.F.R. essendone gl stata considerata l'incidenza nella loro guantificazione. /L

Wota a verbale

it mantenimento dei gradi non costituisce riconoscimento né diretto né indiretto dj gualiffcazione

professianale, ma ha unicamente carattere onoiifico.

Morma transhoria

Le parti si danno reciprocamente aito che gli inquadramenti del personale in essere alla data di
entrata in vigare del presente contratto, ancorché non conformi ai sopra indicatt criteri dl

classificazione, restano fermi, se di miglior favore, ai soli fini economici,
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Rispetto a detti inquadramenti, le differenze tra il trattamento economlco del personale gia
inquadrato secondo il precedente sistema classificatorio, ivl compreso “ il livelio terzo super “e
quelli previsti dal presente contratto per i livelli di inguadramento stabillti dal nuovo sistema,
rastano acguislte quali trattamenti ad personam non assorbibili che assorbono per Intero anche le

Indennita di cui sopra alka tabella B.

Gl importi degli ad personam di cui al presente articolo, seguiranno la dinamica dei futuri aumenti
contrattuali, a far tempo daila data del 1 febbraio 2013, con Fapplicazione della stessa percentuale
di aumento, rispetto al trattamento tabellare, riconosciuta allattuaie livello di inquadramento.

Chiarimento a verbale

tammontare dell’ assegno ad porsonam si determina calcolando la differenza tra il trattamento
tabellare dell’ originaric  livello  di inguadramento del personale interessato  rispetto al
trattamento tabellare det diversa livello di inguadramento attribuito allo stesso personale per
offetto della infervenuta riclassificazione, considerato al netto degli aumenti contrattuali

decorrenti dal 1.2.2013. i

Le parti convengeno che Finguadramento del personale secondo i criteri di cui al nuovo sistema
classificatorio, sara, se richiesto, oggetto di verifica tra e partl in sede aziendale,

Ove In detta sede si rilevino incongruita negli inguadramenti, in appllcazione di quanto stabilito
dall'art. 31, in ragione della specificity delle mansiont e della peculiarita della struttura
organizzativa degli istitut], detti casi costituiranne oggetto di esame da parte della Commissione
Paritatica nazionale che deliberera al sensi dell’art, 5 def presente CCNLE, -

N &

Ark, 32 - Mutamenti di mansioni
Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni inerenti al llvello assegnatogli all’atto

deli'assunzione o a quello successlvamente acquisito,

in caso di mansioni promiscuc si fara riferimento all’attivita prevalente.

Il lavoratare promossa ad un livello superiore ha diritto alia retribuzione relativa al nuovo livello, (U
oltre agli importi in cifra delte maggiorazioni derivanti da eventuali scatti di anzianita gla maturati.
Il ricaleolo di tali scatti avverra con le norime di cui al successiva art, 111, ﬂ /Z

Ove 1| dipendente all’atto della promozione percepisca una retribuzione dl fatto superiore al
trattamento economico previsto per il nuovo livello, conserverd la relativa eccedenza come

assegno “ad personam”, avente {o stesso titolo e caratteristiche orlginarie. W

In relazione alle esigenze aziendali if [avoratore pud essere assegnato, temporansamente, a
mansloni diverse da guelle ifnerenti al proprio livello, purché ¢id non compottl aleun
peggioramenta economico & normativo né un mutamento sostanziaie della sua poslzione,

i

[/
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Trascorse un periedo di tre mesi continuativi nel disimpegno di mansioni proprie di un livello
supetiore, al dipendente sard attribulta a tutti gli effotti || [ivella superiore, salve che si tratti di
sostituzione di altro lavoratore assente per malattia, ferfe, chiamata e richiama afle armi e per ogni

altre caso di conservazione del posto.
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Capo 2 - Norme speciali per i Quadri

Are. 33
In relazione a quanto stabilita dall’art. 2 della Legge 13 maggio 1985 n. 190 sono Quadri, agli

effetti del presente Contratto, quei lavoratori tecnico-operativi e amministrativi, che svolgone
funzioni che richiedone particolare capaciti professionale conscguente a prolungata esperienza di
lavora, a formazlone professlionale, a titolo di studio, con delega di autonoma iniziativa, decislone

e discrezionalita dei poteri,

La qualifica di Quadro comporta la partecipazione e la collaborazione, con ie rosponsahilith

v

inerenti al proprio ruclo, all'attivits diretta a conseguire I'interesse dell'impresa.

Portainto;

- il Quadro usufruird di regime dl arario di lavoro, In ingresse e in uscita, flossibile e
discrezionali [n relazione alla riconoseiuta autonomia gostlonale ed aila responsability g

ruclo;

- il datore di lavoro & tenuto ad assicurare H Quadro contro il rischio di responsahbility civile
verso terzi conseguente a colpa neilo svolgimente delle proprie mansloni contrattuali;

- formazione ed aggiornamento professionale. Al fine di valorizzare apporto professionale
del quadri volto a mantenere e sviluppare nel tempo la lora partecipazione al processi
gestionall, verranno concordati programmi di aggiornamento professionale; per la
partecipazione a tali attivitd formative, ai Quadii verranne riconoscivt permossi retribuiti;

- 1 Quadrl, sono individuati in quelle figure contrattuali, collocate al | livello super, che
abblano tutd | requisiti previsti dal presento articolo. Essi usufrulranno dello stesso
trattamento per il periodo di prova e di preavyiso:

- il datore di lavaro & tenuto ad assicurare il Quadro al fando QuAs. 1 contributo
obbligatorio a favore def QUAS & fissato nella misura d} 406,00 euro annue { il contributo
ripartito & ripartito nella seguente modality: 350 euro a carico del datore di lavoro e 56
elro a carico del laveratore) | versamenti delle relative quote sia per le aziende che per i
Quadri decarreranno dal 1° febbrala 2013,

Capo 3 - Norme speciali per produttori cd esattori
Art, 24
| produttori e gli esattor] senza vincoli d orari e di subordinazione, secondo le norme delfi‘art. 2094

del Codice Civile, non sona compres| nella sfora di applicazione del presente Cantratto,

Il personale di cui sapra, con rapporto di lavoro subordinato, & disciplinato dal presente Contratto

ed & cosi classificato:

+ capi gruppo di produzione o capi area, al | livello;

[

f

1‘-4‘.,\.,\_s

\}

;_

%
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e iprimi produttor] o primi ispettori di produzione, al Il livello;
« iproduttori o ispettori di produzione, al [l livello;

» gli esattori, al IV livello.

Tale inguadramento non produce effeiti economlel salvo, che il trattamenta economice di faito
mensile, non risulti inferiore a quelio dei livelli indicati al precedente comma che costituisce una

retrlbyuziona minima garantita.

[l traitaments economico spettante a titolo di 13.ma e 14.ma mensilita o per il periodo di ferie, si
determina dividende "'ammontare defle provvigioni percepite nell’anno.

In caso di rapporte di lavero inferiore alanne Fammontare delie provvigioni sarz divise in
dodicesimi, pari alla durata del rapporto stesso, Mel caso che la retribuzione mensile cosl
deterntinata risulti inferiore al minimo garantito, si fa riferimento a tale minimo per la
determinazione della retribuziene da prendere a base per le mensilitd supplementari (13.ma e

14.ma) e per le ferle.

il computo dell'indennita sostitutiva di preavviso e del trattamento di fine rapporto si effettua con
le modalith praviste dalie leggl vigenti e dal Contratto di lavoro.

Il [avoratore assente per malattia, regolarmente riconoscluta, ha diritto alla normaie retribuzione
netta mensile di cui all'art. 105 per un periodo massimo di 180 giorni, comprensiva delf’lindennita
di malattia a carico dellINPS che, ai sensi del DL, 30 dlcembre 1979 n. 663 convertito con
maodificazioni neila legge 29 febbralo 1980 n. 33, sard posta a conguagflo con lmporto dei
contributi @ delle altre somme dovute all'INPS,

Nel caso In cud lndennitd df malattla a carico dellINPS fosse superiore alia normale retribuzione,
Fistituto corrispendera al lavoratore Feccedenza. In relazione a quanto previsto dal presente
articolo, if datere di lavoro corrisponderd le mensllita supplementari (23.ma e 14.maj nell’intera

misura delia normale retrlbuzione di cui ail’art. 105.

Nefl'ipotesi in cui 'INPS per gualsiasi motive non corrisponda alcuna indennita, nulia ¢ dovuto dal

datore di lavaro,
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TiTOLO V1 - MERCATO DEL LAVORO

Premoess:a

il settore della Vigilanza Privata da sempre ha trovato nello strumento contrattuale il mezzo pil
idones per individuare fe modalith per 1a gestione del lavoro e del servizi in modo tale da
garantire, In maniera equilibrata, sia le inderogabili esigenze di assleurare |a continuita dei serviz
di sicurazza nell'lnteresse pubblico e privato, con un utilizzo razionale e congruo dei turni di favoro
e del personale in forza, sia di garantire attraverso lo strumento contratiuale la giusta

contropartita ai lavaraterf.

Per la tipolagia dei servizi e la specificita della figura professionale deil’'cperatore, il settore non
pud far ricorso in maniera Indiscriminata ed improvvisata a prestazioni di operatori occasionali o
svolgere la sua attivitd produtiiva artlcolando fa produzione su schemi dipendent solo dalla

propria capacitd di organizzazione del lavors.
Riguarde alla prima guestione, operatore deve essere:

munito di un titolo abilltante, il decreto di nomina a guardia giurata, con la conseguenza che trala
sua individuazione ed il suo utllizzo esiste un tempo tecnico rilevante;

dotato della necessaria capacita professionale, acguisita attraverso strumenti formativi teorlc e/

bratici sia sulla generalltd del servizio sia sulle varie tipologle, ognuna delle quali ha
caratterizzazlonf tali da rendere spesse necessario, prima di un utilizzo avtonoma delloperatore,
un congruo affiancamente di durata legata alla difficoltd dello stesso, da cui un ulteriore
impossibilita, nella norma, di ricorso alle nuove figure del mercato del lavoro per prestazioni

occaslonali.

Per gueste ragloni it contratio a tempo Indeterminato rappresenta la normale farma di [avoro per
Fordinaria attivitd delie Imprese del settore. Riguardo alia seconda quesfione, va invece
evidenziato come i servizi devono essere, invece, gestiti ed organizzati [h modo tale da essere
modulabili ed adattablii alle csigenze dell'utente, sla pubblico sia privato, e dotati della necessaria
flessibliits per poter frontegglare |a variabilith delle richieste spesso, se non sempre, frutto non di
una programmazione, ma di fenomeni legati ad esigenze contingenti ed imprevedibili; con minimi
preavvisi su operatari abllitat! per assicurare servizi o lore variazionl richiesti ad horas. Con guesto
contratto le parti intendono quind| trovare il giusto equilibric tra Forganlzzazione del lavoro e la
promozione di occasioni di lavoro consegulbifl mediante il ricorso ad una pluralita di rapporto di
lavoro, individuate in via negoriale, in grado di soddisfare le eslgenze rispettive degli Istituti e dei

Lavorator,

Oblettivo condiviso & guello di valorizzare le potenzialitd ed occupazionali dal mercato del Ia\.rom/.

con produttive particolare attenzione anche al personale femminile.
“ {E{ s

)

Y

¥
.

CCNI peri dipendenti da Istituti & Tmprese di Vigilanza Privata e Sevvizl Fiduciari 2013-2015  Pag,.




8 aprile 20612 [{L& ' W

Le parti, nel rispetto delfa normativa vigente, individuano, 'utifizzo delle seguenti tipologie
contrattuali non a tempo Indeterminato per |l settore della Vigilanza privata e servizl fiduciari per

le quali definiseono la regolamentazione!
- lavoro a tempo detarminatg;

- apprendistato professionalizzante;

- il favoro somministrato a tempo determinato, per il sofo personale addetto ab servizi

flduciari e per guello amministrativo.

l{ presente CCNL intende regolamentare inoltre il lavoro a tempo parziate.

Capo 1 - Apprendistato
La specifica disetplina relativa al rapporto dl apprendistato, ricompresa negli articolida 35a 51, e
relativo riordine, costituisce ozgetto di specifica articolazione hell'allegato titolato “RiordIno deila

disclplina del rapporte di apprendistato” ai sensi del Testo Unico 167/2011,

Capo 2 - Tempo determinato
La specifica disciplina relativa al rapporto di apprendistato, ricompresa negli articoli da 52 a 54, e
relativo riordino, costituisce aggetto di specifica articolazlone neli'allegate titolato *Riordinc delka

disciplina de! rapporto di lavoro a tempo determinato
Capo 3 - Lavoro a tempo parziale

Premcssa
Le parti, vlsto | Decreto Logislativo 25 febbraio 2000 n, 61 e successive madificazioni, neil'intento

di garantire ai lavoratori a tempo parziale un corrotto ed equo reglme normatlvo, hanno
convenuto sull’'opportunitd di aggiornare la disciplina contratiuale di tale stitute, integrandola ed

armonizzandela con i contenuti della suddetta leglslazionoe.

NN

Ari. 55 - Definizione e disciplina del rapporiv 2 tempo parziale
Per lavoro a tempo parziale si fhtende il rapporto di lavore subordinato prestato con orarfo ridotto
rispetto a quello stabilito dal presente CCNL e potra essere svolto con le tlpologic, le apportunitd o

le modalita di impiego come in appresso riportate:

di tipo “Orizzontale”, quelle In cui la riduzione df orario, rispetto al tempo pieno, @ prevista in A;
relazlone all’orario normale giornaliero di lavoro; 4

dl thio “Verticale”, quello in reiazione af quale risulti previsto che I'attivitd lavorativa sia svolta a
tempo pieno, ma limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del mese o

dell’annao;

di tipo “Misto”, quello in cui il rapporto dl lavore a tempo parziale si svolga secondo una
combinazione delle due modalitd indlcate ai precedent| punti a) e b},
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Le assunzioni a tempo determinato, df cui all’art. 52 possono essere effettuate anche con rapporto

a tempo parziale.

Linstaurazione del rapporto a tempo parziale, tra datore di lavore e lavoratore, si attua con atfo

seritto contenente:;

le mansiani, la distribuzione dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese
all'anng, la durata della prestazione lavorativa rldota;

il pericdo di prova, secondo quanto previsto dal presente CCNL Il rapporto dF lavore a
termpo parziale sara disclplinato secondo i seguenti principi:

volonta delle parti;

pricrita del passaggle da tempo pleho a tempe parziale o viceversa dei lavoratori gid in
forza rispetto ad cventuali nuove assunzioni per le stesse mansioni;

reversibilitad defia prastarione da tempo parziale a tempo picno in relazlone alle esigenze
aziendali e guando sia compatibile con ie mansion! svolte e/o da svolgere, ferma restando

la volontarieta delle parti;

+

applicszione delle norme del presente CCNL;

volontarieta delle parti, in caso di modifica dell’articolazione dell’orarioc concordata, ,/7

| genitori di pertatori ¢ handicap, comprovato dal Servizi Sanitarf competent! per territario, che
Hlehiedano il passaggio a tempo parziale, hanne diritte di precedenza rispetto agli altri lavorator|

richiedcnti.

Art. 56 - Elementi e durata del rapporto & tempo parziale
L'instaurazione del rapporto a tempo parzlale dovra risultare da atto seritto, nel quale siano

indicat! i seguenti elementi:

1) i} perfodo di prova peri nuovt assunti;

2} la durata delfa prestazione lavorativa ridotta € le relative modalita da ricondurre ai regimi dl
orario esistenti in azienda; la prestazione individuale sara flssata fra datere di lavoro e |avoraiore

in misura non inferiore ai seguent| limiti:

a) 24 ore, nel case di orario ridotto rispetto al normale orario settimanale, per it ruolo tecnico-

operativo e 20 ore per il personale del ruolo amministrativo;

b} 104 ore, nel caso di orario ridotto rispotte al normale orario mensile;

¢ 1248 ore, nel caso dl orario ridotto rispeito al normale orario annuale,

3) il trattamento econcmico e normativo secondo criteri di proporzionality all’entity della ;
[

prestazione javoratlva; TM@'{

W
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4) puntuale Indlcazione deila durata deila prestazione [avorativa e della collocazione dell’arario
con riferimento ai giorno, alla settimana, al mese e ali'anno, cosl come previsto dallart, 2, 2°
cornma, del O.|gs, n. 61,2000 e successive modificha.

La prestazione lavorativa giornalfera non patra essere frazionata nell’arco della giornata,

Le modifiche di cui al presente articolo si applicano a decorrere dalla data di stipula del presente

accordo,

Art. 37 - Criteri di computo det Javoratord a tempo prarziale

In tutte Ic ipotesi In cul, per disposizione di legge o per una coivetta interpretazione e applicazione
del CCNL, si renda necessario Faccortamento della consistenza dell’organico, 1 lavoratorf a tempo
parziale sono computati nel numero complessive dei dipendenti, in proporzione allorario svoito,
rapportato al tempo pleno cosi come definito dal presente CCML, con l'arrotondamento all’unita

della frazione di orario superiore alla meta di quelio pieno,

Al soli fini delVapplicabilitd della discipling dl cui al titolo Il della Legge 300/70 o successhve
madificazioni, i lavoratori a tempo parziale si computano come unita intere, quale che sia la durata

della [oro prestazione lavorativa.

Art. 58 - Relazioni sindacali aziendali
Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano le relazioni sindacali aziendali, potra esscre

esaminata la corretta applicazlone dei principi suddetti. Ai sensi d| quanto previsto dall’art, 2, 1*
comma, ultima frase, del D, Lgs. n. 6172600 e successive madifiche, il datore di lavero & tenuto ad
informare le rappresentanze sindacali azlendali, ove osistent, con cadenza annuale,
sulfandamanto delle assunzloni a tempo parziale, la relatlva tipologia e il ricorso al lavora i
at? “}

supplementare.

Ai fini dellapplicabilita della disclpling dl cui al titolo 1! della Legge 300/70 e successive <5
modificazlani, | laveratori a tempo parziale si computane come unita intere, quale che sia la durata /

della loro prestazione lavorativa. .

Art. 59 - Clausole clustiche del capporto idi lavero a tempo parziale
Fatto saivo quanto praviste dal comma 9 dell’art. 3 del D.lgs 61/2000 cosi come modificato dalla
lettera b del comma 20 art, 1 Legee 91/2012 e fermo restando Vindicazione nel Contratto di lavaro

della distribuzione dell’orario con riferimento al giorno, al mese e all'anne, il datore di lavoro
interessato ha facolth di variare la sola collocaziohe temporale della prestazione {avorativa, /i
rispetto a quella Inizialmente concordata con il Javoratore. Lz disponibilita allo svelglmento del )
rapporto dl lavoro ateinpo parziale, ai sensi del precadente comma prevede:

a) il consenso del lavoratore, formalizzato attraverso un patto scritto; nel patto dovira essere fatta
menzione della data di stipula, della possibllita di denuncia di eul al successive art. 60 delle
modaiita di esercizio della stessa, nonché di quanto qui previsto in merito;
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by il rifiuto da parte del lavoratore di stipulare [| patto di cui al preﬁedente punte a) e {'esercizio da
harte dello stesso del diritte di ripensamento di cui al suceesslvo art. 60 non possono costituire In
nessun caso gli estremi di ginstificato motive dhicenzlamento;

c} la variazione temporale della prestzzione lavorativa, di cui al prime comma del presente articolo
& ammessa esclusivamente guando il rapporte di lavoro a tempo parziale sia stipulato a tempo
indeterminata e, nel caso di assunzione a termine, lmltatamente a guelle previste dall’articolo 1
comma 2, lettera b}, della Legpe 18/04/1962 n, 230;

d} Fesercizlo da parte del datore dl lavoro del potere di variare, totalmente o parzialmente, Ia
collocazione temporale della prestazione lavorativa a tempo parziale, comporta un preavvise di 10

{diec) giorni.

Lo svolgimento di detta prestazione lavorativa comporta altresi a favere del lavoratore il diritto ad
una maggiorazione della normale retribuzione di cui ai successivo art. 105 dellintera prestazions,

nella misura def 20%.

Art, 68 - Denuncia del paite i prestazione lavorativa in regime di clausola elastica
Durante o svalgimento del rapporte di lavoro a tempo parziale, il lavoratore potrd denunciare i
patte di cui al precedente articolo, accompagnando alla denuncia l'indicazione di una delle

seguenti documentate ragioni:

r eslpenze dl carattere familiare; s._..ﬁ,]:\’

o esigenze di tuteta della salute, certificata dal competente Servizio Sanitaric Pubblico; >

©r  asigenze di studio e di formazione;

necessita di attendere ad altra attivitd laverativa subordinata o autonoma. La denuncia, tn forma
scritta, potra essere effettuata quando siano decorsi almeno cinque mesi dalla data di stipula del
patto e dovra essere altresi accompagnata da un preavviso di un mese a favore del datore di . ,-'ﬁ-:.:
lavore. Il datore di lavoro ha faceltd di rinunciare al preavyiso. ;

A seguito della denuncia di cui af presente articolo, vicne meno |3 facoltd del datore di lavore di
variare ta collocazione temporale della prestazlone lavorativa infzialmente concordata al sensi
deil'articole 55, Successivamente alla denuncia, nel corso di svolgimento del rapporto di lavoro, 6
faita salva la possibilita di stipulare un nuovo patto seritto fn materia di collocazione temparale
efastica della prestaziono lavorativa a tempo parziale, osservandosi le disposizioni del precedente

artlcolo 59 /L
Caolore che godono della Legge n. 104 sone esclust da quanto disposto al presente articolo. ’

Art. 1 - Lavora suppiementare
Per lavoro supplementare si intende guello prestato su base volontaria fino al ragglungimento

delforario di lavore come fissate al corma successiva. | datore di lavoro ha facolta di richiedere
io svolgimento di prestazioni supplementari. Il tetto massima dl ore supplementari cﬂnﬁentltqf/
stabilite nella misura di 120 ore annue, /
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Le prestazioni of lavoro supplementare dovranno essere conslderate af fini del computo dei ratcei
del vari istituti normativi contrattuali. If relative conguaglio potra awvenlie, tenute conto deile
esigenze aziendall o sotto forma di integrazione dlreita a percentuale {38%) defla retribuzione del
lavoro supplementare oppure, in occasione della liguidazione dei suddetti Istituti contrattuali,

secondo quanta previsto dal CCNL,

Le ore di lavoro supplementard, di fatto svolte in misura eccedente guella consentita al sensh del 1°
comma del presente articolo, comportano, in agglunta atla magglorazione di eui al precedente
comma, l'applicazlone di una ulteriore magglorazione del 50% sull'importe della retribuzione

oraria di falko per esse dovuta.

Per | lavoratori che svolgono un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo “verticale” o dt tipo
“mlste”, con una prestazione iavorativa che si articola per uno o pill giorni della settimana o per
una o pill mesi dell’anno a tempo pieno, & consentito durante tafl periodi 'effettuazione del lavoro

straordinario, cast come disciplinato dal presente CCNL.

Art. 62 - Registin del lavoro supplenientare
Le ore di lavoro supplementare saranno cronologicamente annotate, a cura dell’lstituto, su

apposito registro, che dovrd essere esibito in visione, a richiesta delle RSA/RSY ed in laro assenza
dalle Organlzzazloni sindacali tersitoriali con lobiettivo di consentire alle parti, di norma
semestralmente, il monitoraggio clrca Futifizzo del lavero supplementare, al fine di coneordare il
consolidamento di quota parte delle ore di tale lavore. Cid in rapporto al¥organizzazione del
lavoro o alle cause che Fabbiano reso hecessario. il registro delie ore supplementari puo essere
sostituite da altra idonea documentazione negli Istituti che abbiano la contabilith meccanizzata

autarizzata,

Art. 63 - Principio di nan discriminazione ¢ di proporzionalies
In ottemperanza al principio di non discrlminazione di cui all’articolo 4 del D.lgs, 25 febbraio 2000,
if favoratore a tempo parviale deve beneficiare dogli stessi diritti previsti per il lavoratore 3 tempo

pieno, guali:
s retribuzione oraria;

s durata del periodo di prova;

* ferie annuali;

* astensione obbiigatoria e facokativa per maternitd;

* periodo di conservazlone def posto per malattla, infortuni ¢ malattie profassionali; A
s norme sulla tutela defla sicurezza; / ] ]

¢ formazione professionale;

* accesso al servizi sociali della struttura lavorativa;
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e | criteri di calcolo delle competenze indlretie e differite previste dalia contrattarione

collettiva d| laverg;

» dlritti sindacali, ivi compresi guelli di cul al titolo il della Legge 300/70 e successive

modificazioni.

I trattamento del lavoratore a tempo parziale & riproporzionato th ragione della ridotta entlta

della prostazione lavorativa, per cid che riguarda:
o il trattamento economico;
o I importo deila retribuzione feriale.

Per fa determinazione della papa glornaliera ed oraria, valgono le norme contenute nel presente

Contratto.

Art. 64 - Mensilita supplementari - tredicesima e guattordicesinia
Per i favoratort a tempe parziale, in caso di trasformazione del rapporto nel corso delf‘anne,

importo della tredicesima e gquattordicesima mensility & determinato per dodicesimi,
riproparzionanda ciascuno di essi sulla base dei critert previsti dal presente CCNL,

Ogni dodicesimo & calcolato sulla base della retribuzione mensile, di cui all'art. 105 del presente
E

CCNL. i
L TN

Art. 65 - Condizioni di migiior favare
Restano confermate eventuali condizioni di miglior favore, anche aziendaii, in atto, con el

riferimento alla materia del lavero a tempo parziale.

\

Nel rispetto delle norme contrattuali che disciplinano le relazioni sindacali aziendall, potra essere
esaminata la corretta applicazione dei princtp 4 cui all’art. 3.

Linstaurazione del rapporto di lavoro part time dovra avvenire previo confronto con le strutture - ;
sindacall aziendali e le 00.55. territoriali.

Art. 6o - Rinvio alla legpe Q
Per quanto non disciplinato dal presente CCNL in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale, le

parti fanno espresso riferlmento alle disposizioni di iegge e repolamenti vigenti in materia,

Art. 67 - Part time pest-materoitd M

Al fine di consentire ai lavoratori assuhti a tempo pieno indeterminato |"assistenza al bambino fino
al compiments dei terzo anno di etd, le aziende accoglieranne, nel’ambito del 5 per cento delia
forza occupata nell'unitd produttiva, in funzione della fungibilitd del iavoratori interessatl, la

richlesta di trasformazione temporanea del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale da Ix { d

parte del genitore. %‘L ff’
i
i
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La richiesta di passaggio a part time dovra essere presentata con un preavviso di 60 glorni e dovrd

indicare il periodo per ] quale viene ridotia la prestazione lavorativa.

TITOLO VII - RAPPORTC DI LAVORO

{apo 1 - Assunzionce

Art. 68 - Norme e dvcumentazione per 'assunzinne
U'assunzione del personale ayverra a norma delle leggi vigenti, in via nominativa secondo le

disposlzioni di P.S. in materia df Guardie Particolari Givrate. Al fini della sicurezza ed intepr|ta fisica
tutta il personale dipendente devrd possedere i requisiti per |'ottenimento del Docreto di nomina

a Guardia Partlcolare Giurata.

Al sensi della vigente normativa, poiché laspirante Guardia Particolare Giurata, anche se
formalmente assunto, non pud svolgere le mansioni di sua competenza e guindf non potr essere
Impiegato in servizio fino all’'ottenimento del Decrcto Prefettizio e del relativo porto d’arma, la
retrlbuzione decorre dal primo giorno di effettiva servizio e, pertanto, ne consegue che Fanzlanits
utife al computo degli istituti contrattuali decorrerd anch’essa dal prlme giorno dl effettive

servizio.
L'assunzione dovra risultare da atto scritto nel quale dovranne essere specificat:

a) dati della registrazione effettuata nel likro matricola (ai sensi delle normative vlgenti) e di

effettivo inizio della prestazione lavorativa;
b} durata del periodo di prova;
e} livello, qualifica e retribuzione;

d locallta di lavoro.

All'atte dell’assunzlone il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro, i seguenti

documenti:

1. carta d'identita o documenteo equipollente;

2, titolo di studio {fotocopia autenticatal; /],

3. diploms o attestata di partecipazione a corsi di addestramento specifici frequentatl;

4, codice fiscale;

5. documenti specifici richiesti da disposizioni di legge, apposito decreto prefettizlo di nomina
e relativa licenza di porto d’arma per guardia particolare giurata, per il personale del ruclo

tecnico-operativo.
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Il lavoratore & tenuto a dichiarare, all’atto deil’assunzicne, la residenza ed il domicilic ed a
notificare i successivi mutamenti: egli ha altrest 'obbligo di consegnare, se capofamiglia, lo stato di
famlglia ed ogni altro documento necessario per bencficiare degli assegni familiari.

All'atto delf’assunzione, il datore di lavore ha la facolta di sottoporre il candidato a visita medica,
di norma presso gli Entl previsti dall’art. 5 della Legge 20 magglo 1570 n, 300 {allegato 12), per
accertarne idoneita psice-fisica at lavero {anche utilizzando test attitudinali).

Il datore dl Javoro ha lobblige di denunciare | propri dipendenti ai competenti istituti di asslstenza

e previdenza, secondo le vigenti norme di legge.

-

Avt, 69 - Periodo di prova
La durata massima del periedo di prova non potra superare | seguenti limiti:

- personhale ihquadrato ne! livello Quadro e nel | livelio: 150 giorni di cffettive lavoro

prastato;

- personale inquadrato neghi altrl livelli: 60 giorni di effottivo lavero prestato.

Tale periodo di prova sard proporzionalmente ridotto, slho ad un minimo di 30 giornl, in
conslderarione di eventuali perlodl di stage svoiti all'interno dell’azienda e derivant! da corst di

formazione riconaschuth dall’ente bilaterale.

La rlduzione & calcolata secondo la seguente tabella:

______ Periododlistage ‘m o ) Rlduzlane
2 mesi _ _______ 10 giorni

- B, 4 mesi N 20 giorni i
6 mesi 30 giorni

Al lavoratore in prova dovrd essere corrlsposta la retribuzione per la qualifica assegnata. ik
Art, 70 - Risoluzione del rapporto di Javorn durante il periodo di prova

Durante il periodo di prova il rapporto di lavero potra essere risolto in qualsiasi momento dall’una

e dall'altra parte senza obbilgo di preavviso, e con diritto al trattamento di fine rapporto ed ai ratei

delle mensillta supplementari e delle ferie.

Trascorse 1l periodo di prova senza che nessuna delle parti abbia dato disdetta per iscritto,
{’assunzione del lavoratore sl intenderd automaticamente confermata e |l servizio prestato in tale
petlodo sard computato a tutti gfl effetti contrattuali. }
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TITOLO VIII - ORARIO DI LAVORO g

Art. 71 - Norioe generali
Il presente titolo discip!ina in maniera organica ed unitarla Forganizzazione e la gestione dellorarto

di lavore doi dipendenti dagli istitutt di vigilanza del Ruole tecnico Operative delle Guardie

Particolari Giurate.

Agli effetti del presente Contratto & considerato lavoro normale quello diurne o netturmno, sia
feriale che festivo o domenlcale, prestato in turni regolar| di servizio dal personale del ruolo
teenico operative; pertanto la regolamentazione di cul al presente CCNL in materia di oraric di

favore si applica anche ai lavoratori notturni.

Le parti stante if ruola ricoperto dalla Vigilanza Privata quale attivith ausiliaria di prevenzione,
sicurczza per la tuteda def patrimonio pubblico e privato, con ke conseguenti necessity di assicurare
servizl carattorizzat] da straordinarietd non programmabili, al fine d| evitare periceli & o danni ai

beni da vigilare convengono quanto segue:

a} Orario di lavoro settimanale

Fermo restando quanto previsto dal R.D.L. def 15 Marzo 1923 n. 692 e dalla Tabella approvata con
RD. & Dicembre 1223, n. 2657, la prestazione [avorativa sl effettua secondo i sistemi di
distribuzione defl'orario 4l lavoro di cui agli articoli successivi, previo eventuale confronto a livello
locale, finalizzato al raggiungimento di Intese relative aila sceita del sistema stesso., L

i

Al fini contrattuali "orario normale di lavoro & fissato in 40 ore settimanall
k) Durata massima dell’arario di lavoro comprensivo del iavoro straordinario.

Tenuio conto delle obiettive necesshta di organizzare i turni di lavoro in maniera da garantire la
continuita nei servizi di tutela del patrimonio pubblico e privato affidato agli Istituti di Vigilanza, Ia
durata massima dell’orario di lavero, comprese le ore di straordinario, non potra superare le 48
ore ogni periodo di sctte giomi, calcolate come media, riferita ad un periodo di mesi 12,
decorrenti dal 1° Gennaio di ogni anno di applicazione del presente contratfo, fermo restando

quanto previsto in materia di banca delle ore (artt. 81, 82}, 7
"ok

Per il personale assunto durante Fahno il perfoda 4l riferimento sar3 riparametrato in relazione ai

mosi o] effettivo servizlo,

¢} It lavoratore del turna smontante non pus lasciare il posto di lavoro senza ptima aver avuto la
sostituzione del lavoratore del turno montante, che dowrd avvenire entre due ore e mezzo dal
termine def turno assegnato ferma restando la competenza delle quote orarie stabllite dall’art. A
115, con fa maggiorazione per il lavoro straordinario. in tal caso il lavoratore avvertira Plstituto che

provvedera alla sostituzione nei templi tecnici necessari.

A livello territoriale le partl potranno concordare diverse modality in relazione alla specificitd def

territorio.
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Art, 72 - Hiposo giornaliern
It favoratore ha diritto a 11 ore consecutive di riposo ogni 24 ore.

Al fine di non esporre i beni pubblict e privati oggetto d| vigilanza a gravi rischi e comungue con
esclusione della turnazione ordinaria, al lavoratore potranno essere assegnati per un numero di
volte non superiore a 12 nel corso dell'anno solare, riposi giornalieri di durata nan inferiore a 2 ore

consecutive ogni 24 ore, non pit di tre volte al mese pro capite.

lin tal caso le ore mancanti al raggiungimento del limite di ere 11 di rlposo non godute nell’arco
telle 24 ore dovranno essere obbligatoriamente recuperate entro i trenta giornl successlyvl,

Qualora il recupero di dette ore avvenga dopo i trenta giorni successivi, dowira essere corrisposta
una indennitd pari at 40% della quota oraria della normale retribuzione di cui all’art. 205 CCNL per

ogni ora recuperata oftre il termine.

A livello territoriaie le partl potranno concordare diverse modalita in relazione alla specificita del

territorio.

Art. 73 - tiposo setimanale ?

|| dipendente ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che pud anche non decorrere dalle ore
24 ai sensl| degli artt. 3 e 16 delfa Legge 22/02/1934 n. 370, fermo restande che tale riposo non

assorbe gquello giornaliero di cui al precedente articolo.
Per il persohale tecnleo operativo, potra cadere, in un giorne diverso dalla domenlca.

In relazione alf’esigenza di non esporre comungue 1 beni pubblici e privati ceggetto di vigilanza a
gravi rischl, sl conviene che il personale pud essere chiamato per eslgenze dl servizio a prestare ia
propria opera nei giorni di riposo settimanale e che, il pericdo di riposo di 24 ore consecutive da

cumulare con H risposo giornaliero di 11 ore, possa essere ridotto,

Fermo restando guanto previsto dal precedente art. 72, in materia i riposs giornaliero, il
dipendente chiamato a prestare [a propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto cltre
al recupere delle glornata di ripose, ad un compenso pari al 30% della quota giornaliera della
normale retribuzione di cui all’art. 105 CCNE nel caso in cui il recupero del riposo avvenga entro il

settimo glorno.

Qualora il recuperc dl cui sopra avvenga dopo sette giorni consecutivi di effettivo favoro, In
sostituzione dellindennita dl cuf al comma precedante, varrd corrisposto una somma anche a
titolo di risarcimento danni pari al 40% della normale retrlbuzlene giornaliera /o oraria, di cui ad

art. 105 del presente CCNL,
W e:f/
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Art. 74 - Pause
Qualora {'orario giornaliero ecceda il limite di sel are consecutive, i! personale del ruclo tecnico

operativo, beneficera di un intervallo per pausa retribuita da fruirsi sul posto di favoro della durata
di minuti dieci, con modalitd da convenirsi a livelio azlendale, in relazione alla tipologia di servizio,
e comungue in maniera da creare il mingr disagio possibite al committente,

Stante le particotari csigenze def settore e fa necessita di garantire la protezione dei beni pubblict e
privati afficati agli Istitut! di Vigilanza, nef caso in cuf durante la pausa svolta sul posto di tavora si
evidenziano partlcolari esigenze di servizlo, che richiadano comundgue |'intervento deila Guardia
Particolara Glurata, la pausa sard interrotta e goduta in un momento successive nel turno di

servizia,

Qualora per fe esigenze di servizio sopra descritte non sia possibile it godimento della pausa
durante il turno di lavoro, al lavoratore dovranno ossere concessi riposi compensativl di pari

durata, da godersi entro | trenta glorni successivi,

Art. 75 - Ciclo continuo
In relazione al primo comma de| precedente art. 71, per Pattivita prestata nelle giornate

domenlcali o in oraric notturno, salvo guanto previsto dall’art. 108, nessuna particolars
maggiorazione competera al dipendente, giacché tale attivitad espletata ordinariamente nel ciclo
continue, caratteristico del servizlo di vigilanza, trova la sua particolare remunerazione nella
determinazione complessiva del trattamento economico e normativo previsto dal presente

Confratfo.

infattl nei vari rinnovl contrattuali che si sono susseguiti & stato allucpo reallzzato anche una
flduzione dell’'oraric di javoro in favore dei dipendenti dei ruolo toecnlce operativo, oltre ad un
costante incremento delle indennita speciali; con progressive aumento del numero def ripos|
settimanali, passati dai 52 originari, come derlvanti dal sistema del 6+1+1, ai 61 del sistema 5+1 cui
st sono aggiunte 7 giornate di permessi retribulti, con uiteriore riduzione dell’orario di lavoro, su

hase annua, determinato dali’attribuzione dei 4 permessi aggiuntivi. §
Art.76- Sistema S+t T 3 .
i soli finl contrattaali, if imite dell’orario normale di lavore giornaliero & di 7 ore, +
La settimana [avoratlva si attua, per it parsonale techico operative, mediante la concessione di un
tiposa ogni cingue giorni di lavoro.

In tal caso e soltanto quando orario giernaliero nel cinque giorni lavorativi & guello di cui al

comma precedente, verranno concessi sette giorn! di permesso di conguaglio ger ogni anno dj

servizio prestato sistema 5+1.

i permessi di conguaglio sono commisurati ad un anno intero di servizio presiato e nel casi di inizig
o di risnluzione del rapporto di lavoro nel corso del'anno, saranno determinati n proporzione ai

inesi interi di servizio prestato.




i

)
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Il godimento dei permessi di conguaglio e dei giorni di riposo derivanti dal sistema 5+1, di cui al

presente articolo, non comporta aicuna variazione defla retribuzione.

| permessi di conguaglio saranno cancessi conternperando |e esigenze aziendali con le richieste de

lavoratori.

Il sistema 5+1, con i relativi permessi di conguaglio, decadra se Forario di lavoro settimanale EETE)
ridotto con provvedimenti legisiativi o di altra natura al di sotto dei limiti previsti dal Contratto.

in tal caso le partl si incontreranno per gll eventuali opportuni adattamenti.

Fermo restando Forario di lavoro del presente articolo, previo il consenso deile parti, si potra
appllcare un sistema che preveda I'abbinamento di un giorno di permesso ad un giorno di riposo
contrattuale per tante volte guanti sono i permessi previsti dal presente articolo e dali’art. 82

{ghorni 20).

Gli eventuali permessi non goduti nellanno di maturazione decadranno e saranno pagatl con [a
retribuzione normale in atto di cui alfart. 105 salvo i casi di risoluzlone def rapporto di lavoro in

coiso i anno.

Chiarimanti a verbale

La concreta attuaziene, anche parziale, di guanto previsto dal terzullimo comma dei presente
articolo, presuppone, necessariamente, una distribuzione del’orario di lavoro incompatibile con
{‘attuazione del sistema 5 + 1 & pertanto, la settimana lavorativa si dovra attuare mediante la
concessione di un glorno di permesso, abbinato ad un giorno di riposo, ogni 5 glorni di lavoro.

Art. 77 - Sistema b+ 1+ 1

Il imite dell’orario normale di lavoro gicrnaliero & di 7 ore ¢ 15 minuti.

La settimana lavorativa si attua mediante sei giorni di lavoro cui seguono il giorna di ripaso

settimanale ed il giorno di parmesso.

Poiché con tale sistema hon si intende modificare i monte ore annuo di lavoro normale pro-capife
previsto al precedente art. 71, la settimana lavorativa, ai fini contrattuali, si aftua mediante |a
concessione del giorne di riposo settimanaie e di un giorno di permesso dopo sei giorni dl |avoro e
con orariz normale giornaliero di lavero fissato, ai fini contrattuall, in 7 ore o 15 minuti.

Nel caso dl esigenze organizzative, dettate da eventi particolari e comunque con asclusione della
turnaziona ordinaria, ove vi fosse la necessltd dl non poter usufruire, nella turnaziene, dal piorno
di permesso di cui al comma precedente il riposo settimanale, stante la distribuzione dell'orario
del presente articolo, potrd, senza compensi 0 maggiorazione alcuna, fatto salvo guanto previsto
dali‘art. 81, cadere all'ottavo glorno purché per ognl periodo di 28 giorni vengano usufruiti 4 glorAi

di riposo.

- . . 7 i .
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Net slstema di distribuzione dell’orario di lavoro derivante dall'applicazione del presente articalo,
restano assorbiti tutkl | permessi previsti daf prosente Contratto.

Art, 78 - Flessibilita
Fermo restando che la retribuzione deve essere corrisposta in misura mensile, ove in applicazione

def sistomi di distribuzione dell’orario dl favoro oi cui ai precedenti articoli, non si pervenga al
completo esaurimento dell’intero orario giernaliere di lavero si dar luogo al recupero delfe guote
orarie giarnaliere non lavorate nella misura massima di due ore piornaliere.

Mel caso in cul il lavoro effettuato sia inferlore allorario normale giornaliero contrattuale la

prestazione dovra avvenire in un uniceo servizig.
Il recupero di tale ore non lavarate dovra avvenire di seguito a turni ordlnari di lavoro.

Il recupero inoltre non patri avvenire nel giorni 4 Flposo settimanale e di pormesso e dovrd essera
effettuato entro ¢ non oltre i due mesi successivi, nella misura massima di due are giornaliere.

A tal fine non sara considerata straordinaria Fattivita lavorativa prestata per il recuperc e, dungue,
hon comporterd al lavoratore aleun compenso efo maggtorazione, cosi come la prestaziona
lavorativa giornaliera ridotta non dara luogo a riduzione della retribuzione,

Restanc ferme diverse forme di flessibilita gia contrattate.
Art, 79 - Straordinavio

Stante le particolari esigenze del sattora e |a necessita di garantire la protezione del beni pubblici e
privati affidati aghi Istituti di Vigilanza, & facoltd del datore di [avoro fchiedare prestaziont di lavoro

straordinario per esigenze di servizio, per un numera di ore annuali che sommate all’oraric

hormale i favoro non superi il limite dl cui al precadente art, 71 lattera b,

Al soli fini del presente articolo, per lavoro straordinario si Intende guello prestato oltre il fimite d
cui agli artt. 76 e 77 del presente CCNL a secanda dell’applicazione dei sisterni 5+1 & G141,

il lavoratore non pud compicre lavoro straordinario ove non sia autorizzate dal datore di [avero o

da chi ne fa le vec;,

Per il personale dol Ruolo amministrativo il lavore straordinario decarrerd dal termine della
guarantesima ora.

Ar{, BU - Informazioeni sul lavoro strasrdinario
A richiesta delle strutture sindacali aziendali, gli [stituti di Vigilahza fornlranno alle stesse, assistite

dalle Organizzazioni Sindacali Territoriali e nel rispetto del D.gs 195/2003, di norma
semestralmente, [nformazioni glabali sulla effettuazione dj prastazion] di lavoro straordinario.

In assenza di strutture sthdacali aziendali, le informazioni di cui ai precedent] commi verranno

fornite alle Organizzazloni Sindacali tarritoriali.

Ulstituto che nen ottempera entro 30 giorni dalla richiesta effettuata dalle 0055, firmatarie del
presente CCNL alla consegna doi dati relativi allo straordinario prestato corrispandera in luogo
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della normale maggioraziane prevista dal CCNL, gquella del 50% su tutte fe ore di straordinario .

effattuato.

Art. 81 - Banche delie ore
Con riferimento ai principi stabiliti dail’art, 71 del presente CCHL, eventuali prostazioni ulterior di

cui al precedente art. 79 potranno essere richieste, fermo restando la volontarietd, nel limite di
due ore per ogni giornata di lavoro effettivamente prestata, da cumularsi in un monte ore

calcolato su base annua.

Eventuali prestazionf entro il limite di una uiteriore ora, calcolata con le modalith di cui sopra,

potranno essere concordate a livello locale.
l.e predette prestazionh] non si computano ai fini della media di cul al precedente art. 71 lettera b.

Tali prestazioni verranno convertite in perimess| accantonati in uno speciale conto individuale dal
guale il lavoratore attingera per fruire di riposi giornalieri compensativi, da godersi entro & non
oltre it periodo di riferimente {1 Gennalo-31 Dicembre) di cui all’art. 71, fatti salvf i periadi di
asclusione. Cltre al recupore il lavoratore avia divitte ad una maggiorazione del 5% delie quate
orarie della normale retrlbuzione di cui all’art. 105; { lavoratori che potranno assentarsi
contemporancaments per usufruire del permessi compensativi non dovranno superare la
percentuale def 5% dell’organlee, escludendo dai periodi dell’anno Interessati all'utilizzo dei
permessi, guelii dal 10 Dicembre al 10 Gennaio a quelli dal 15 Luglic af 15 Setternbro.

La rlchlesta dl usufrulre del permessi per le ore maturate e accantonate nella banca deile ore
dovird avvenire in forma scritta almenc 15 giornt prima della fruizione; ai fini del diritto di

precedenza fa fede la data e I'ora di arrivo deila richiesta alla sede dellistltuto, j,w
Ark 82 - Permnessi non fruiti —
Cluaiora il {avoratore non richieda di usufruire, in tutto o in parte, | permessi accumulati efe /

Fazienda, por comprovate esigenze di servizip, non sia in grado df consentirne la fruizione, lo
stesso avra dlritte alla corresponsione della quota oraria della normale retribuzione di cui alfart.
105 dal presente CCNL, con la maggiorazione prevista per il [avoro straordinario oltre Pulteriore o 05

inaggiorazione del 5% a {itoio risarcitorio.

Art, B3 - Orario di Tavoro del roolo Amministrativo
Per il personale del ruole amministrative la settimana lavorativa, ai finl contrattuali, si attua di

norma sulla base di cinque giornate |avorative per otto ore glornaliere. - J
J

TITOLO IX - PERMESSI, FERIE, FESTIVITA E CONGEDI A A_ .

Capo 1 - Pecrmessi

Art, 84 - Permessi Annuali /fl_,«:f

Fermo restando quanto previsto dai precedenti capi 2, 3 e 4:

f.:-'l. P

. . . . = i

Al ner i lavoratari del ruolo tecnico-operativa: I’)}(@jl i
e Ly
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- e clnque ex festivita religiose e nazionali di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive
modificazioni ¢ fa festa del Santo Patrono sono trasformate in permessi annuall. Tali
permessi nen sone in aicun modo cumufabili con eventuali similar] trattamenti concessi a
livello locale e derivanti dall’ utilizzo a qualsiasi titolo delle ex festivita

- restano confermate sef giornate di permessi annuali retribuiti;

- resta confermata una ulteriore giornata di permesso annuale unfcamente al personale cui

sl applica il sistema 5 + 1.
B) per i lavoratori del ruolo amministrativo:

- le cinque ex festivita roligiose £ nazionali di cul alia Legge 5 marzo 1977, n. 54 o successive
modiflcazioni e la festa del Santo Patrono soho trasformate in pormessi annuali.

- Tali permessi non sono in alcun modo cumulabili con eventuali simliari trattamenti concessi
a livello tecale e derivanti dall’utilizzo a qualsiasi titolo delle ex festivith:

- restano confermate le tre glornate di permessi annuali.

C) per i lavoratorf del ruolo tecnico-operativo e quelli del rucla amministrativo nel caso di orari dl
lavoro pari o inferior| a 39 ore settimanali il numero dei permessi previsti rispettivamente dalt’ait.
75 e dai punti A} e B} del presente articolo sar pari alla differenza tra if monte ore normale annuo
previsto dal presente Contratto ed # monte ore normale annuc applicate, divisa Forario

giornaliero.

| permess| di cui ai puntl A} e B} del presente articolo verranno goduti nel corso dell'anne
mediante un utilizzo compatibile con le esigenze aziendali. | permessi di cui al presento articolo

non comportana alcuna vartazione della retribuzione,

In caso di prestazione lavorativa ridotta nel corse deilanno di ealendario per assunzione,
tessazione o assenza senza diritto alla retribuzione, al lavoratore verra corrisposto un dodicesima
dei permessi di cuf al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestate (ie frazioni
superiori a 15 giorni sono considerate mese intero), non computandosi, a tal fine, i poriedi in cui
non e dovuta - a carico del datore di lavoro - retribuzlone secondo norme d| legee o di Contratta.

I permesst di cui all’art. 76 ed alle lettere A} e B) del presente articolo eventualmente non goduti /
H D " ] - r 'f
nclfanne di maturaziene decadranno e saranno pagati con la retribuzione normale in atto di cuf /
all’art, 105, non oitre ia retribuzione del mese di gennalo. lg
i e

Capo 2 - Feric

Avt. 05 - Durata dolie ferie ﬁ - ﬁ

Il personale ha dirltto, per ogni anno dl servizio prestato, ad un perloda di forie parl a:

23 giorni di lavoro quando si applica fl sistema 5 + 1 {cinque piorni di lavero e un giorne 4| rigoso);
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23 giorni di lavoroe quando si applica il sistema 6 + 1 + 1 {sei giorni di lavoro, il giorno di ripeso

settlmanale ed un giorno di permessa); .
22 giorni di lavore quando si apptica il sistema 5 +2

(amministrativi can orarlo di lavoro giornaliero db 8 ore In cingue giorni). Il godimento delle ferie
non muadifica la programmazlone del turni di riposo e di permesso stabilit] In precedenza.

Dichlarazione a verbale

Cualora nel corso deile ferie venga a cadere una festivitd nazionale e infrasettimanale di cui al
siccessivo art, 88, spettord al lavoratore In aggiunta afla normale retribuzione una quota

glornaliera di tale retribuzione.

Art. 86 - Retribuzione e programmazione detle ferie
Durante i pericdo di ferfe decorre a favore del lavoratere la normale retribuzione mensile di cui

allart, 105. Le ferie non possono essere frazionate in pin di due periodi, salva dlverso accordo fra

la parii.

Le ferie sono irrinunciabili 2 hessuna indennita spetta al lavoratore nelllpotesi che si presenti
spontaneamente In servizio durante it turno di riposo annuale che gli spetia,

Il periodo feriale deve essere programmato in tempo utile contemperando le esigenze aziendali e

quelle dei laveratori. )

\

Ark. 87 - Risoluzione del rapportao di lavorn

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, spetteranno al favoratore tanti dodicesimi del periodo f,?

di ferie guanti sono i mesi d| effettivo servizio prestato per I'anno di camnpetenza. Le frazioni di

mese superiori a 15 giorni verranno conslderate rnese intero. _
i h

Le ferie non possono essere concesse durante it periodo di preavviso di licenziamento.

La malattia, se regolarmente denunclata e riconosciuta dalle strutture sanitarie pubbliche

competonti per il territario, Interrompe it decorso delle ferie.
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Capo 3 - Festivita

Art. 88 - Festivita nazionali e infrasettimanali
Per le festlvita nazionali ed infrasettimanali si appficano le disposizion! delle Legel 27 maggio 1949

n. 260 e 21 marzo 1954 n. 90 e successive modificazioni.

il 25 aprile — {festa della liberazione)
Il 1° maggio - (festa del lavoro)
Il 2 giugno ~ {festa deila Repubblica}

Il prirmo glorno dell’anno

-

I} 15 agosto (Assunzione)
Il £ novembre {Ognissanti)
L'8 dlcembre (immacolata concezione)
Il 25 dicemhre {Natale) ]
) 26 dicemire (S, Stefano) - "":ﬁ)

Dichiarazione a verhale /

Le cx festivita religloze e navionali agli effett civili di cui alla legge 5 marzo 1977, n. 54 e
successive modificazioni sono sostituite dal permessi annuall come previsto dall’art. 84 del

presonte Contratto.

Le partl si danno atto che la presente regolamentazione nonché quella dell’art. 44 abroga e
sostituisce a tutti gli effett! Faccorde sindacale del 5 luglio 1977 sulle ex festivity

Art, BY - Retribuzione detle Festivild
Nessuna decurtazione sard operata sulla normale retribuzione mensile, In consepuenza delia

giustificata mancata prestaziona di lavore nei giorni di festivita di cui al precedente articolo.

con |l giorno di rlposo settimanale di cui alla Legee n, 370/1934 e gualora non si proceda a
sostituire la Festivita con i godimento dl un’altra glarnata di riposo, spetterd al lavoratore, in
aggiunta alla normale retribuzione mensite, un ulteriore importo pari alla guota glornaliera dl tale

fh caso di colncidenza di una festivitd nazionale ed Infrasettlmanale d| cuj ai precedente articolo ﬁﬁ

retribuzione.

Trattandosi di attivitd a clclo continue, al personale di turno che prest| la propriz opera nelle
fostivita nazionali e infrasettimanali elencate nel precedente articolo, & dovuta, oltre alfs
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retribuzicne menslle di fatto di cui all’art. 112, la quota glarnaliera od oraria di tale retribuzione
per le ore dl lavero effettivamente prestate con la mapgiorazione prevista al successivo arf. 116,

N
Art, 90 - Nooima generale

il lavoratore dove presentarsi glornaimente, alle ore prescritte, nella sede dellIstituto o nei punti

Capo 4 - Congedi

di riunione stabilitl, per essere avvlaio al lavoro.

In relazione alle disposizioni di cui al precedente comima, salva i casi di legittimo impedimento, di
cui incombe al dipendente Fonere della prova, le assenze dovranno essere seghalate in tempo
utile perché il datore dilavore possa eventualmente sostituire il lavoratore assente.

Le assenze dovranno essere comundue giustificate per iscritto enfro e non oltre il giorno

SUCCessIvo.

La assenze inglustificate daranno luogo, oltre alla mancata corresponsione della retribuzione, alla
applicazione, a seconda dei cast, delle sanzioni previste dall’art, 81 del presente Contratta.

In casi speclali e giustificati || datore di favoro potrd concedere, in qualungue epoca dellanna,

congedi non retribulth, j>

Art, 91 - Conpedo matrimsiale
Il dipendente che contrae matrimonio ha dlritte, sempre che abbla superato il periodo di prova, ad

un congedo straordinario di quindici giorni di calendarlo senza decurtazione defla retribuzione ai
sensi defl’art. 113, coimma secondo, punto L.
7

La richiesta di congedo matrimoniale deve essere avanzata dal lavoratore con almeno venti giorni 73

di antlelpo.

It personale ha Pobbligo di esibire, alla fine del congedo matrimoniale, regolare documentazione
deliawwonuta cefebrazione. Tale congedo non sara computato nel periode annuale di ferie,

) — ;
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Art, 92 - Permessi retriboiti

Al fine di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori, anche in relazione
alle caratteristiche delfattivita degli Istituti di Vlgifanza, le aziende cancederanno, nei casi ed alle
condizion| di cui ai successivi commi, permess| retribuiti ai lavorateri non in prova che intendono
frequentare corsl di studio compresi nellordinamento scolastico svaitl presso |stituti pubblici
costituiti in base alla Legge 31 dicembre 1962, n.1859, o riconosciuti in base alla Legge 19 pennaio
1842, n. 86, nonché eorsi regolari dt studio per il consegulmento del diploma di scuola secondaria
superiore & per il conseguimento di diplomi universitarl o di laurea,

Allinizio di ogni triennio, a decorrere dal 1° Qttobre 1579, verra determinato il monte ore a
disposizione del lavoratori per I'esercizio del diritto allo studio, moltiplicando ore 10 annue per 3 e
per il numero totate dei dipendentt occupati nell’lstituto.

| favorator| che contemporancamente potranno assontarsi dall'lstltuto per Fesercizlo del diritto
alte studio non dovranno superare if due per cento del totale delia forza occupata alla data di cui al
precedente comma. | permessi retribuitl potranne essere rlchiesti per un massime di 150 ore pro-
capite per il tricnnio, utilizzabill anche in un solo anne, sempreche il corse al quale |} lavoratore
intende partecipare si svolga per un numere di ore dopplo di quelle richieste come permesso

retribuita,

A tal fine i favoratori interessati dovranno presentare domanda scritta al'istituto nef termini e con
le modalita che saranno concordate 3 livello aziendale, specificando comungue il corso di studio

presceito,
Tali termini, di norina, non saranno inferjort al trimestre. i

In ogni Istituto - e nell’ambito di questa per ogni singola reparte - dowra essere comungue
garantito lo svolgimento della normale attivita. Qualora il numero del richiedenti sia tale da
comportare il superamento della media annua del monte are triennale o determini comungue
Iinsorgere di situazioni contrastanti con le condizioni di cui a! terza e sosto comma del presente
articolo, ia Direzione delf)stituto, d'accordo con |e rappresentanze sladacali aziendali e fermo
restando gquanto previsto nei precedenti 3" e 6° comma, provvedord a ridurre proporzionalmeante |
diritti individuali sul monta ore complessivo In base a criteri objettiv; {quali etd, Fanzianita di
servizio, lo caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per fa identifleazione dei beneficlari doi

permesst e della relativa misura di ore assegnabilt a ciascuno,

I lavoratori dowranno fornire alflstituto un certificato di iscrizione al corso e successivamente
certificati mensill i effettiva frequenza con indicazione delle ore relative.

3

ot f-l—}

il
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Art, 43 - Permessi refvibuiti a lavoratori stndenti per esami
Al lavoratori studenti, comprasi gueili universitari, che devono sostenera prove d'esame e che, In

hase alla Legpe 20 mapglo 1970, n. 300, hanne dlritto di usufruire dei permessi giornalieri
retribuit, fe aziende concederanno altri sei glornl retribuiti all'anno, per la relativa preparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranno retribuiti previa presentazione della
documentazione ufficiale degh csami sostenuti {certificati, dichiarazioni, libretti ed ogni altro

Idoneo mezzo dl prova),

Art. 94 - Congedi retribuiti per eventi ¢ cause tamiliar

La lavoratrice e il tavoratere, in conformita con la Legpe 53/2000, nal caso di grave infermita
documentata o decesso del coniuge o dl un parente entro i seconde grado o def conviventa,
purché la convivenza risulti da certificazione anagrafica, potranno usufrukre:

a) di glornl 3 {tre) lavorativi alfanno;

b} in alternativa ai 3 {tre) giorni, potranna concordare con il datore di favoro, modalitd di orario
diverse, anche per periodi superiori a tre giorni. Lo svolglmento deliz prestazione dovira comungue
comportare una riduzione di orario complessivamente non inferiare at giorni di permesso che

vengono sostituit].

La richlesta dovra essere fatta con lettera scritta indicando: evento che da titolo al congedo o i
giorni in cuf si intende usufruirne, fermo restando che il godimento dovia avvenire entro 7 [sette)
giornt dalta data dell’'evento o dell’'accertamento defl’insorgere delia grave informith o necessita.

Meil'ipotesi di fruizione det congadi di cui al punto b}, I'accorde dovra essere formulato con lettera
sottoscritta dalle parti e dovra indlcare | glorni di congedo (3 o pia di 3} e le modalithd di
espletamento dell’attivitd lavorativa. | congedi di cui al presente articolo sono cumulabili con |

congedi previsti agli altri articoli del presente Contratto.

Ark 25 - Pennessi per handicap
La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con handicap,

frn situazione dl gravitd accertata, possono usufruire delle agevolazioni previste dalf'articolo 33,
della Legge 5 Febbraio 1992 n® 104 e dallarticolo 2, della Legge 27 Ottohre 1993 n® 423 & ciod:

al protlungamento del periodo di astensione facoltativa fino a tre annl di eta del bambinoc, con
diritte alflndennlta economlca del 30% della retribuzione a carice dellINPS; il periodo di
mrolungamento potra essere richiesto anche se non si & beneficato dell’intero periado di
astensione facoltativa entro gli otto anni di etd, ma avrd inizio a partire dal none mese dope i

parta.

b} In aiternativa alla lettera a), due ore di permesso giornaliero retribuite flno a tre anni di eta dei
bamblne, indennizzate a carleo dell'INPS; {se 'orarlo di lavoro & inferiore a 6 {sei] ore le ore

4.

saranno ridotte a una). /"
. f.?
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¢} Dopo il terzo anno e fino al 18° annho di etd, tre giornl di permesso oghi mese o in alternativa
una riduzione dl orario mensile corrispondente, indennizzati a carico dellINPS. Questo heneficio
pud essere ripartito tra | genitori, anche con assenze contestuali dal rispettive orario di favero e
[0 essere utilizzato da un genitore anche quande Faltro si trova in astensione facoltatlva,

Le agevolazioni di cul al punti a}, b) e c}, sono fruiblli a condizione che il bambine o la persona con
handicap nen sia ricoverata a tempe pieno presso istituti specializzati e possona essere fruite
anche quando laltro genitore non ne ha diritto {casalingafo, disoccupatafo, lavoratore
autonomo/a, lavoratrice/ore, addetti ai servizi domosticl, lavoranti a dornicliio).

Le presenti disposizioni si applicano anche a colul che assiste una persona con handicap in
situazione d| gravita, parente o affine entro |l terzo grado, convlvente.

I genitori di figli maggiorenni ¢ famifiari dt persona portatrice di handicap non convivente possonn
frufre dei congedi giornalierl mensili di cui al punto ¢} del presente articolo, a condizipne che

VFassistenza sia contlnuativa ed esciusiva.

| genitori dl figh maggiorenni e famliiarl d persone diversamente abili conviventi possono fruire
de| congedi giornalieri mensii a condizione cho I'assistenza sia contlnuativa ed esclusiva e non
debbano essere presenti neila famiglia altri soggetti che siano in grado di assistere la persona con

handfcap.

ii genitore, parente o affine entro ii terzo grado, canvivente di persona portatrice di handicap ha
diritto a scegliere, ove possibile, la sede di lavaro pidl viclna e non pud essere trasferito senza 1l

proprio consenso.

Le disposiziont di cui ai commi pracedenti si appiicanc anche agli affidatari d| rersone portatrici ¢l

handicap in situazioni di gravita,

La persona magglorenne con handicap in situazione di gravitd documentata IS usufruire
alternatlvamente dei conged! a glorn! o ad ore di cui alla lettera ¢).

Il tipo di congedo pud variare da un mese allaltro prevla meodifica della domanda

precedentemente avanzata.

Per esigenze improvvise, non preved|bill e documentate, pud essere consentita fa variazione tra
cangedi giornalier] ad orari e viceversa, anche neli’ambito di ciascun mese, fermo restando cho |l

monte ore giorpaliero mensile non pud eccedere i 3 (tre) giornt di congedo.

Per tutte le agevolazioni previste nel presente articolo si fa espresso riferimento alic condizioni ed

alle modalita di cui alla legislazione in vigore.

!

Ark. 96 - Permessi por donatori di sangue
Per i lavoratori che cedono it loro sangue gratuitamente per trasfusionl dlrette o indlreite o per

Pelaborazione del derivati dei sangue ad use terapeutico hanno diritte ad un riposo di 24
{ventlquattro) ore decorrente dal memento in cui i sonho assentati dal lavoro (art. 1, Legge
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584/1967; art. 1 e 3, D.M. 8 aprile 1968} ed alla corresponsione per la giornata del prelieve delta

noirmale retribuzione,

Ai finl del riconoscimente ol tale diritta resta inteso l'obblige del lavaratore di esibire al datore di

lavora la regolare documentazione.

Art. 97 - Permessi per i familiaci di un tessicodipendente
| famlliari di un tossicodipendente possono essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita

per concorrere al programima terapeutico e soclo-riabilitativo del tossicodipendente qualora il
servizio per le tossicodipendenze ne attesti fa necessita per un periodo massimo db tre mest non

frazlonabile e non ripetibile.

It periodo di aspettativa nan retribuita previsto al comma precedente potrad essere frazionato
esclusivamente nel caso in cui I'autorita sanitaria competente (SERT) ne certifichi {a necaossita.

le relative domande devono essere presontate al datore di lavere, in {forma  scritta,
dall'interessata, corredate da idonea documentazione redatta dal servizi sanitari o dalie alire

strutture sopra indicate,

Art, 98 - Congedi Familiart nen retribuiti _
In ottemperanza a quanto disciplinato tn materia dalla Legge n® 53, dell’ 8 Marzo 2000, il datore di ff;

lavora concedera al lavoratore un periodo di congedo, continuative o fraziohato, comungue non
supetlore a due anni, in presenza di gravi e documentati mativi famlliari qui sotto indicath: i
3

A, Nocessita familiari derivanti dal decesso di una deile persone:

- il coniuge; i figh legittimi o legittimatt o naturalt o adottivi; e, in loro mancanza, i discendenti
prossimi anche naturali; i generl e le nuore; il suocero e la suocera; i fratelll & le sorclle germani o

unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali.

Situazioni che comportano un lmpegno particelare del dipendente o delia propria famiglia nella .
I )"':':.I ‘

cura o hella assistenza delle persone indicate al comma precedente.

Situazion! di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle qualt incorra il dipendente

medesimo,

B. Situazion] riforite ai sogpetti di cui al presente comma ad esclusione del richiedente, derivanti
da una delie seguenti patologie:

patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanenie riduzlone o perdita
dellautonomia personale, ivl incluse le affezioni croniche di natura congenita, neoplastica,
Infettiva, dismetabollea, post-traumatica, neurologlea, neuromuscolare, psichlatrica, derivanti da XA i
dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzaziont petiodiche.

Patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici,

ematochimici ¢ strumentali.

- - H—- _’-"
CCNT, per | dipendentt da Istituti e Inprese di Vigilanza Frivata e Sevvizi I iduciari 2013-2015 Pag. 66




8 aprite 2013 /:ijﬂ:—s

Patologie acute o creniche che richiedono la partecipazione attiva del famigliare nel trattamenio

sanitario.

Patologie deil'infanzia e dell’etd evolutiva aventi je caratteristiche per le quali il programma
terapeutico richiede it coinvolgimento dei genitori o del soggettn che esercita la podesta.

Il lavoratore dovrd formulare la richicsta per isentto e, salvo casi oggettivamente urgenti e
indifferlbili, con uh preavvise di almeno 30 {trenta) glorni di calendario.

Nella fettera dovranno essere indicati: il motivo per il quale si richiede tale periodo, la durata de!
congedo con le rispattive date di decorrenza e scadonza, con allegata idonea documentazione
comprovante il motlve dell'evento, Il periedo dovrs comungle essore rapportato alle reali
esigenze di assenza, pertanto gualora quesie dovesserp terminare, aitomaticamente decadrd il
restante periode di congedo e il lavoratore dovra riprendere servizio entro e non oltre 7 {sotte)

giorni dalia data di cessazione della motivaziane.

I lavoratore, durante intere periodo di congedo, non potrd svolgere alira attlvita lavorativa e
mantetra il diritto alla conservazione del posto di lavoro; rosta esclusa fa maturazione della
retribuzione, di tutti gii istituti contrattuali e di legge, ivl compresa Fanzianita di servizio.

H congedo non sard considerata utile ai fini previdenziali; || lavoratore potrd perd procedere af
riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati seconda i eriter] della prosecuzione

volontaria.

il datore di lavoro, entro 20 {venti} glorni dalla data della richiesta dovrd dare tisposta affermativa .~
al lavoratore; solo In caso di colncidenza di scadenze non prorogabili defl’attivita della struttura 1}
lavarativa con Fimpossibliits di sostituire con immediaterza Il [avoratore, il datore di. lavoro potra i
differire la data di inizio dei congedo prorogandola di 15 (quindici} giorni di calendario. Per
rappotti di lavoro a tempe determinato, valgono ie dispasizioni emanate dal Ministero per fa
Salidarieta Sociale, con la circolare n* 43 det 7 luglio 2000, fi

TITOLO X - MISSIONE E TRASFERTA

Art. 99 - Missinne ¢ Lrasferta
Gli  Istituti, compatibilmente con le particalari  esigenze che caratterlzzano i setiore,

impiegheranno il personale in localita prossime ai luogh! di abituale dimora,

Per il percorso di andata e ritorno dalta propria abitazione allz sede o comande dell’lstituto o allo
locaiita di Javoro previste all'atto def’assunzione o successivamente assegnate, non competano ai
lavorateri particolari compensi od indennita. Tale norma s applica anche nel caso di eventuali

successivi cambi db abitazione.
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Art, 100 - Rimborso spese
Per giustificate e vertflcabll necessitd di carattere transitorio e di breve durata, il lavoratore pué

essere inviato Ih servizio in luoght diverst dalle normali localita diavoro.

Il {avoratore Inviato temporancamenta in servizio oftre almeno dieci chilometri (o diversa distanza
gia prevista o da contrattarsi localmente} dai confini dei comuni considerati carme normale localita
di lavoro e sempre che il [avoratore non wvenga con cid ad essere favorito da un awvicinamentao,
avrd diritte al trattamento economico contrattualmente previste per le ore di servizio
effettivamente prestate e al rimborso delle spese di viaggio per || maggior percorso - con | mezzi
altorlzzatl - rlspetto alla distanza abitualmente percorsa dal lavoratore medesimo per recarsi alla
sede o comando dell’lstituto o afla normale locallta dl lavoro.

Qualora it lavoratore sia inviato In misslone temporanea per servlzio oltre la giurisdizione
deil'istitutn, avrs diritto al trattamento economico previsto per le ore di servizio effettivaments
prestate, comprese o cventuali ore stracrdinarle richiestegli, nonché:

al rimborso delle spese effettive di viageio con i mezzi autorizzatt;

al rlimborso delle spese vive di vitto regolarmente documentate, gquando la durata dellz missione

obblighi il lavoratore ad incontrare talt spese;

al rimborso delle altre eventuali spese wive documentate necessarie per Pespletamento del

servizio.

Cuialorz it lavoratore inviato in missiene temporanea per servizio olire la givrisdizione deil’lstituto
non possa rientrare alla normale localita di lavoro entro tre ore dalla fine del servizio stesso, avia
diritto a guanto previsto al comma precedente e, sempreché tutto il tompo di assenza dalla
normale localita dl lavero non sia retribuito come favoro effettive, al seguente trattamento di

missione;
-~ rimborso delle spese vive di alloggio, regolarmente documentate, quando
- ladurata della missione obhblight il lavoratore ad incontrare tali spese;

- indennita df trasferta pari al 30% della quots glornaliera della normale retribuzione mensile
di cui all’art. 105 se la missione dura oltre 'orario contrattuale giornaliere di lavoro e sino

alle 24 ore.

Se la missione dura pid dt 24 ore 'Indennita di trasferta di cui sopra verra calcolata moltiplicando if
trenta per cento della quota giornaliera della normale retribuzlone mensile di cui altart, 105 per |
nuimero dei giorni di missione. Restano salve le condizionl di miglior favore in ordine al

trattamanto di trasferta.

Fermo restando quanto stabilito dal secondo comma, le Parti convengono che, anche In relazione
a quanto gia previsto all’art, 10 dei CCHL, a livello territoriale la disclplina relativa alle trasferte
potra costituire oggetto di particolare esame in relazlone alla specificith del territorio e problemi

organizzatlvi lnerenti. YM@{

5.
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Dichiaraziene g verbale

Eventuall particolari misure e modallty dei rimborsi spese di cui al presente articolo sono
demandate alla contrattazione integrativa.

%

TITOLO XI - DOVERI DEL PERSONALE E NORME DI COMPORTAMENTO

Art, A0 - Normoe generali
I lavoratore ha 'obbligo di osservare nel modo pit scrupoloseo i doveri inerenti alle sue mansioni e

di usare modi cortes| e corretti verso i superiort, | colleghi ed il pubbiico,

Egli ha altres) I'obhligo di non accettare somme od altri compensi da persong, aziende od enti,

senza autorizzazione del proprio datore di lavoro.

Le seguenti norme disciplinarl costituiscano il codice di disciplina la cub affissione esaurisce gli
obhlighi di pukblicita di cui alfart. 7, Leggo n. 300/70.

La inosservanza del doveri da parte del personale comporta i seguenti provvedimentl, che saranno
presi dal datore di lavoro in relazione alfentitd delle mancanze ed alle circostanze che |e

accomMpagnano;

- rimprovero verbale o scritto;

-

- multain misura non eccedente le quattro ore della retribuzlone giornaliera;
- sospensione della retribuzione e dal servizio da uno a sei giorni.

A} il provwedimento del rimprovera scritte sl applica al lavoratore -per lievi irrepolarita
nell’adempimento dei suoi doveri o nel coimportamento in servizio: é

B} il provvedimento della multa si applica nei confront] del lavoratore che:
-~ ritardl Flnizio del lavoro; sy

- esepla senza la necessaria diligenza || lavaro affidatosll;

C) 1l provvedimento della sospensione di cul al precedente n. 3 si applica nei confrontl dei

lavoratore che:
- esegus con negligenza grave il lavoro affidatogli;
- onietta parzialmente di eseguire || servizio assegnato;
- arrechi danno alle cose rleevute In dotazione od uso con responsabllits;

- siassent] per un gierno dal lavaro senza valflda giustificazione;
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- non avverta subito i superiori di eventuall irregolarita nell’adempimanto del servizio;
- 5l presenti in servizio In stato di manifesta ubriachezza;

- sj gddormenti in servizio.

D] Licenziamento per giusta causa

Il licenziamento per glusta causa, con perdita dellindennlta di preavviso, si applica nei confronti
del lavoratore che commetta una mancanza che non consenta la prosecuzione, anche provvisoria,

del rapporto di favoro.
A titolo indicative rlentrane fra le mancanze di cul al precedente comma:

il diverbio litigioso segulto da vie di fatto in servizio, anche fra due dipendent;

- abuso dl autorita

- Vassenza Ingiustificata oltre | cingue giorni consecutivl o assenza per sette giorni
complessivi in un anno, sempre senza giustificate motivo;

- laver taciuto, al momento dell'assunzione in servizlo, circostanze tali che avrebbero
impedito Passunzione stessa e cha, ove il dipendente fosse stato in servizio ne avrebbe

determinato H lleenziarmento; E .

- larecidivitid nell’addormentarsi in sarvizio;

-~ Pubriacarsl in servizio; ’ _{)

- Iassunzione in servizio di sostanze stupefacentf;
- {'abbandono del posto;

- linsubardinazione verso { superiori;

- Tassunzlone diretta di servizi di vigilanza.

Per "applicazione delle sanzioni disciplinari dl cui al presente articolo si richiamano le narme
dell'art. 7 Legge 20 maggio 1970 n, 200 {all. 12) e I'importo delle eventuali multe sara versato al

Fondo Adeguamento Pensioni presso I'INPS.

Art, 102 - Sospensione cantelare
Verra disposta |a sospensione cautelare per il tempo strettamente necessatio al compimento della

procedura di cui al predetto art. 7, qualora al lavoratore venga contestata una mancanza la cui
gravita, In relazione alla delicatezza delle mansioni sconsigli I'immediato utilizzo della prestazione
antecedentemente all’'esaurimento della procedura di contestazione di cui ail'art. 7 Legge 300 dei

1970, :
n/tﬁ/{/ £

CCHI. peri dipendent! da Istituti e himprese di Vigilanza Privala e Servizi Fiduciori 2012-2015  Pag, 70




s Hix File 20¥13 }\/\j\ ﬁ%—“ %

Durante il periodo di sospensione cautelare il lavoratore avrd comungue diritto alla normale
retribuzione.

ArL. 103 - Ritirvo patente

In caso di sospensione della patente per motivi legatl allattivita lavorativa, {'azienda,
compatlbilmente con le esigenze tecnlco operative, ricollocher il lavoratare in un servizia ideneo
cen la sua temporanea condlziane,

Art. 104 - Provvedimenti disciplinari

Ferma restando la diversa natura e 3 conseguente autonomla del potere disciplinare th Capo of
(uestore, ex art. 6 del R.D.L. 1952/1935 convertita nella Legge 508/1536, e in capo al datore di
favoro, ex art, 7 della legge 300/70, gli istituti, ove del casa, si impegnano a procrastinare di 30
giorni I'applicazione di eventuali sanzioni conservative in maniera da far coincidere, se possibile,
Fapplicazione materiale della due diverse sanzioni. Trascorso questo termine 'azienda dovra entro
i 60 giorni successivi dare attuazione al provvedimento disciplinare pena la decadenza, fatie salve
fe esigenze istruttorie derivanti da procedlmenti givdlziari in essere.

Par Fapplicazione delle sanziont disciplinari di cui al presente articolo si richiamano le norme
deli’art. 7 Legge 20 Magglo 1970 n. 300 {all, 12) ¢ {'importo delle eventuali multe sars versato al
Fondo Adeguamento Pensioni prasso ['INPS.

Le norme disclplinari di cui agll artt. 101, 102, 104 costituiscono | codice di disciplina la cui af-
fissione esaurisce gli abblighi di pubblicita di cui all'art, 7 Legge n, 300/70.

TITOLO X1l - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE DEL RUQLOD
TECNICO OPERATIVO ED AMMINISTRATIVI

Art. 105 - Relribuzione novimale
Per normale retribuzione si intende a tutti gll effetti previsti dal presente Contratto quelia

costiteita dal seguanti efenienti:
1. salaric unico nazlonale {paga base tabellare conglobata}) di cui al suceessivo art. 106; /
2, eventusli terzi elementi d| evi a! successivo art. 110; }

5. evenluall scatti di anzlanita di cui al suceessivo art. 111,

Art. 106 - salario unico nazivnale (IFaga base tabellare conglobala)

[t safario unico nazionale comprensivo dell'indennith di vacanza contrattuale, dellindennity di
contingenza dl cui alla Legge 26 febbraio 1986, n. 38, modificata dalla Legge 13 [uglio 1930, n. 191
e dell’elemento distinto della retribuzione provista dafl’accordo 31 iugllo 1992 {paga base tabeliare
conglobata) collegato ai livelli defla classiflcazione del personale, da valere su tutto il territorio

italiane, sara il seauente:
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conglobata | coastglobata | conglobata
al al al
01/02/13 | 01702714 | 01/02/15
Quadro 1,836,239 1.875,46 1.914,03
1°Fivello | 1.589,75 1.631,18 1.662,61
2° livello 1.503,24 1.531,81 1.560,38
a3° livello 1.351,31 1,375,351 1,399,351
4°livelle | 1.218,88 1.238,88 1.258 88
5°livello 1.158,15 1.177,01 1.195,87
6*livello 1.025,48 1.043,77 1.058,06

Gli importi delia paga base tabellare conglohata, sopra lndicati per clascun livelle, sono
comprensivi anche degli efementi retributivi elencati:

a} indennita di contingenza a tutte il 31 pennaio 1977;

b} Indennitd di contingenza maturata successivamente fino al 31 ottohre 1991 ed erogata dai

1 novemhbre 1991;

¢} elemento autonoma speciale previsto dall’Accordo Mazionaie del 21 febbraio 1875 (Euro
6,197);

d) elemento distinto della retribuzione in applicazlene del protocelle 31 luglio 1952 (Euro

Livello Paga Paga I'aga ﬁ

10,323} e

&) Quota integrativa Territoriale conglobata a decorrere dallo 01/05,/2001.

il salario unlce nazlonale & riferito ad un orario di lavoro mensile pari atla misura di cui al
successive art. 114, per tutto il personaie ed & determinato con gli aument!, le modalita ed i tempi

fissati nel presente articolo.

Gli importi della tabella sono stati definlti al fine di parantire ai lavorator|, per il periodo 1 febbraio
2012 —~ 31 dlcembre 2015, una dinamica salariale congrua e compatibile, a mente di quanto

considerato nel successivo art, 109 (copertura economica).

Ferme restando le finalith di cui all’art, 7 e fe modalita di finanziamente di cui all’art. 8 del
presente CCNL, |} contributo dovuto & da intendersi componente economico aggiuntivo ai vaiotf
della presente tabella salariale. Gli aumenti della takella sono siati definkti secondo | seguent!

valori parametrali convenzionali. //

]
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o Parametri ] T
a0 ol &dvello
) a2 Blvello
I ([ o BTvello T

Art, 107 - hidennita oi contingenza
Il valore mensile unificato del punte di contingenza &, fina al 31 gennalo 1983, di Fura 1,224 per

tutti i livelii cos] coine determinato dail’Accordo Nazionale 21 febbraio 1975 {allegato 5, e di Euro
3,512 dal 1° tebbraio 1983 cosi come determinato dall'Accorde Nazionale {allegato 5}. Dal 1°
maggio 1986 al 31 ottobre 1991, i valori menslii della contingenza vengono calcolat] secondo le
disposizioni della Legge n. 38 del 26/2/1986, modificata dalla Legge 13 luglio 1930, n. 191, ¢ la
relative tabelle sono state elaborate dallz Commissione Paritetica Nazionale,

Dal 1 gennaio 1996 [a contingenza inserita nella tabella di cui all'art, 105 & conglobata nella paga

tabeliare,

AL 10B - Indennita relative ai servizi prestati
Ribadendo Fintendimento gl espresso dalle porti dl modificare gradualmente il sistema

retributivo in materia di lavora notturno e domenicale anche mediante la ovidenzlazione dei
relativi uiteriori compensi, g, inoltre, di confermare la relativa regolamentazione a livello nazionale
al fine di dare omogeneamente riconoscimento al lavoro notturno e domenicale su tuito il
territorio nazlonale, le parti convengono di incrementare ulterlormente il trattanento a detti titoli
con un ufteriore aumento della componente rotributiva diretta. Partanto le indennita giornaliere a /
valere su tutto il territorio nazionate saranno le sepuenti: /

Tabella . J
Yy

RUOLO TECN [EDFERATND I'mpnrtd al 1 febbraio 2013
INDENNITA" PER  LAVORO A

| NOTTRURNG [giornaliera)
Indennita per lavoro notturno Euro 5,61 -
{elornaliera)
Zonz stradale e trasporto-
| scorta valori _
Plantonamento  fisso, sala Eurc 4,18 - i
conta e cantrale operativa !
INDEMNITA D RISCHIO
{giornaliera)
Zona stradale traspoito Luro 2,12
Seorta valori-pfant. antirapina

CUNIL peri dipendenti da Istitufi e inprese di Vigilanza Privata e Servizi Fiduciari 2013-2015  Pag. 72




8 aprile 2013

Piantonamenté fisso, sala Euro 0,65
conta e centrale operativa
RUOLO AMMINISTRATIVO
Indennita presenza Euro 0,63
{giornaliera}

Le indennttd di cui ai punti 1 e 2 della tabella sono corrisposte per opni giornata di effettiva
presenza, non sono tra joro cumulabili e sono utili ai soli fini del computo della 12.ma mensilita.

3} INDENNITA DI LAVORO DOMENICALE

Al lavoratora sia del Ruolo Tecnico-operativo che del Ruolo Amministrativo che presti la sua opera
nel glorno dl domenica, spetterd cltre alla normale retribuzlone mensile di cut allart. 105
un’indennita per ogni ora effottivamente lavorata dalle ore O alle ore 24 della domenlca, cosi

definlta:

Tabella

iiiii

&

Al 01 febbraio 2013 -
Eurc 3,71 /_;’-

La suddetta indennit fa parte delia retribuzione di fatto,

Farmo restando quanto previsto in materia dal precedente CCNL, nel caso in cui fossero in atto,
alla data del 02 maggio 2006, a iivello locale, indennitd di entitd superiore ai valori fissati
nazionalmente dal presente articolo, queste continuerannec ad essere erogate a tutto il personale,
con VFaggiunta degll adepuamenti innanzl stablliti, salvo diverse previsioni contenute in accordi

territoriali in essere,

Le parti preso atto dell’impossibilita di incremantare i valort delle indennita, data la situazione di
difficoitd in cui versa il settore, convengona di incontrarst entro sei mesi dalla stipula del CCNL, per
valutare l'esistenza di condizioni conglunturali che consentons un adeguamente del valore di detti

Istityti contiattuak,

Ark 109 - Copertara econoinica
Le parti, al fine di evitare gli effetti distorsivi derlvanti dall'cecessivo prolungamento delle

trattative dl rinnovo, cosi come verificatosi in occasione del presente rinnove e garantire una
adeguata continuitd nella dinamica del trattamenti salariali, concordanda che gl Istituti
erogheranno con decorrenza 1 marzo 2016, a tuttl i dipendenti una copertura economica di Euro
20 mensilt da riferlrst ad un dipendente inquadrato at IV livello, da rlparametrarsi per ulteriori
llvelli secondo | parametri convenzionali di cul sotto, anche a titclo di acconto sui futur] aumentt
contrattuali, Gli importt erogati a detto titolo, saranno assorbiti dai futuri incrementi rq:-tributi;}fi.

o _
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Ark 110 - Teee! elementi recreilutivi
Con effetto dal 1° gennalo 1996 i terzi elementi o gl element; aggluntivi avent| |a stessa natura,

ove asistent|, e fino ad un massimo di 20,66 Eurc sono trasformati in assegno ad personam da
cerrispondersi ascluslvamente al personale |n forza alla data del 31 dicembre 1995.

assegno ad personam di cui sopra concarre a formare la normale retribuzione di cui all’art. 105
def presente CCNE,
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ATE 1771 - Scatid di anzianild

Par Fanzianity di servizio maturata presso la stessa azienda, a datare dal 1° aprile 1963 per il
personale con mansion non implegatizie e dal 1% gennaia 1365 per il personala con mansioni
implegatizie presso la stessa azienda, salvo guanto previsto al quarto comma delf'art. 27, il
lavoratote avra diritto a sei scatti triennali. A decorrere dal 1* fehbrato 20132 gli importi degli scatti
restano fissat| in cifra fissa per ciascun livello di inquadramento nelle seguenti misure:

J _gII__HL"ivel'lq_w_l_mrl{ _Data 01 /02/13
 Quadri_ Furo31,30 | &
o Ykivelle 4 Ewrel612
2“__1_i_fellu Fura 2_3,33
_ 3%livelle | Euro22,46
| aclivelle | Euro21,33
. 5CHvelfo _ Euro2052
___6°Hvello __ Eur019,66

In occasione del nuove scatto, Fimporto degli scatti gia maturati & ricajcolato in base ai valori
'j, indicati nel comma precedente senza liquidazione di arretrati per gli scatti maturati nel pericdo
pregressa. L'importo deghi scatti determinati secondo i criterl di cui ai commi precedenti, viene
corrisposto con decorrenza dal primo giorno del mese successivo 2 quello in cui si comple il

trlennio di anzianlta.

Nel caso di passaggio di livelle, il lavoratore manterra I'importo in cifra fissa degli scatti pregressi
gia maturati nel precedente livello fino alla maturazione del nuovo scatto. A quel momento gli
scatti pregressi saranno ricalcolati in base alla misura in vigore per |l nuoveo iivello i appartenenza,
senza liguidazione di arretrati per il periotlo pregresso.

Fermo restando che it tetto massima degli scatti & la risuitante del valore unitarlo relative ad ogni
livella moltiplicato per il numero degli stessi (sei}, nel casi in cui sia gia stata maturata Vintera serie
dei sei scatti previsti con un tetto massime inferiore a quelio sopra richiamato, si dovra procedere 7

al relatlvo adeguamento, secondo | seguenti criter:

- a cifra totale derivante dalla voce “scatti di anzianitd” verrd divisa per il valore unitario
dello scatto del livello di appartenenza, determinando in tal modo il humero d) scatti al
valore attuale. Successlvamente, i lavoratore interessato dovra maturare uiteriori scatti
guanti ne mancharanno per arrivare al numero complessivo di sei;

- Peventuale frazione di scatto che dovesse reslduare dafl’operazione di cul sopra, verra(_
mantenuta e sara assorbita all’atto della maturazione del sesto scatto;

- evehtuali importi concessi a tale titolo a lvello territoriale af lavoratori che avevano

terminate la serie dei 6 scatti, saranno assorbiti fino a concorrenza.
-
H T _--} Al
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Le parti preso atte del'impossibilita di incromentare i valore degli scatti di anzianita, data la
situazione di difficoltd in cui versa i) setiore, convengono di incontrarsi entro sei mesi dalla stipula
del CCNL, per valutare Peslstenza di condizioni congiunturali che consentono un adeguamento del
valore di detti istituti contrattuall,

Norma transitoria

Per il personale In forza alla data di stipula dal presente CCNL, resta valida la precedente disclpiina,
sfa rispetto al valore degli scatti di anzianita che alla loro dinamica, secondo il previgente slstema

elassificatorio.

Art, 112 - Retribuzione di fatto
Per paga o retribuzione di fatto a tuttf gli effett; previsti dal presente Contratio si Intende quella

costitulta dal seguenti element|:

a} stipendio ¢ salario unico nazionale {paga base tabellare conglobata);
5} eventuali terzi element|; .

c) eventuali scatti df anzianita;

d) eventuall indennita continuative che non abbiano carattere di rimborso spese; "LJD
e] eventuali superminimi ed assegnf “ad personam”;

Dichiarazione a varhale

Le parti espressamente chiariscona  che gli eventuall rimborsi spese  per dlvisa ed
equipaggiamento, mezzi motorizzati, compreso il carburante e quelli previsti dafl’art. 100 non
fanne parte delia retribuzione contrattuale, anche se corrispostl in misura fissa o forfettaria,
trattandosi di puri e semplici rimborsi spese e non di COMpPpensa per lavaro prestato.

Art, 113 - Madalita per il calcolo e ls corresponsionc della retribuzione
La retribuzlone sara corrisposta in misura mensile fermo restande che il lavero prastato sard .-

compensato in base af glorni di effettiva prestazione e, nellambito dei giornl, in base alle ore
affettivamente lavorate. Al rlguardo va [gono pertanto le seguenti norme:

al favoratorl che nel corso del mese avranno prestato la loro apera per {'intero orario contrattuale
di lavoro o che si saranno assentati soitanto per ferie, festivith od ex festivita df cuf allart. 88, per
congedo matrimonlale, per riposi o per altre cause che comportano il dirltto alla retribuzione,
verra liquidata l'intera retribuzione mensile prevista,

In tal caso sl intenderanno compensati oltre al lavoro ardinario: le ferle, il congede matrimoniale,
Iz altre assenze retribuibHl, e festivita e le ex festivita nazionali godute, escluse le festivita di cui
all'art, 29 coincidenti con il giorno di riposo settimanale di cui afla Legge n, 370/1934 o con un

N TAA
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ai lavorator] che abbiano prestato |a foro opera per un periodo inferiore ad un mese o comungue
per parte dell’orario contrattuale, verranno detratte fe quote di retribuzlone glornaliera od orarla
ralatlve rispettlvamente alle giornate od ore non lavorate.

Art, 114 - Prospebto Paga
La correzponsione della retribuzione avverra a mezzo di prospetto paga, su cui dovranno essere

chiaramente specificate:
1. la denominazione dell’tstltuto;
2. il cognome, nome, livello o gualifica del lavoratore; f

3. il mose di lavoro cui la retribuzione s rierlsce;

il
4, Flmporto della retribuzione stessa; /

5. la misura e l'importo dell'eventuale lavoro straordinarfo e relative maggiorazioni;

6. tutti gl aitri elementi che cancorrono a formare la sorma globale specificata sul prospetto
Raga;
7. tutte le ritenute effettuate sulla retribuzione,

8, tutti gli elementi figurativi ivi comprese ferie, permessi, ed ex festivita maturate, godute e

residue.

Art. 115 - Paga giornaliera e eraria
Ly guota giornalicra della retribuzione mensile normale 2 di quella dl fatto, agli effetti
contrattualmente previsti, si ottiene dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 26.

La guota oraria della retribuzione menslle normale e dl quella dl fatto, agli effettl
contrattualmente previsti, si otticne dividendo convenzionalmente la retribuzione stessa per 173,

Art. 116 - Maggiorazione per lavore: Festivo - Siraordinario '
Le maggiorazioni per favoro festivo o lavore straordinario si calcolano suila quota giornatiera od //Jﬂ"

graria della normale retribuzione di cul aliart. 205, con le segtenti percentuall:

a} 35% per le gre di lavore normale - nei limit] dell’oraric giornaliero contrattuale - prestate
nei giorni di festivita nazienali ed infrasettimanali di cui al precedente art, 88;

b} 25% fino al 31 marzo 2006 per le ore prestate In giorni feriall, secondo quanto previsto
dali’art. 79, dal personale del ruolo tecnico-operative e olire la 40ma ora settimanale, dal |

personale del ruclo ammintstrative;

¢] 30% dai primo aprile 2006 per le ore presiate n giorn] feriali, secondo guanto previsto
dall'art. 79, dal personale det ruclo tecnico-operativo e oltre fa 40ma ora settimanale, dal

ek 1

personale del ruolo amministrativo;
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d) 35% per tutte le ore prestate, oltre i limiti dell'oraric giormaliero contrattuale, nel glorne di
riposo settimanale con diritto 2l recuperc;

e] 40% per tutte le ore prestate, altre i imitt dell’orario glornaliero contrattuale,

nei giorni di festivita nazionali ed infrasetttmanali di cul al precedente art. 82. Tutte |e
maggiorazioni previste dal presente Contratto non sono cumulabili tra ioro, nel senso che [a

percentuale maggiore assorbe la minore.

e disposizioni di cui al presente articolo sostituiscono ogni altra norma in contrario.
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Art 117 - Mensilith supplementari (13ma e 14dmaj
Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto al lavoratore un Importo pari

ad una mensilit delia normale retribuzione di cut afl’art. 105, oltre e Indennita dicuiai putile 2

dall’art, 108.

Cgnl anne, entro il 15 Luglio, deve essere corrisposto al lavoratore un importo parl ad una
mensilitd della normale retribuzione di cui all'art. 105. La 13ma si Intende riferita al periodo
annuale 1° gennaio - 31 dicembre ¢ la 14ma al pericde annuale 1° luglio - 20 giugno.

Mel caso di lnizlo o cessazlone del rapporto di lavero nel corse dell’anno, il lavoratora avra diritto,
per i mesi di servizio prestato, a tanti dodicesimi della mensilith di cul al presente articolo per
quanti sono i mosi rispettivamente maturati nel corso dei period| sopracitati. A tal fine le frazioni

di mese che supering | 15 giarnl saralne cansfderate mese intero.

Dal¥ammontare della 13ma e 14ma mensilith saranno detratti § ratel relathvi al periodi in cui non ‘ll,
sha stata eventualmente corrlsposta dal datore df lavore la retribuzione per una delle cause
previste dal presente Contratto. Per | periodi di assenza obbligatoria per gravidanza e puerperto =
previsti dal suecessivo art. 1239 |3 lavoratrice ha diritto a percepire dal datore di lavoro la 13ma/
mensilitd [imitatamente all’aliguota corrispondente al 20% della retribuzione. Tale integrazione

non é dovuta per il periode di assenza facoltativa.

Art. 114 - indennita di cassa efo manegpio denaro
Il personale adibite a operazionl di ¢assa o alla riscossione delie quote di abbonamento afla

vigilanza, avra diritto ad una indennita di cassa o maneggio denaro, che sara fissata nei contratti
integrativi locall, M lavoratare & responsabile di eventuali ammanchi.

Art, 119 - vivisa e d’equipaggiamenta
La divisa e I'equipaggiamento zaranna fornitl neilla loro completezza a spose del datore di lavoro,

In mancanza sara corrisposto un rimborsc spese vive da stabiiirsi Jocalmente. L'arma, nel rispetto
della normativa vigehte & considerata proprieta personale, indipendentemente dal rapporto di
lavore, ed & vietata espressamente qualsiasi forma di cessione o comoedato tra le parti.

S| conviene, pertanto, che entro 180 giomi dalla settoscrizlone del presente CCNL, dovranno
essere definite a livello territoriale o azlendale, ove non esistano gid accordi in materia, modailta
per consentire alle G.P.G. di nuova assunzione l'acquisto senza oner] immediati dell’arma stessa.

Dok
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Art, 120 - Rinnevi: decreto Guardia Ginrafa, porto d’armi e tassa tive @ SEENG
IT costo per if rinnove della concessione del decreto di nomina a guardia particolare giurata e della
relativa licenza di porto d armi & a compieto carico del datore di lavoro,

Sono altres! a carico del datore di lavoro i rinnovi annui delia tassa di tiro a segno nazionale,

Le aziende s'impegnano, neil’ambito delia disposizioni locali e delle |ndicazioni emanate |n materia
dat Ministero dell'lnterno, ad adoperarsi affinché 1 rinnovi delle documentazion] avvengano alle
nomali scadenze. Nel caso di sespenslone o di mancato rlnnove del decreto di nomina a guardia
particolare giurata efo della licenza di porto d" arm, il datore di lavoro potrad sospendere dal

servizio e dalla retribuzione il laveratoro.

Trascorse un periodo di 180 giorni di calendario senza che il lavoratore sia ritornato in possosso
det documenti di cul sopra, |l datore di favoro potra risolvere il rapporto di lavoro per tale motlvo
senza preavyisc o indennitd sostitutiva. Divers| termini potranno essere concordati |n sede lacale.

Art 121 - Assistenza legale
Gli Istituti garantiscono I'assistenza legale gratulta alfe proprie G.P.G. per gualsias| pendenza

inerente ragioni di sevizio.

Tale dirftto decade In caso di comprovata negligenza di servizio da parte della G.P.G. interessata o

per conflltto di interessi.

La G.P.G. chiamata a testimoniare in processi inerenti || servizio prestato {nen in conflitto con gli
interessi dell’lstituto), & da considerarsi in servizlo a tutti gli effetti con diritte alfa normale

retribuzione

TITOLO XIH - SOSPENSIONE DRELILE PRESTAZIONI "’X}' .
Capo 1 - Malattia A
Art. 122 - Malattia

Saivo || caso di giustificato e comprovate impedimento, il {avaratore ha Fobblige di dare

immediata notizia defla propria malattia all’lstitete da cui dipende: in caso di mancata

comunicazlone, trascorso un giorne dall’inizio dell’assenza, I'assenza sard considerata Ingiustificata
con le conseguenze previste dall’art, 101 del presente Contratto, ferme restando le sanzloni r( /d\
previste dalla Legge per |l ritardo nel recapito o nella trasmissione della certificazione di inizio o df ]

continuazione della malattia.

Ai fini delia percezione delle indennitd economlche relative at periodo di malattla Il {avoratore &
tenuto ad attenersi alla vigente normativa refativa all’attestazione e trasmissione sullinizlo e Ia
durata presunta della malattia nonché i successlvi certificati in caso di ricaduta o continuazione

delia malattia.
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Salvo | caso di opposizione contro |"accertamento degli ergani competenti e di consegyente
richiesta del giudizio del Coflegio medico, il favoratore ha Fabbligo dl presentarsi in servizio alla
data indleata da regolare certifleato medico, preavvisandeo I'lstituto 24 ore prima e comungue non
oltre il penultimo giorno ¢i malattia circa la data della ripresa del lavoro.

Al sensi dellart. 5 della Legge 20 maggio 1970 n. 300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci ha
dirltta dt effettuare il controllo delle assenze per malattia attraverso i servizl ispettivi degli Istituti

previdenziall competenti.

Art, 123 - Visite di controtlo
In applicazione dal decimo comma dell’art. 5 della Legge 11 noveinbie 1983 n, 638, il lavoratore

assente per malattia & tenuto a trovarsi al proprio domicilic tra le ore 10 e le ore 12 e tra le ore 17
e le ore 19 di tuiti i glornl, comprese le domeniche e le giornate festive infrasettimanali per

eventuali visite di controlio,

Mon sono considerate assenze ingiustificate.

J)
1jassenza dal domicilio per visite mediche, prestazion| ed accertamenti specialistici non .-f_*’#

effettuablii 2l dl fuori delle fasce orarle di reperibilita,

2)nel caso di gravi motivi che abbiano reso imprescindiblie e indlfferlbile la presenza del lavoratore
altrove, per evitare gravi conseguenze per sé o per | componenti del suo nuclec famlliave,

Negli altri casi le assenze sono considerate ingiustificate con le conseguenze di legge e contrattuali

previste,

Art, 124 - Retribuzione
Il lavaratore assente par malattia regolarmente riconosciuta ha diritto alla normale retrlbuzione

metta mensile di cui all’art, 205 per un periodo massimo di 180 glorn|, comprensiva dellindennita
di malattia 3 carico dellINPS che, ai sensl del D.L. 30 dicembre 1979 n. 663 convertito con
imodificazioni nella Legge 29 febbraio 1980 n. 33, sard posta a conguaglio con 'importo dei
contributi e delle altre semme dovute all'INPS dalllstituto. Nel caso in cui 'indennita di malattia a
carico dell'INPS fosse superiore alla normale retribuzione Plstituto corrisponderd al lavoratore

Feccedenza,

In relazione a quanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro corrispondera le mensilita
supplamentari {13.ma e 14.ma) nell'intera misura della normale retribuzlone di eui ali’art. 105.

Nell’ipotesi che 'INPS per guaisiasi motivo nen riconosca la malattia nufla di quanto previsto al

presente articolo & dovuto dal datore dilavors

Ari. 125 - Conservaziona del posto di lavoro
Il lavoratore non in prova, fermo restando quanto disposto dal precedente articolo ha diritto alla

conservazlone del posto di lavora per i seguenti periodi:

- fino a 240 { duecentoquaranta} gtornt di malattia riferibile a pil episodi morbesi, nell’arco

dh un anno solare; Yugi /{//

— - | .
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~ fino a 300 {trecento) giorni di malattia, ancorché non continuativi, riferibili allo stesso
episodio morboso, nef'arco di un anno solare, a condizione che Flmputabilita della
malattia ailo stesso episodic morboso sia certificata come tale prima che il laveratore abbia
totalizzate | 240 {duecentoquaranta) giorni di malattia di cui al precedente allnea,

Superati i limiti di conservazione del posto di cui sopra e a linea e a fronte del protrarsi
delfasscnza a causa di malattla grave e continuatlva, pericdicamente documentata, il lavoratore
potra usufruire, previa richiesta scritta, di un uhteriore periodo di aspettativa fino alla puarigione
clinica, debitamente comprovata, che consenta al lavoratore di assolvere alle precadenti mansioni
e comunque di durata nen superiore a complessivi sel measi continuativi, durante il guale non
decorrerd retribuzione, né st avr decorrenza di anzlanita per nessuno istituto.

Le assenze determinate da patologie gravi che richiedono terapie salvavita, che comungue non
fanno venire meno la capacithd di prestazione lavorativa anche se intervaliate nel tempo,
consentiranno al lavoratore, all’atto del superamento del periodo di conservazione del posto dl
lavoro, dl poter fruire delf'aspettativa prolungata non retribulta, anche in maniera frazionata, in

rapparte ai singoli eventi terapeutici necessari.

Ai fini di eui sopra il lavaratere fornira ailazienda le dovute certificazioni che Pazienda medesima
tratterra nel rispetto del d.lgs. 30 givgno 2003 n. 196 (Codice in materla di proteziohe dei dati

personali).

Superat| | terminf di cui sopra, if datore di lavoro potra procedere ai licenziamenta senza obhligo di

areavviso,
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Capo 2 - Infortuni

L~

Art. 126 - Obblgo di iscrlzione all’INALL
I datore di favoro & tenuto ad assicurare pressa FINAIL, contro gli infortuni sul lavoro o le malattie

professionali, il personale dipendente soggetto all'obblige assicurativo secondo e vigenti norme
iegisiatlve e regolamentari. Il lavoratore soggetto all'assicurazione deve dare immediata notizia di
qualsiasi infortunio, anche dl lleve entita, al propric datore di lavore; quando Fassicurato abhis
trascurato di ottemperare all'obbligo predetto e I'lstituto, non essendo veauta altrimenti a
conoscenza dell’Infortunio, non abbia potuto inoltrarc all’INAIL la prescritta denuncia, il datore di
lavoro resta esonerato da ogni e qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo,

Arl. 127 - Conservazione del posto - Retribuzione
Havoratare infortunato ha dirltto alla eonservazione dol posto di lavoro fino a guarigione clinica,

Il datore di lavore corrisponderd al lavoratore assentte per infortunio sul lavoro alle normali
scadenze di paga, una indennita pari alla normaie retribuzione netta mensile dj cul aliart, 105
comprensiva deil'indennith di infortunio a carica dallINAIL

e,

Detto importo cosi determinato costituisce un anticipo i cassa e sard soggetto a conguaglio
tenenda conto dell'ammontare dellindennita erogata dall'INAIL e della normale mtrfbuzioned"’
mensile entro i cui limiti sf computa l'integrazione a carico del datare di Javoro. /’7

L'indennita INAIL sard rimborsata al datore di lavore che ha anticipato il trattamento ai sensi
delart. 70 del D.P.R. n. 1124/1965,

Qualora per qualsiasi motivo il lavoratore venisse in possessa di tale indennita, dovra versarla
immediatamente al datore di lavoro. Nel easo in cui Iindennity di infortunio a carico dell'INAIL
fosse superiore afla normale retrlbuzione I'lstituto corrispondera al lavoratore I'eccedenza.

In relazione a quanto previsto dal presente articolo il datore di lavoro cotrisponderd te mensiita
supplementari (13ma e 14ma} nell'intera misura della normale retribuzione di cui all’art. 105, ﬂ (A-

Nel’lpotesi che I'inabilita temporanea divenga permanente assoluta, cessano gli obblighi derivanti

al datore di lavora dal disposto del prima cornma. Il lavoratare ha Vobbligo di presentarsi in >
servizio alla data indicata nel certificato INAIL, preawisando Flstituto 24 ore prima, e comungue

non oltre il penuttimo giorno di infortunio, circa la data dl ripresa dei iavoro. Qualora FINAIL per
qualsiasi motiva non rlcanosca Finfortunie, nulla & dovito dal datore di lavoro,

ArL 128 - Assicurazione
It datare di lavoro ha I'obbligo di stipulare, a favore del personale appartenente al ruolo tecnico-

operative, una assicurazione cumulativa contro gli eventl di morte o di invalidita permanente
assoluta causati da infortuni sui lavoro, nello svolgimento della proprla attivita professiunaf/e.
£
s

7
Aira
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Per infortuni professionali si intendono quelli riconosciuti come tall dall' INAIL.

Massimali:

£ 51.650,00 per il caso di morte;

£ 103.300,00 per il caso di invalidita permanente convenendo lo parti che non si fark luogoe ad
indennizzo per Invalidith permanente quando questa sia di grado non superiore al 50% della
totale. In caso di Invalidita permanente pari o superiore al 51% della totale, I'lndennizzo verra

liguidato al 100%.

{ massimali di cui al presente comma decorrono dalla sottoscrizione del presente CONL.

Nel caso in cui sorga il dirltto, il lavoratore interessato, o erede avente causa, dove fare richiesta di
liquidazione del danno entro un anno dal verificarsi dell'cvento, al sensi dell’art, 2952 del Codlce

Civile.
i] datore di lavero & tenuto ad esibire copia della polizza assicurativa di cui al presente artleaio alle

Orgahizzazioni Sindacali Territorialt facenti capo alle OO.55, Nazionali firmatarle del presente

Contratto che ne facclano richiesta scritta,
Capo 3 - Gravidanza ¢ puerperio

Ark. 129 - Normativa
1. La lavoratrice & tenuta a presentare il certificato di gravidanza, rilasciato in tre copie, due delle

quali dovranno essere prodotte a cura della lavoratrice rispettivamente al datora di lavoro e
allistituto assicuratore, Nel certificato medico di gravidanza devono essere riportate:

1.1 le generalita della lavoratrice; j?’

1.9 I'indleazione del datore di lavoro e delia sede dove l'interessata presta il proprio lavoro, delie

mansioni alle quali & addetta;

-
1.3. || mese di gestazione alla data della visita; Sy
1.4. la data presunta del parto;
1,4.1. gli elementi di cul alle lettere 1.1} e 1.2) sono inserlti nel certificato sulla hase delle
dichiarazioni della lavoratrice, che ne risponde delta veridicita;
1.4.2. al rllascio del certificato medico suddetto sono abilitati gli ufficlali sanitari, i medici condotil,
i madici dellINPS e i medici del servizio sanitario nazionale, tuttavis, qualora i certificati siano /{_

redattt da mediel diversi da quelli d1 cui sopra it datore di Javoro o I'INPS possono accettarli

ugtalmaente o richiedere la regolarizzazione alla lavoratrice.

1.4.3. Il datore di lavore & tenuto a rilasciare alla lavoratrice la ricevuta del certificati e di ogni altra

documentazione prodotta dalla lavorattice stessa.
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1.4.4. Il datore di tavoro & altres] tenuto a conservare le predette certificazioni a disposizione della
Direzione periferica dei Lavoro per tutto il periodo in cui la lavoratrice & sopgetta alla tutela della

legae.

2. La lavoratrice & tenuta a presentare, entro frenta glormi, il certificato attestante lz datz del

parta,

3. Le dispaosizioni di cui al punto 2} valgone anche per il padre adottive o affidatario nel caso in cui

ia moglie, in accordo con lui, vi abbia rinunciato.

4.1 confuge the voglia avvalersi, in alternativa alla moglle lavoratrice, dei diritio a fruire della
astensione dal lavero durante | primi tre mesi successivi alfeffettivo ingressa del bambino nella
famiglin affidataria, & tenuto a darne comunicazione al datore df lavoro ed allINPS inoltrando:

4.1, domanda corredata da dichiarazicne del datore di lavaro della moglie lavoratrice da cui risulti
l'avvenuta rinuncia delia moglie stessa ad avvalersi del diritto di astensione dal lavorg,
dichiarazione da presentare anche al dataore di lavoro dello stesso coniuge affidatario;

4.2, capia del pravvedimento di affidamento, ovvere dl adozione; -

-
4.3. copia del documento ritasciato dall’avtoritd competente, attestante la data delleffettivo ¢
ingresso del bambino nella famiglia affidataria ovvere adottiva. W'E

5. E vietato adibire le donne al lavera notturno, dall’accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del hambino, fermo restanda le disposizieni dilegge,

6.Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per I'effetiuazione di esami prenatal,
accertamentl clinici o visite mediche specialistiche, nel caso in cul questi debhono essere eseguiti
durante |'orario di lavoro. Per la frulzione di detti permessi la lavoratrice deve presentare al datore
di lavoro apposita demanda e consegnare successivamente la relativa documentazione
giustificativa attestante la data e Forario di effettuazione degli esami. {art, 7 D. Igs 645/96).

Le dimlssiond volontarie della lavoratrice presentate nel periode in cui opera H dhvieto di
licenziamento, devono essere comunicate dalla lavoratrice stossa anche alla Direzione Provinciale /{».fi
del Lavora, che la convalida; a tale convalida & condizionata Ia risoluzione del rapporto di [avero. In ( ‘
tale caso la lavoratrice ha diritto af TFR e ad una indennita pari a quella spettante in caso di
preavviso secondo |e modalita previste ai rispettivi dal presente Contratto, indipendentemente dal

mothvo delle dimisstani.

Tale diritto spetta anche alia lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatarl, qualora le dimissioni siano
state rassegnate entro un anno dall’effettivo ingresso del bambino nella famiglia adottiva o a_'.'_:-_-:i;,,-a.
affidataria {Corte Costituzionale sentenza n® 332/88).La lavoratrice che intende avvalersi del diritto
ail’astensione facoltativa deve darne comunicazione al datore dl lavaro precisando it periodo in cul

intende assentarsi.

Per lo festivitd cadenti nel perlodo di assenza obbligatorla per gravidanza o puerperio, |a
lavoratrice ha diritto ad una indennita integrativa, da corrispondersi a carleo del datore di lavoro,
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in modo da raggiungere complesslvamente il cento per cento della normale retribuzione

giornaliera,

Per quanto non previsto dal presente Contratto In materia di gravidanza e puerperio, valgono le

norme dilegge e i relatlvl regolamenti vigenti,

Art, 130 - Adozione e/fo allidamento
| geniter| adottivi o affidatari, o che abbiano ottenuto un affidamento preadottlvo, hanno diritto di

avvalersi delle disposiziont previste dalla legge sulla maternith ¢ daila legge sui congedi parental,

con le particolari norme espressamente sotto riportate:

Astensionno Obbligatoria

potranno usufruire della astensione obbligatoria ¢ del relativo trattamento economico cosi
previsto dalla Legge 1204/1971 ¢ 53/2000, durante | primi tre mesi successivi all’effettivo ingresso
del bambino nella famiglia adottlva o affidataria, sempreché il bambino non abbia superato al
momento della adozione o dell’affidamento i sei anni di etd. In caso di adozione internazionaie
Vastensione obbligatoria dal lavoro spetta anche se il minore adottato ha superato i sei annf di eta
[v. circolari INPS 151/90 e 109 del 6/6/2000 - art. 6 - Legge 902/77 e art. 3 - Legge 476,/98),

Astensicmne Facoitativa

nei primi otte anni di vita del bambino, hanne diritte ad usufruire deila astensione facoltativa alle
medesime condizion e con le stesse modalita proviste per | genitori naturali.

Tale diritto pud essere esercitate in gualsiasl momento rispetto alla data di ingresso in famiglia.

Per le adozioni o affldament| avvenuti entro i sel e | dodicl anni di eth del bambing, il periodo di
astensione facoltativa pud essere richiesto entro tre anni dallingresso in famighia, il periodo di
astensione non pud perd andare oltre | gulndlc anni di et del bamblno,

Durante il periedo d| astensione facoltativa l'indennitd economica pari al 30% (trenta per cento)
della retribuzione spetfante compete, a prescindere dalle condizioni di reddito, per un pcr]odnﬁ'

massimeo complessivo tra i genitori di sef mesi per:

i genitort adottivi o affidatari di bambini fino a sei anni dl eta del bambine; ﬂé} «f

i genitori adottivi o affidatari di bambini tra | sei e | dodici anni di eta entro | tre anni successivi |
alFingresso in famiglia.

L'indennita per gli ulterior| perlodi di astensione facoltativa sard erogata alle medesime condizioni * ‘é{

e modallta previste per { genitori naturali.

C} Rlpost Orari

Le norme sui riposi orar| previst] per || casa di parto plurimo si applicano anche nei casi dt adozione
o affidamento di bambini, anche non fratelli, entrat!| in famiglia anche in date diverse.
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Art. 131 - INiritte alla conservazione del posto ¢ divieto di licenziamoentn

1}ta lavoratrlce ha diritto alla conservazione del posto per tutto il perlade di gestazione attestato
da regolare certificato medico, & fino al compivento di un anno di etd de! bamblino, salvo le
eccezioni previste dalla legge (licenziamente per gitsta causa, cessazione dellattivita di studio,
uftimaziohe della prestazione per la guale |a lavoratrice era stata assunta o cessazione del
rapporto di lavore per scadenza del termine previste dal Contratto).Tala diritto spetta anche alla
lavoratrice/lavoratore adottivi o affidatari.

2}l divieto di licenziamento opera in connossione con lo stato oggettivo df gravidanza e puerperio
e la lavoratrice licenziata nel corso del perledo in cui opera il divieto, ha diritto di ottenere if
ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazione entro novanta giornt dal llcenziamento, di
idonea certificazione dalla quale risulti 'csistenza all’epoca del licenzlamento, delle condizioni che

Art. 132 - Astenstone dal lavore e permessi per assistenza al lambino JJ
Durante e dopo lo stato di gravidanza e puerperio la lavoratrice/lavoratare ha diritto di astenersi <
dal lavoro per le causali, per e durate e per i perlodi sotto elencati, riportatl, unitamente ai /
rispettlvi trattamenti retributivi e previdenziall, nelle specifiche tabelle:

o vietano.

Astensione Ohhligatoria

Genitore -Durata | oPeriede o Retribuzione 1 Previdenza
SRR Y padimento PR Rk
Madre L mesi pit | -Prima della data | Indennita Copertura al
eventuall altrl | presunta del | economica pari al | 100%
periedi che siano | parto: 2 0 1 mese | 100% della
autorizzat| {*1} retribuzione
dall'lspettorata -Dopo il parto {3 | spettante, posta
del Lavoro o 4 mesi(*1}, piQ [ a carico dell'INPS
periodo non | dafl’art. 74 della
goduto prima del | Legge
pario guando | 23/12/1978  n.
guesto e | 833, secondo |e /Z A
prematuro maodallta AR
stakbilite, g
anticipate dal

datore di lavoro
at sensi dell’art, 1

conguaglio con i
contribzutt dovuti
afl’'INPS, socondo
ie modallia di cui

dallg Legae

N 29/2/1980, n. 33.
L'imperto o
anticipato  dal
datore di lavorao &
posto a

. i
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e

agli artt. 1 e 2
della Legge n.
33/1980

| perlodt  di
astensione
ohhligatoria
devano  essera
computati
nellanzianita  di
servizio a tutti gli
effetti
contrattualmente
previsti compresi
quelli relativi alle

mensilikd
supplementari e
ferie,
Padre {*2) 2 mesi Dopo la nascits | Indennitd | copertura al
-del himbo | economica - pari | 100%

| all’80%s della
2| retribuzione
-+ | spettante .con le
* | stesse “modalita
5upra previste
per la madre.

{*1) La lavoratrice pud scegliere, nell’ambito dei 5 mesi di astensione obbligatoria, se andare in
gravidanza 1 o 2 mesi prima deila data presunta del parto. Nel caso dl scelta di 1 mese, usufruira 4l

4 mes| dt astensione obbligatoria per puerperio. Nel caso di scelia di 2 mesi vsufrulra di 3 mesi di /
astensione obbhllgatoria per puerperio, Quande il parto & prematuro, | giormi di astensione non

godutl vahno aggiunti al periodo di astensione dopo il parto, ***"’5}!

PR
B

\*2) L'astensione spetta al padre In questi casi: morte della madre, grave inferimita della madra, 7

abbandone, affidaimento esclusivo al padre,

Astensionc Facoltativa
Genitare Durata Periodo Retribuzione Previdanza

e

godimento
Madre & mesi | Continuativi Q[ Nei primi 8 anni | Indennita Copertura ai 100% /{
{*3) frazionati di vita del | economica pari | per | mesi goduti -
bambino al 30% della| fino al terzo anno
retribuzione ci eta ded
spettante  per | bambino.

un periodo | Per i  periodi
masslmo  di G| successivi

imesi goduti fino | copertura

al terzo anno dl { commisurata al
ata del | 200% delfassegno
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bambino. sociale, Con
Per §  perlod| | possthiiita di
successhvi, la | integrazione  da
si@ssa parte
prestazione dell’interessato.
spetta se risulta
soddisfatta  la
condizione  di
reddifo richlesta
(4},
Fer |'erpgazione
dellimporto e
I'anticipazione ]
della stessa,
valgono Jex
stasse legej e |a
stesse modalita
proviste per
Fastensione
obbligatoria. |1l
perindo chi
astensionsa
facoltativa g
caimputato
nell'anzianitd di
servizio, esclusi
ghi effetti relativ]
alle ferle, alle
mensilita
supplementari
ed al
trattamente  dl
i fine rapporto. o
Padre 6 mesi {*3) Nei primi 8 anni | Per Yerogazione | Copertura al 100%
' di vita del | dellimporte e | per i mesi goduti
baimhino [Tanticipazione | fino al terzo anno
documentazione | dello stesso, | di vita del
da  presentare: | valgono le | bamblne. Per i
una dichiarazione | stesse legpl e le | periodi  successivi
| da cui risulti la | stesse modalita | copertura
rinuncia dell’altro | previste . .per | commlsurata . al
a: “valersi “della | Fastensione * ";| 200% dellassegna
astensione .- :| ebbligataria. [ sociale, - com
.| facoltativa entro | " i7 -t | possibilita |
110 giorni dalla d’integrazione .da
dichiarazione parte
suddetta, una dell'interessato.
dichiarazione del
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datore di lavoro
dell’altre genitare
da  cui  risulti
Iavvenuta
rinuncia.

{(*3) La durata di 10 mesl, nel caso di

un solo genitore. Le astenslon| complessive {quelle delia

matdre pill quelle del padre} non possono eccedere | 10 mesl, Oualora il padre usufruisca per pid di
3 mesi deli’astensiong, il limite massimeo complessivo sallra a 21 mesi (un mese in pla al padre), ||
poriodo di astensione facoliativa & frazlonabile per consentire alla lavoratrice/lavoratore di

scegliere | periodi pitridonei a sua discrezione.

{*4) Il reddito individuaie dell’interessato deve essere inferiore a 2,5 voite il trattamento minima
di pensicne, (Euro 12.100,20 par il 2000).

Allattamento e riposi

PN

[

£
et

Fo

A

Goenitore Durata Periodo Retribuzione Previdenza
~ godimento
Madre 2 ore (4 ore per i | Nel primo anno di | Per detti ripos| & | Copertura

parti plurimi} | vita dei bambine. | dovuta dallINPS | commisurata a
riposi di 1 ora una  indennitd | 200% dell’assegno
ciascuno pari  all'interno | sociale, £on
curnulabili.  Tali ammeoniare possibilita
riposi della d'integrazione  da
comportanc il retribuziane parte
diritto della relativa ai riposi | dell’lnteressata,
lavoratrlce ad medesimi.
uscire dalla sede LUindennkta &
di lavoro. anticipata  dal

datore di lavoro

ed & portata a

conguaglio con

Eli importi

contributivi

dovuti  gll'Ente

assicliratore, ai

senst

defl‘articele 8

della Legge

a/12/1977, n.

Q3.

Padre {*5) 2 ore {4 ore per | | Ne! primo anno d| | Per detti riposi | Copertura

parti plurimi) | vita del bambino. | valgono le | commisurata al
riposi di 1 ora stesse norme di | 200% dell’assegno
ciascuno legpe e le stesse | sociale, con
cumutabili, medalitd sopra | possibilita
Tabi riposi, previste per la | d’integrazione da
comportane il lavaratrice parte
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diritto del madre.
| lavoratore padre |,
| ad - uscire . -dalla
sede di lavoro,

deil'interessata.

(*5) Il dirltto allastensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice
dlpendente che non se ne awalga, ovvero nel caso in culi figli siano affidati al sofo padre.

Malattia del bimbo ’
Genitore Durata e pericdo di godimento ‘Retribuzione Previdenza
Madre (*5) Senza Iimiti fino a 3 anni del | Nessuna, Copertura al 100%
bambino, dletro presentazione | Tali  periodi  danno per | periodi poduti
di certificato medico. dirltto a quanto | fino al terza anno
5 glomni i'anno dal 3 agli  anni | previsto  all’art. 7, | di etda del bambino.
del bamblno, dietro | comma 1, deila tegge ! Per | periodi
presentazione di  certificato | 8/3/2000, n. 53. successlvi
medico. copertura
La malattia del bimbo con commisurata al
ricovero ospedaliero 200% dell’assegno
interrompe e ferie  del soclaie, con
genitore, possibility
d’'integrazione da
parte
dell'interessato.
Padre (*6} Senza limiti fino ai 3 anni del | Nessuna. Copertura al 100%
Bambino, dietro presentazmne Tali .. periodi . danno { fine ai 3 anni del
di certificato medico. . - . [ dirlite. . a .. quanto | himbo.
5 giorni Panno dal 3 agh 8 annl previsto.  all'art. 7. | Par i periad|
del kambino, dietro | comma 1, della Legge | successivi
presentazione certificato | 8/3/2000, n. 53. copertura
medico. commisuirats al
La malattia del bimbo con 200% dell’assegno
ricovero interrompe le feple sociale, salvo
ded genitore. thtegrazione
deil'interessato.

(*6} Il diritto ail'astenslone per la malattia dei bimbi spetta alternativamente al padra o alla madre.

Ark 133 - Astensione ohhligatoria e facoltativa del genitore

Durante lo stato di gravidanza e puerperio fa lavoratrice ha diritto di astenersi dal lavoro:

- durante | due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel certificato medico di

gravidanza;

- per li periodo intercorrente tra la data presunta del parto ed il parto stessa;

- durante i tre mesl dopo il parto;

- un ulteriore periodo dl sel mesi dopo il periodo di cui alla lettera c}. La lavoratrice ha dlritto
alfa conservazione del posto per tutto il periodo di gestazione, attestato da mg-::-larfl

Fd
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certificato medico, e fino al compimento di ur anno di eta del bamhino, salvo le accezio
previste dalla legge {licenzlamento per giusta causa, cessazione dell’attivita dellistituto,
ultimazione della prestazione per la quale la lavoratrice era stata assunta o risoluzione del
rapporto dilavoro per scadenza del termine per il quale era stato stipulato).

el caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mes! precedenti il periodo dl divieto di
licenziamento, il datore di lavora & obbligato a conservare il posto alla favoratrice alla quale e
applicabilo il divieto stesso. | periadi dl assenza obbligatoria, indicati nelle lettere 2}, b}, cj e il
perlodo di assenza facoltatlva di cui afla lettera d) devono essere computati nell’anzianita di

58T ZIO,

Le lavaratrict saranho altrosi adibite ad altri servizi durante il perlodo di gravidanza, gualora
I'ispettorato del Lavoro acceiti che le condizloni di lavoro o ambientali siano pregiudizicvoli alla

salute della denna.

La lavoratrice assente durante il periodo di astensione abbllgatoria ha diritto alla normale
retribuzione netta mensile di cui all’art, 105 ecomprensiva dell’indennita a carico dell'INPS, secondo

le modalita stabilite dallart. 74 defla Legge 23 dicembre 1978 n. 833,

Durante il periodo di astensione facoltativa la lavoratrice ha diritto ad una indennita pari al 30%
(trenta per cento) della retribuzione, posta a carico del'INPS dall'art. 74 delia Legge 23 dicembre
1978, n. 833, secendo le modalita stabilite, e anticipata dal datore di favoro ai sensi dell’art, 1 delia
Legge 29 febbraie 1980, n, 33. Limporto anticipato dal datore di lavoro € posto a conguaglio con
contributl dovutl all'INPS, secondo le modalitd di cui aglt articoli 1 e 2 della Legge 29 {ebbraio
1980, n. 33, delle norme di legge e dei relativi regolamenti vigenti, '

/

it
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Art. 134 - Astensione del padre
Il diritto di assentarsi dal lavero, trascorso il periodo di astensione obbligataria della lavoratrice

madre, per un pericdo di sei mesl entro I} prime anne di eta del bambino ed il relative trattamento
economico, previsti rispettivamente daghi artt. 7 e 15 della Legge 30 dicembre 1871 n. 1204,
nonché il dirltto dl assentarsi dal lavore durante la malattia del bambine di eta inferiore a tre anni,
sane Fleenosclutl anche a3l padre lavoratore, anche se adotiivo o affidatario ai sensi dell’art.
314/20 del Cadice Civile, in alternativa alia madre lavoratrice ovwero guanda | figll siano affidat] al

solo padre.

A tal fing, Il padre lavoratare deve presentare ai proprio datore di lavoro una dichiarazione da cu
risulti la rinuncia dell’altro genitore ad avvalersi dei diritti di cui sopra nonché nal caso di malattia
del bambine di otd inferiore a tre annd, il refativo cartificato medico.

Nel caso di assenza per un perlodo di sei mes| entro if primo anno di eta del bambing, il padre
tavoratore, cntro diec giorni dalla dichiarazione di cui al comma precedente, deve altresi
presentare al proprio datore di lavore una dichiarazione del datore di lavoro dell’altro genitore da
cui risulti Favvenuta rinuncia. | periodi di assenza di cui ai precedenti commi sono computat! agit
effetti Indlcatl dallart, 7, ultimo comma, delfa legge 30 dicembre 1971, n. 1204.

Art. 135 - Allatkamento
li datore dl lavore deve consentire alie lavoratrici madrl, durante il primo anno di vita del barmbino,

due periodi di riposo, anche cumulabili, durante la giornata. I riposo & uno solo quande 'orario
glornaltero & Inferlore alie sel ore, | periodi di riposo dl cui al precedente comma hanno a2 durata
di una ora ciascuno e sone considerati ore lavorative agii effetti della durata e delia retribuzlone
ded lavore; essi comportana || diritto della donna ad usclre dail’istituto. | riposi di cui ai precedenti
commi sono indipendenti da guelli previsti dagli articoli 18 o 19 della Legge 26 aprile 1934 n. 653,

sulfa tutela del [avoro delle donne.

BN

Art 136 - Comunicazioni della lavoratrice

La lavoratrice in stato di gravidanza ha ("obbligo di esibire al datore di lavaro il cortificato rilasciato ’\
da un Ufficiale Sanitario, da un medico condotto, da un medico del Servizio Sanltaric Nazionale o '

di altro Ente sostitutivo, e il datore di lavoro & tenuto a darpe ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi col parte ed il puerperio la lavoratrice & tenuta ad |nviare al

datore di lavoro, entro il 15° giorno successive al parto il certifleate di nascita del bambino
rilasciato dall’'Ufiicio di Stato Civlle o if certificato di assistenza al parta, vidimato dal Sindaco,
previsto dal R.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128,

Nel caso di dimissioni volontarie presentate durante il periodo per cui & previsto il divieta di A

licenziamento, la laveratrice ha diritto alle indennita di preavviso e al trattamento di fine rapporto.

Per quanto non previsto dal presente Contratto in materia di pravidanza e puerperlo, valgono le

norme dilegge ad i regolameiti vigentl. 4
'l

i
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Art, 137 - Richlamo aile armi - Servizia civile
In casa di richiameo alle armi o dl istituzione di un servizio civile obbligatorio tormano in essere le

normative gia previste net precedenti CCNL par il servizio militare obbligatotio.

TITOLO XIV - RISOLUZIONE DEL RAPPORT(Q DI LAVORGO

Art. 138 - Recessn
il Contratte di lavero potra essere risolto:

se & a tempo determinato, alla scadenza det termine; se 2 tempo indeterminata:

- con preavvise, per giustificato motive soggettive od oggettlvo ai sensi dell’art. 3 Legge
604/66, nei limiti e secondo le modalita previsti dalle vigenti normative di legge;

- senza preawviso, per glusia catlsa;
- per dimissioni con fe modalita di cui aila Legge 92/2012.

La cormnunicazione del recesso dove essere effettuata per iscritto, con contestuale indicazione dei

maotivi.

Art, 139 - I'reavviso
[l preavviso deve ossere dato per iscritto rispettando i seguenti termini:

a} fino a cingue annl dt servizio compiuti:
- resi due per il Quadro e il primao flvellg;
- mesi uno per i seeondo livello;
- glorni gquindici per gli altri livell;
b] oltre i cinque anni e fino a diecl annl df servizio compiuti: _ ~J§5";

mesi tre per il Quadra e il primo livello;

- mesi uno per il secondo livelle;

glorni quindici per zli altri livelli;

clire i dieci anni di servizio: mesi quattio per il Quadro e Il primo livello. R
I termini di preavvizso decorrono dalla meta o daila fine del mese.

Ai sensi del’art. 2118 del Codice Civile, in caso di mancato preavviso il recedente, datore di lavore
o lavoratore, dovra corrispondere alfaltra parte una indennita equivalente alFfmpoito della
retribuzione che sarebbe spettata per il relativo periodo.

Ove il lavoratare dimissionario lo richieda, il datare di favore pud rinunciare al preavviso facendo
in tal caso cessare il rapporto di lavoro; ove invece il datore di lavoro intenda di propria iniziativa
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far cessare il rapporto priima defla scadenza del preavylso, ne avra facolta ma dovrd corrispondere
al lavoratere I'indennita sostitutiva per il periode di anticipata riscluzione del rap-poito di lavoro.

Art. 140 - Ansianitd di secvizio

L'anzianitad di servizio decorre dal giorno in cui il lavoratore infzia di fatto |a prestazione lavorativa

nell'lstituto, quali che slano le mansioni ad esso affidate.

Le frazioni di anno saranno considerate a tutti gli effetti contrattuali per dodiceslmi e le frazionl 4l

mese superior] 2 15 giorni saranno considerate mese intero, ad eccezione di quanto previsto dalla

normativa del trattamento di fine rapporte di cui all’art, 142,

Ark. 141 - Tratiamenio dl [ine rapparto

In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavore ha diritto

trattamento di fine rapporto.

Tale trattaimento si cafcola sommando per ciascun anno di servizio una quota pari e comunque

non superfore all' importo dolla retribuzione doviata per I'anno stesso divisa per 13,5.

La quota & proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese intero le
frazioni di mese uguali o superiort a 15 giorni. Per i periodi di servizio prestato sino al 31 Maggio

1982 V'indennita di anzlanita & calcolata con le seguenti misure:
&) personale con mansioni impiegatizie:
- una mensilitd di cul allart. 112 per ogni anno di servizio prestato;
b} personale con mansioni non impiegat|zie:
per Fanzianith maturata fino al 31 dicermbre 1964:
- giorni oito per ogni anno di servizio;
per 'anzianith dal 1° gennaio 1965 al 31 dicembre 1967:

- giornl dodick per claseuno dei primi cinque anni di servizio;

- giorni guattordici per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino a! 147 anna compiuto di

sarvizio;

- giaorni sedici per ciascuno del succassivi anni oltre || 14° e fing al 19° anno compiuto di

servizio;
per I'anzianita dal 1° gennaio 1968 al 31 marzo 1570
- giomi quattordlc| per clascuno dei primi 10 annd dl servizio;

- giorni diciotto per ciascuno dei successivi anni oltre il 10° anno compiuts di servizio;

per I'anzlanlta maturata dal 1° aprile 1970 al 31 marzo 1573
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-~ giorni quindici per ciascuno dei primi 10 anni dl servizio;

- glorni diciotto per ciascuno dei successivl anni oltre il 10° anno compiute di servizio;
per Fanzianita maturata dal 1° aprile 1873 al 31 marzo 1974;
giorni dicinssette per ciascuno dei prim| 5 anni di servizlo;

- giorni diciannove per ciascuno del successivi anni oitre il 57 ¢ fino al 157 anno cempiuto di

serylzio;
- glorni ventuno per clascuno dei successivi annt oltre il 15° anno compiuto di servizia;
per I'anzlanita maturata dal 1° aprile 1974 al 31 marzo 1975:
- gierni diciannove per ciascuno dei prim| 5 anni di servizio;

- giorni ventuno per clascuno del successivi anni oltre il 5° ¢ fino al 15° anno compiuta di

senvizio;

- glorni ventitré per ciascuno dei successivi anni oltre il 15* anno compiuto di servizio:
per I'anzianitd maturata dai 1° aprile 1975 al 31 marzo 1930;
-~ giorni ventuna per ciascuno dei primi 5 ann| df servizio;

- glomt ventitré per ciascuno dci successivi anni oltre §f 5° e fino al 15° anno compiuta di

sarvizio!
- glorni ventiquattro per ciascuno def successivi anni oltre il 15° anno compiuto di servizio; é’
per l'anzianitad maturata dai 1° aprile 1980 h
— }
- giorni ventuna per ciascuno dei primi 5 anni di servizio;

- glornt ventitré per ciascuno dei successivi anni oltre il 5° e fino a! 15° anno compluto di

servizio; ﬂ
- giornl venticinque per ciascuno dei successivi anni oltre il 15° anno compiute di servizio.

Al 31 Magglo 1982 it caleolo del trattamento deve essere effettuato in base alla retribuzione di cul
all’art, 112 in atto a tale momento (1}, maggiorata di un dodicesimo della 13ma mensilita e di un
dodicesime delia 14ma mensility; fe frazioni di anno saranno calcolate per dodicesimi e le frazioni
di mese superiori a quindici glorni saranno considerate come mese intero.

Per i periodi di servizlo prestati dal 12 Givgno 1982 al 31 Dicembra 1989 il trattamente df fine
rapporto & calcolato con le seguenti misure e modalit:

- per i personale con mansioni impiegatizle secondo le modalita e le misure proviste daila
Legge 29 Maggio 1982 n. 297 e dal presente articolo;
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per if personale con mansioni non impiegatizie seconde fe modalita previste dalla Legge 29 Maggio
1882 n. 297 e dail presente articolo secondo le seguenti misure:

- giorni ventuno per clascuno dei primt 5 anni di servlzio;

- giorni ventitre per ciascuno del successlyl annd oltre || 5° e flno al 15 anno compiuto di

sarvizio!

- giorni venticingue fino al 31 Maizo 1984 e giorni ventisei dal 1°Aprile 1984 per clascuno dei

succassivi anni oltre | 15° anno compiuto.

Per i periodi prestat! dal 1° Gennalo 1990, il trattamento di flne rapporto, per tutti i dipendenti, &
pari alla retribuzione dovita nell’anno divisa per 13,5, La retribuzione annua ai fini del presonte
artlcolo si determina secondo if criterio stabilito nel comma succassiva,

Fer determinare |z base annua utile per il cafeolo del TER sl devono coimputare esclusivamente

seguenti elementi:

stipendio o salavio unico nazionale

Indennita di contingenza /’/7

Eventuali terzi elementi di_ cui all’art, 140
Eventuali scatti di anzianitd
Tredicesima e quattordicesima

Eventuall supcrmmum cd assegnl "ad
- personam”

Quota inteprativa territoriale {QU.LT.}

>

Rimborsi spese, compensi per lavoro straardinario o le somime eventualmente corrisposte a titalo
tlsarcitorio df cul ali'art. 82 non sono fn ogni caso computakili agli effetti del presente articolo, K—L

Dichiarazione a verhale

Il trattamento di fine rapporte & costituito da quanta di competenza dei lavoratori ai sensi del
presente articolo e dalle somme gla percepite a titolo di antlclpazione delle indennita di anzianita
dal lavoratori avonti diritto secondo quanto stabilito dall’allegato 6.

Per le anticlpazioni previste dafla Legge n. 297 del 1982 suf trattamento di flne rapparto, le priorita
per la relativa concessione sono fissate nell'allegato 7 che fa parte integrante del presente

Contratio, o

TITOLO XV %"’
fr_.- i

Art, 142 - Una tantum
ie parti nel darsi vicendevolments atto delle difficolta che hanno determinato Fanomale ritardo

nel rinnovo del contratto, principaimente ascrivibili alla generale situaziene dl ctlsi, nella quale
varsa tuttora Feconomia del Paese, e seghatamente del settore, congiuntameante riaffermana non
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di meno f'esigenza di garantire ai lavoratori, attraverso la sottoscrizione def presente accordo, una

dinamica salariale congruz e compatibilo.

In relazione a guanto sopra, a copertura del periode di vacanza contrattyaie {1 gennalo 2009 - 31
gennaio 2013}, le parti concordano, che verra corrisposta, a tutti i dipendenti in forza alla data del
1° febbralo 2013, una somma a titolo di una tantum del compiessiva importo di Euro 450 da

erogarsi con le sepuentt modalith temporali:

Eurc 150 1 febbraio 2013
Euro 150 1 febhraic 2014
Euro 156 | 1 febbralo 2015 |

tn caso di inizio del rapporta di lavoro, nel periodo tra il 31 dicembre 2008 e 31, gennaio 2013, gli
tmporti, nella misura mensile di ewro 9,4 lordi saranno erogati per ogni mese di effettiva
permanenza in servizio, alle decorrenze di cul sopra. Le frazloni di mese superiori a 15 giorn! si

considereranno mese intero.

Gli importi per Ia una tantum di cul sopra non sono utili ai fini def cemputo & alcun istituto
contrattuale o legale, ivi compreso it trattarmento di fine rapporte.

Al lavoratore interessato ad un cambio di appalto che intervenga nel periodo di eregazione delle
tranches delluna tantum come innanzi determinate, 'eventuale importo residuo verra liquidato
dall'thipresa cessante per intero, in una unica soluzione, all'atto della riscluzione del rapporto.

Le parti si danno altresi reciprocamente atto che con la corresponsione della suddetta somma,
unitamente agli incrementi retributivi deliberati con il rinnovo del presente CCNL, hanno inteso
dare una risposta alfe aspettative del lavoratori, adeguata e compatibile con la suddetta situazione

di crisl,

L'una tantum di cu sopra, unitamente agli incrementl contrattuali concordati, assorbano sino a
concorrenzy somme eventualmente gia erogate, a gualsiasi titolo, in relazione al periodo di

vacanza contratiuzle e al presente rinnovo,

Ai sensi e per gl effetti delfapplicazione della Legge 2 aprile 2001 n, 142, previa approvazione
degli organl statutariamente previsti, limporto corrispondente alla una tantum jpotrd essere
destinata agli strumenti propti della cooperazione.

Ari. 143 - Decorrenza ¢ duvata
I preserite CCNL, stipulato in Roma I'S aprile 2013, salve le diverse decorrenze stabilite, per i

singoli istituti, dal testo dei relativi articoll, avra decorrenza dall’1l febbrala 2012 e seadrd il 31

dicembre 2015 per la parte normativa,

Esso si lntendera rinnovate dif anno in anno gualora non sia disdettato da una deile parti a mezzo
lettera raccomandata, almeno sei mes| prima della data della sua scadenza.
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Ih caso di disdetta le parti si Impeghano ad inlzlare le trattative di rinnovo del Contratto tre measi

prima della scadenza stessa.

fl presente Contratto, In caso di disdetta, continuerd ad avere valore finché non sara rinnovato.

Art 144 - Procedure per f rinnovo del CCHL
Durante [ sei mesi precedenti la scadenza & nel mese successive e, comungue, per un periodo

complessivamante parfl a sei mesi dalla data di presentazione della piattaforma, le Parti non
asstimeranno inizlatlve unflaterall né procederanno ad azioni diretts,

In assenza di accordo, sara corrlsposto af favaratori dipendenti un efemento provvisorio deila
retribuzione a copertura del pariodo di vacanza contrattuale, con le modallta di cil all'art, 109,

Art, 145 - Procedura per la composizinne delle cantroversic collettve.

Le controversie concernenti Finterpretazione, applicazione, la stipula o 1! ripnovo def contratti
callettivi saranno esaminate e possibiimente risolte seconde ie norme previste dagli artt, 4, 10, 11,
12 e 145, Durante tali procedure le parti potranno consensualmente decidere di prorogare |
terminl di agibilita, impegnandosi a non procedere ad azioni giudiziarie o sindacall, In caso di
mancato accordo, nel riprendere la propria libertd di azione e, fermo restando Pesercizio del di-
ritto garantito dalla legge, e parti convengono, per la particolaritd del settore sia dal punto di vista
dell’attivita di sicurezza che per le modalita di attuazione del servizi, suli'opportunitd di assicurare
elementi dl sicurezza in particolarl impiantl che abbiano caratters di essenzialitd gestionale
dellistitute di Vigilanza ¢ siano di interesse strategico per la collettivita, Conseguentements
durante gli scioperi, verra garantita la copertura del serviz{ essenziali relativi alla centrale operativa
ed al caveaux con una unitd per turno, ed afle centrali nuclear alle centrali sletiriche e alle
raffinerle con una unlta per turno e per obisttive principale, intendendosi per tale gli accessl alie

suddette centrali e raffinerie.
Eventuali narme particofari potranno essere definite a llvello [ocale,

Art 146 - Distiibuzione del confratto
L’Ente Bilaterale Nazlonale deila Vigilanza Privata distribuird ai lavoratori una copia del presente

contratto,

£

S

i
EEN,
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Sezione

SERVIZI FIDUCIARI

PREMEISSA

Al fine di fare emargere e dare un perimetro contrattuale con regole certe ad una serie di attivitd
riconducibili alla fillera della sicurezza, le parti hanno ravvisato la necessitd dl ampllare il
tradizlonale CCNL della vigilanza privata, medlante l'introduzione della normativa di cui alla
presente sezione, individuata quale strumento idaneo ad assicurare al lavoratori e ai datorl di
lavoro, certezza dl riferlmenti in materia di regolamentazione sul rapporto di favaro.

L




S aprile 2013

1ITOLO | - Validita e sfera di applicazione

Art, 1 - Validith e sfera di applicazione
La presente sezione del Contratto Collettivo Nazlonale di Lavore disciplina i rapporti di lavoro per
le attivity, in regime di committenza pubblica e privata, di segulto elencate e per guelle ad esse

affinl:
» attivitd di portierato per la custodia, la sorveglianza, 1a fruizione di immobli e le relative %

pertinenze, ivi compreso il controtlo degli accessi e la repolazione del flusso di persone e
mercl, dove non  sussistano le partlcolari esigenze di sicurezza di cui al D.M. n. 269/2010;

e attivits di assistenza, di controllo e safety atl’organizzazione dl manifestazioni ed eventi;
e attivitd di prevenzione e di primo intervenio e antincendia;

s atthvits di segreteria e di reception, attivita di gestione centralin] telefonici, attivita di front
desk; :

s aithvit di higllettazione;
« attivita ausiliarie alla viabilita e fruizione di parcheggi;

» attivita di smistamento corrispendenza e gestione archivio.

TITGLO T - CAMBIO D’APPALTO E/0 AIFIDAMENTO Di SERVIZIO

Art, 2 - Cambio ' Appalto e/o affidzmento di servizio

Ai fini di garantire la salvaguardia occupazionale dol personale addetto ai servizi fiduciari le parti
Intendono apportune e necessario istitulre una disciplina contrattuale cogente in materia di cambi
di appalto dettando all’uopo termini e modalita di una specifica procedura in inateria, secondo i

criteri di cul ai successivi articoli.

Art, 3 - Condizioni per attivare la procedura C
in ogni caso di cessazione di appalto con subentro da parte di altra impresa nel servizi gha oggetto
dell'appalto stesso, l'impresa uscente ne darad comunicazione, ove possibile almeno trenta glorni
prima della cessazlone dell' appalto, o diversaimante con la massima tempestivita, alle segreterie
provinciall delle 00.5S. flrmatarle, alle RSA /RSU ed al favoratori gl impiegatl nei servizi oggetto

dell' appalto ed ali'impresa subentrante, fornento:

_ felenco dei nommativi, qualifiche ed anzianitd di tutto o di parte del personaie gia
impiegato in via ésclusiva o prevalente nell' appalto da pil lungo tempo & comunque da
non meno dei sei mesi precedenti a quello della comunicarione;

- codice fiscale dei lavoratori interessatl; e

o~ ._-_
- arari di servizio. [w L / /_]
-~
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Art. 4 - Personale interessato dalia pracedura,
Transiteranno alfe dipendenze dell'impresa subentrante | lavoratorl dipendenti dell'impresa

uscenti impiagati da almeno sei mesi nelt’appaite oggetto della procedura,

ArL 5 - Modalita di attuazione della Procedura
L'Impresa subentrante nell'appaito efo nell'affidamenta del servizio, procederd all'assunzione con

passaggio diretto ad immediato, senza periodo di prova del personale individuato af sensi dellart.
4 con decorrenza dal primo giorno successiva alla scadenza dell' appahto stesso.

Ove il nuove appalto comporti limpiego di un numero di unita lavorative inferiore rispetto a
quello richiesto dalle precedenti condizion| contrattualf, limpresa subentrante proceders alle
assunzioni nel limite numerlco derivante daile nuove condizloni contrattuali. In detti cas| 'impresa
subentrante prima del passaggio Promucvera un incentro con Flmpresa uscente e la 00.55.
territoriali al fine di ricercare, nella eventualits di conseguenti estber, ogni possthile soluzione

intesa al mantenimento dei liveili occupazional|,

Al lavoratori assunti al sensi del precedente comma, salvo quanto disposto alf'art 7, comma 4 bis
Legge 28 febbraio 2008 n. 31 ultima parte, verrd assicurata |l trattamento economico e normativo

stabilito dalla presente sezione.

Ad essf verranno mantenutl {'anzianita convenzianale e gli scattl di anzianity maturati nel
precedente rapporto di lavoro, ne! limite massimo dal numere di seattf previsti dal presente CCNL,
fermo restando che per il trattamento di fine rapporto si terra conto esclustvamente da|l'

effettiva anzlanitd maturata presso ['azienda subentrante,

L'impresa subentrante potrd ritenersi esentata in tutto o In parte dall' obbligo stabilito al
precedenti commi, qualera contest| ia congruita del numero dei favoratori indicat| per il passagein,
0 perché tenuto all'ottemperanza defi’obbligo di precedenzadicuiallat, 223/91,

Dovra a tal fine promuovere entro e non oltre § giorni dal ricevimento dolla comunicazione di cui
ail’ art. 2 p. sez, un incontro presso {a Direzione Territoriale del Lavare, ovvers in sede sindacale,
con l'impresa uscente ¢ Je 00.55. Territoriali, dimostrando documentalmente, |n tale sede, le
ragioni della sua eventuale esenzione. In detti casi le parti si adopereranno per ricercare soluzioni
alternative al ficenziamento delle units escluse o non ricomprease nel passaggio.

Glt esiti dell'incontro verranno verbalizzati unitamente alle dichiarazionl delle parti e le intese
eventualments raggiunte daffe stesse verranno formalizzate in apposito verbale redatta af sensi e

per gli effetti deli’art. 411 c.p.c.

It mancato adempimaento, da parte deifimpresa che cessa nalf'appalto, delle incombanze dj cui al
precedente articolo 2 p. sez. esimerd I'mpresa subentrantea da ogni obbligo nel confronti dei
lavoratori precedentemente impiegati nell'appalto, i cui rapporti di lavoro resteranno in esserg

con l'impresa uscente,
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it mancato adempimento, da parte dell’impresa che cessa nell’appalte, delle incombenze di cui al
precedenta articolo 2 p. sez. esimera I'impresa subentrante da ogni obbligo nei confronti dei
lavoratoti precadentemente impiegati nell'appalto, 1 cui rapporti di lavoro resteranno in assere

con l'impresa uscente.

L'omessa attivazione dell'incontro di cul al presente aiticolate da parte delllmpresa subentrants o
il mancato assoivimento dell'onere documentale ivi previsto comporiera per essa {'obbligo di

assunzione di tutte le unlta Indicate per il passaggio.

Qualora l'impresa subentrante sia costituita in forma cooperativa, il lavoratare dipendente passato
avrd facoltd df formulare successiva richiesta di adesione in gualita di socio, cul verra comungue
garantito un trattamento econamleo complessivo non inferiore a quello previste dal presente

CCNL.
La presente dlsciplina & da intendersi cogente per le imprese che applicanc il presente CCNL.

Nel caso in cui I'impresa uscente non applichi il presente contratto, si potranno comungue attivare
tentativi df cambio df appalto alla presenza deile 00.55. ed eventualmente le DTL competenti per

-

la procedura. _‘{3

Nota a verhale i
T

Per i favorator] assentl per causa di maternitd, malattia, infortunic, e comungue con diritto ai
mantenimento «el posto di lavero, I} passagglo avra effeito alla cessazione della causa

ghustificativa dell assenza.

I lavoratori in aspettativa ai sens] deil’art. 31 L. 300/1970 saranno assuntt dall’azienda subentrante
can passagglo diretto ed immediato.

Dichiarazione a verbhale

Le patti, a mezzo della disciplina di cui ai precedenti articoli, hanno inteso regelamentare in
maniera vincofante la materia dei cambi d'appalio efo riaffidamento dei servizi fiduclari resi a
favore del terzi, anche quando detti servizi siano affidati, con qualsiasi modalita, alle imprese di
servizi fiduciari per il tramite dl societa di intermediazicne e od in subappalto. A tal fine le parti si
Impegnano a sollecitare, sia a livello nazionale che territorlale, Uinserimento nei bandi di gara degli
appalti pubblici e privati, anche quando detti servizi siane affidati e o commissionati con qualsiasi
modalith da sodetd di intermediazione, di clausole che prevedano I'applicazione della discipling
suddetta medlante it coinvolgimenta delle parti istituzionali competentt per quanto di loro
spettanza [ Ministero, Prefetture e D.P.L.) affinché nei bandi di gara venga ribadito che li mancato
rispetto delle procedure previste in materia di cambi di appalto e degli accordi discendenti, sara

considerato mancata applicazione del CCNL stesso.

TITOLO III - MERCATO DEL LAVORO
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Somministrazlone di Javoro 7
Il contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato & ammesso per i lavoratori addetti
ai servizi fiduciari, In attuazione delle norme di legge vigenti,
Part time o Tempo determinatg
Per i rapporti @ tempo parziale ¢ a tempo determinato, si applicane, in guante compatibili le
norme previste per tali istituti nell’apposito allegato al presente CCHL e dalla normativa di legpe
vlgente.
LAVORO ) ]
SUPPLEMENTARE DIURMNO 38% forfettizzato
NOTTURMNO 32% forfettizzato
TITOLO IV - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALL
Art. 6 - CLASSTEICAZIONE DEL PERSDNALE - RI_?DLD DEL PERSONALE TECNICD DPERATIVQ
Liveflo A — {direzione e | Appartengono a questo livelio i lavoratort che svolgono mansion In |
controlio} condizioni db  autonomia esecutiva con possesso db capacita
professionali e gestionali, nonché di preparazlone teorica e techico-
pratica altameinte specialistica. Appartengono a questo  livello
operatori con coordinamento e supporto che svolgono attivita
tecniche e ammlnistrative caratterizzate da autonomia operativa,
A titalo esemplificativo ¢ non esaustivo: ;

- Rosponsabite supervisorefispottore dl area e o territorle con 31"‘
pitt di 150 addetti;

Responsabile alla predispesizione di gestione delle turmazioni di i

servizio.

condizloni dl autonomia esecutlva con possesso dl capacita
professionali e gestionali, nonché di preparazione ieorica e techico-
pratica altamentce specialistica. Appartengoho a questo livello
operator] con coardinamento e supporto che svelgono  attivit
tecniche e amministrative caratterizzate da autonomla operativa.

queI-I_D_IB-{respnnaabi]i} Appartengono a questo livello i lavorateri che svolgono mansioni In /1 A

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- Responsabile supervisore/ispettore di area ¢ g territorio con
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pit di 25 addetti;

- Responsabile alla predisposiziona di gestione delle turnazioni

di servizio.

Livello € - {coordinatori} [ Appartengone a questo livello i lavoratori che svolgono in condizloni d
auichomia esecutiva mansloni di gestione o coordinamento  di .

personale oltre 50 unita,

- Addetto adibito al coordinamanto

Livelto D: {Operatori} Appartﬂngondma questo fHvello § lavoratori, adibiti ad operazioni di
media complessita, anche l'utilizzo df mezzt informatici per 13 cul
esecuzione sone richieste normali conoscenze ed adeguate capacita e
tecnico-pratiche comunigue acquisite; (7

A titolo esemplificative e non esaustivo; i

1} Addetto al¥attivitd per la custodia, la sorveglianza e la fruizione
di sith ed immobili;

2) Addetto all'attivith di gestione degli incass| e di riscossione
defle contravvenzioni in genere & bollette;

3} Addetto all'attivitd di controllo degl accessi, regolazione del
flussa di persane e merci;

4) Addetto all’assistenza, al controlic ed alle attlvitd di safety in
occasione di manifestazioni ed event;

5) Addette ad attivitd ausiliarie alla viabilitd e fruizione dei
parchepgl,

8) Addetto all’attivitd di prevenzione e di primo intervento /4"[1
antincendio; ey

7] Addetto alle atfivita tecnfco-organizzative por la custodia, la
sorveglianza ¢ la regolazione della frulzlone dei siti ed -

immoklii;

8) Addetto all’attivita di receptlon, attivitd di gestione centralini
tefefonidi, attivitd di front desk, gostione della corrispondenza,
immisslone dati;

9] Referente tecnico-operatlvo per i rapporti con if committente;

10) Ausiliario alle attivit di contazione,

- . R /}/ .Cg
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Livello E: Appartengono a questo fivello 1 lavoratori che smlgdna mansion|
ricomprese net livelio D dal 13° al 24° mese di servizlo effettivamente

prestato;

Livello F: {livello di | Appartengono a guesto livello i lavoratori che svolgono mansioni

inEresso ricomprese nel livello O per i primi 12 mesi d| servizio effettivamento
prastato;
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TITOLO V-RAPPORTO DI LAVORO

Art, 7 - Assunzione !
| L . ; . !
L'assunzlone dovra risubtare da atto scritto nel quale dovrd essere specificata: /

a} data di effettivo inizio delia prestazione lavorativa,
b} durata del pericdo di prova;
¢} livello, qualifica, retrlbuzione CCNL applicato;

d) locallta o lavoro;

\)

e} distribuzione settimanale dell’orario di lavoro.

All'atto dell'assunzione il lavoratore & tenuto a presentare al datore dl lavoro, i seguenti

documenti:
.
1) carta d'identitd o documento equipoliente; ..L’

2} titolo di studio [fotocopia autentleata);

3) eventuale diploma o attestate di partecipazione a cors| di addestramento specifici frequentat;

4} condice fiscale:

5] certificato attestante |'assenza di carichi penali pendent!, casellario giudiziale con assenza di
condanne per reati incompatibill con I requisito deila buona condotta e con la particolaritd dello
svolgimento di imansioni nell’ambito dei servizi fiduciari, salve la riabilitazione.

H lavoratore & tenuto a dichiarare, ail'atto dell'assunzione, la presonzafassenza dl contemporaneo

ulteriore rapporte di lavoro in essere, la residenza ed it domicllic ed a notificarne t successivi
mutamenti; egli ha altres] I'obbligo d¢i consegnare, se capofamiglia, lo stato di famiglia ed ogni altro A ‘A‘
documento necessario per beneficiare degli assegni familiari. .

All'atto dell’assunzione, il datore di lavoro ha |a facolta di sottoporre il candidato a visha medica, di x“
norma presso il medico delegato da Legge 81/ 2008 o Enti previsti dall’art, 5 della Legee 20 maggio -
1970 n. 300, per accertarne l'idoneitd psico-fisica al lavoro {anche utilizzando test attitudinalf}, N

Il datore di lavere ha l'ebbligo di denunciare i propri dipendenti ai competenti enti di assistenza e

prevldenza, seconda le vigenti norme di legge.

Divisa (indumenti di lavoiro).

Qualora Fazienda fornisca al lavoratore indumenti di lavore, guesti ha Vobblige d'indossarli & -
I
restituirli all'atto della risoluzione del rapporte di lavoro, Il lavoratore & tenuto in ogni caso I[Iif’t'J
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cessazione del rapporto di lavoro alla restituzione della divisa; in caso contrario i costo della
divisa, nella misura predeterminata nella lettera d"assunzione, sard posto a carico del lavoratore.
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Art. 8 - Periedo di prova
La durata massima del periodo di prova non potra superare i seguenti limiti;

s

a) personale inquadrato nel livelio A e B; 60 giomi di lavoro effettivamente prestato;
b} personale inquadrato nagli altri livelll: 30 giorni di lavoro effettivamente prestato.
Allavoratore in prova dovid essere corrisposta ta retribuzione per la qualifica assegnata.

Art. 9 - Risoluzione del rapporto di lavero durante il perioda di prova
Durante il perlodo di prova il rapperto di lavoro potra essere risolto In gualsiasi momento dali’una

e dall'altra parte senza obbligo di preavviso, e con diritte al trattamenta di fine rapporto ed ai ratei

deile mensilita supplementari e delle ferie.

Trascorso || periodo di prova senza che nessuna delle parti abhia dato disdetta per iscritto,
Fassunzione del {avoratore s] intendera automaticamente confermata o il servizlo prestato in tale

perfodo sara computato a tutfi gli effetti contrattuali.
B
TITOLD Vi - QRARIO DI LAVOROD c::"

Art. 10 - Orarvio di lavoro
La durata dellorarle nermale di favoro & fissata al flni contrattuall |n 40 ore settimanall di

effettiva lavore distribuite su 5 o 6 glornate lavorative. | divisorf convenzionall mensili vengono
stabiliti in 173 per la determinazione della retribuzione craria e 22 o 26 per la determinazione
della retrtbuzione giornaliera. in sede d| contrattazione di secondo livello patrannu. essere
concordate diverse modalita di distribuzione dell’orarlo di lavoro.

In refazione ai commi 4 ¢ 5 dellart, 4 del DuIgs. n. 66/2003 e al comma 2 dell'art. 4 del D. Igs. n.
23472007 si conviene che la durata massima dell’arario di lavoro, comprese le ore di lavoro
straordinario, non potra superare le 48 ore ogni periodo di sette giorni, calcolate come media

riferita ad un perlodo di mesi 12.

I} favoratore del turno smontante non pué lasciare il posto di lavoro senza prima aver avuto la
sostituzione del lavoratore del turno montante, ferma restando la competenza delle quote orarle
stabilite dall’art. 11 per il [avoro straordinario, In caso di ritarde nella sostituzione || lavoratare
avvertirad FAzienda che provvedera alla sostituzione nei tempi tecnici necessari, e comungue nen

suporiori alle 2 ore.

Arte 11 - Lavora straordinario ¢ mapplorazisni i
in attuaziane dell’art. 5 del D.lgs. 66/2003, & facolta del datore dl favoro richiedere prestazioni d

lavoro straordinario per esigenze di servizia, per il numere dl ore annuali che sommate al’orario

normale di lavore, non superi i limiti stabiliti nel precedente articolo, /
o
Y.
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Il lavoratore dipendente non pud compigre lavoro stracrdinario ove non sia autorlzzato dal datore

di lavore o da chi ne fa fe vecl.

51 cansldera straordinaria, at flni retributivi fa prestazione lavorativa rosa oltre 'orarle normale di

lavoro,

Alle prestazioni di lavoro sotto elencate sf applicheranno le seguentl maggiorazioni:

STRAORDINARIO FERIALE |DIURNO flno 48a ora settimanala 25% - dalla 45z ora 20% |
o NOTTURNO 35%
{AVORO ' : T
DOMENICALE/FESTIVO DIURNC 40%
NOTTURNO 50%
STRAORDINARIO
DOMENICALE/FESTIVO DILRNO 50%
- NOTTURNC 60%

INDENNITA SESTO
GIORNO BIURNO/NOTTURNO 10%

Si intende per lavoro notturno, ai fini di guanto sopra previsto, guelio compreso frale ore 22 e e
ore § del mattino.

Art, 12 - Banche delle are
Con riferimento ai principi stabiliti dall’art, 20 p. sez. , le parti demandane a livelle territoriale

eventuale istituzione di una hanca are. EP

Art, 13 - Ripose giornalicre
H lavoratore ha diritte a 11 ore consecutive di riposo ognl 24 ore. )1,

v refazione alfeslgenze techiche proprie del settore si conviene che, con escltGione della
turnazione ordinaria, al lavoratore poftrannc essere assegnatl per un numero di volte non
superiore a 12 nel corso dellanno solare, rlposi giornalieri di durata non inferlere a 9 ore

consecutive ogni 24 ore, non pid di tre volte al mese pro capite.

In tal caso le ere mancanti al raggiungimento del limite di ore 11 di riposo non godute nelifarco
delle 24 ore dovranno essere obbllgatoriaments recupetrate entro i trenta giomi successlyl,

Qualora jf recupero di dette ore avvenga dopo | trenta giorni successivi, dovrd essere corrisposta
una indennita pari al 15% della quota craria della normale retribuzione,

/{,4
A tivello territorfale le parti potranno concordare diverse modalitd in refazione alla specificita del //”
tarritorio,
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Art. 14 - Riposo seitimanale
I dipendente ha diritte ad un giorno di riposo settimanale che pué anche non decorrere dalle ore

24 al sensi degll artt, 3 e 16 della Legge 22/02/1934 n, 370, fermo restando che tale riposo noi

assorbe guello giornaliero di cui af precedente articolo.
Per il personale aperativo, potrd cadere, in un giorno diverso dalla domenica.

In relazione all'eslgenze tecniche proprie del settore si convlene che il personale pud essere
chiamato per esigenze i servizio a prestare la propria opera nei giorni di riposo settimanale e che,
il periodo di riposo di 24 ore consecutive da cumulare con il risposo giornaliero di 11 ore, possa

essare ridotto.

Fermo restando guanto previsto [n materla di riposo giornaliero, il dipendente chiamato a prestare
o propria opera nel giorno di riposo settimanale avra diritto oltre al rocupero delle ginrnata di
riposo, ad un compenso part ai 10% della quota giornallera della normale retribuzione.

Qualora il recupere di cui sopra avvenga dopo sette giorni consecutivi di offottive lavaro, in
sostituzione dell'indennitd di cui al comma precedente, verrd corrlsposto una somma anche a

titolo di risarcimento danni parl al 15% della normale retribuzione giornaliera.

=
Ait, 15 - Lavoro notturno /

Si intende per lavoro notturne ogni presiazione effetiuata dalle ore 22 alla are 06.

Sone escluse dall’obhblipo di prestare lavoro notturno:

- le lavoratrici madri con figli Inferiorl a 3 annl o in alternative | lavoratori padri conviventi

con gli stessi;

- ialavoratrice e i! lavoratore che sia 'unleo affidatario di un figlio convivente di ata inforioro

a 12 anpi;

- la lavoratrice e il {avoratore che abbia a proprlo catico un soggetto disabile ai sensi delia
legge 5 febbraio 1992 n 104 e succ. madifiche od integrazioni, nonché le donne
dali’accertamento deilo stato di gravidanza sino all’anno di compimentio di etad del

bambino.

Per quanto nen aspressamente previsto in materia di oraric di lavoro nel presente CCNL sl

rimanda a quanto previsto dalla legislazione in materia.

Do 7
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TITOLO VI - PERMESSI

Art, 16 - Permessi Annuali
Per I {avoratori del personale addetto ai servizt fiduciari:

1. le cinque ex festivith religiose e nazionall di cui alla Legge 5 marzo 1977, n. 54 e successive
madificazioni ¢ la festa del Santo Patrono sono trasformate in permessi annuali. Tali permessi non
sone in aleun modo cumutabili con eventuali similarl trattamenti concessi a livello locale e
derivanti dal utilizzo a qualsiasi titolo dedle ex festivita;

in caso di prestazione lavorativa ridetta nel corso dellanno di calendario per assunzione,
CES5aZi0Ne O assenza senza dlritto alla retribuzione, al laveratore verra corrisposto un dodicesimo
dei permesst dl cui al presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato {fe frazioni
superlori a 15 giorni sano considerate mese Intero}, non computandosl, a tal flne, i periodi in cui
non & dovuta - a cartco del datore diiavoro - retribuzione secondo norme di legge o df Contratto.

| pormess| di cul al presente articolo, eventualmente npon poduti nell’anno di maturazione,
decadranno e saranno pagati con la retribuziane in atto non oftre le spettanze del mese di

gennalio.
FESTIVITA

Art. 17 - Festivitd nazional e Infrascilinanali
Per e festivita nazionali ed infrasettimanali sl applicano le disposizioni delle Leggt 27 maggio 1549

. 260 ¢ 31 marzo 1954 n, 90 & successive modificazioni. Le festivita nazionali sono:

il 25 aprile Hl:festa della Ilherazlune] o

Il 1°* maggio — (festa del lavoro) 7

Il 2 giugno — {festa della Repubhlica) ‘""W}D

e T /-{.p" -';-'H_.ﬂ -
¥ ,\ﬁ p
- e

S <g}$’}-ﬁ# .' e i
Il prima giorno dell’ anm::- A

Il 6 gennale (Epifania}

H funedi di Pasqua {Pasquetta)

li 15 agosto [Assunzione)

II 1* nevembre [Ognissanti)
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Il 25 dicembre [Natale)

Il 26 ddfcembre (S, Stefano)

Art, 18 - Retrfbuzione delle festivita
Nessuna decurtazione sara operata sulla normale retribuzione mensile, in conseguenza della

piustificata mancata prastazione di lavoro nel giornl di festivita di cul al precedente artleolo.

h caso di coincldenza dl una festivita nazionale ed infrasettimanale di cui al precedente articolo
con il giomo di riposo settimanale di cui alfa Lepge n. 370/1934 e qualora non si proceda a
sostitulre la festivith con il goadimento di un'altra gioimata di ripose, spettera al lavoratore, in
aggiunta alla nermale retribuzione mensile, un vltericre imperto pari alia guota giornaliera di tale

retribuzione, .ﬂj_\
1,.,.!

Art. 19 - Terice

—

Il lavoratore ha diritto ad un periodo di ferie di 22 giorni lavoratlvi per 'orario df lavore articuiatn/

su 5 giorni settimanali e di 26 giorni lavorativi per 'orario di lavero articolato su 6 giornj
settlmanall, Tale periodo va goduto per almeno 2 settimane consecutive, nel periodo 1 maggio-20
settembre, salve diverse articolazioni concordate traie parti a livello aziendalo.

TITOLO VIH

Art, 20 - Missioni e rimborst spesoe
Par il percorso di andata e ritorno dalla propria abitazione alla sede dell'azienda o alle localita

lavore previste all'atte dell'assunzione o successivamente assegnate, noh campetono ai lavoratori
compensi od indennita.

Arl. 21 - Rimmborso spese
Par giustificate e verificabili necessitd di caratiere transitorio o di brove durata, il lavoratore pud

essere Inviato ln servizio in luoghi diversl dalle normale localita di lavore previste all’atto d

assunzione o successivamente assegnato.

Al lavoratore inviato temporaneamente in servizio in localitd diversa dalia provincia deila sede di
lavore definita nella lettera di assunzione, o successivamenie assegnata, sara corrisposto il
rimbarso defle spese di viaggio per il maggior percorse rispetto al tragitte ordinario netla misura i

0,30 Euro/km.

Art, 22 - Missioni

Al lavoratare inviato in missione, ove si renda necessario |l suo pernotiamento fucri sede, & dovito olite al / ,
/J.

rirnborso delle spese di viaggio, guelle sostenute per il vitto e alloggia. .
%L g

iy

BT
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TITOLO IX - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 23 - Retribuzione normale
Per normale retribuzione si intende & tutti gii effetti previsti dal presente Contratto quella

costituita dai seguenti clement;

-~ paga base tabellare conglohata di cui al successivo art. 24;

- eventuali scatti 4| anzianita di cui al successlvo art. 25.

Ari. 24 - Paga basc tabellare conglobata

LIVELLO Paga conglobata al | Paga conglobata al { Paga conglobata al
01/02/13 01/02/14 01/02/15
- LivelloA | Euro 1.367.14 Buro 139857 | Euto 1.461.42
LivelloB | Euro 1,242,85 Euro 1.271,42 furo 1.328,57
Livello € Euro 1.044,00 Euro 1.062,00 Furo 1.116,00
Livello D Euro 870,00 Euro 890,00 Eurp 930,00
Livello E Euro 820,29 Eurc 839,15 Euro 876,86
LivelloF " Euro 745,71 Euro 762,85 Euro 797,14

cohvenzionali:

| PARAMETRI LIVELLT |

. s e

e e

T 168 | Tlvelloc |

140 " livelloD
132 livello £

BT Y AT

I valori della tabella economica di cui sopra sono stati riparametrati seconda i seguent| numeri

———
R
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Le parti si danno Le parti al fine di evitare gh effatti distorsivi derivanti dall’eccessivo
prelungamento defle trattative di rinnovo e per garantire una adeguata continuita nella dinamica
dei trattamenti salariali, concordano che le imprese erogheranno con decorrenza 1 marzo 2018, 5
tuttl i dipendentt una coperiura economlea gt Euro 20 Mensill anche a titolo dl acconto sui futuri
aumenti contrattuali. Gli importi erogati a detto titolo, saranno assorbiti dai futurl Incrementi

retributivi.

La parti sl danno reclprocamente atto che la presente dischina contrattuale cosl come introdotta
In sede di prima istituzione, risente dell’esigenza di favorire 'emersione dello specifico setiore,
fatto salvo il comnune intendimento di concordare, le opportune rivalutazioni in sede di prossimi

rinnovt contrattuall,

Art, 25 - Scatti di anzianita
Per I'anzlanitd ¢ servizio maturata presso la stessa azienda, salvo guanto disposto al quarte

comma art. B p. sez., al personale addetto ai servizi fiduciari, spettano un numero di sei scatti
trisnnall, per clascun livello di ingquadramento nefle segueant] misure:

I LIVELLI | FEEBRAIO 2018
i Livello A :: Euro 21 :
* LivelluB ’ Euro 19 I
i livelleC g Euro 17 :
L o
i

tiveloD | Euro1s
i

In occasiens del nuove scatto, limporto degli scatti gia maturati é ricalcolato in base ai valori
indlcatl nel comma precedente senza llquidazione di arretrat] per gli scattl maturati nel periodo
pregrasso. L'importo degli scatti determinati secondo i criteri di cui al commi precedenti, viene

corrisposto con decorrenza dal prima gierno del mese successivo a quelio in cui sl compie it

trlennlo o anzianka,

Mel casa di passaggio di fivello, il lavoratore manterra 'importo in cifra fissa degli scattt pregressi
gia maturati nel precedente livello fino alla maturazione del nuove scatto, A quel momento gli
scathi pregressi saranno ricalcolati in base aila misura in vigore per il nuovo livello di appartenenza,
senza liguidazione di arretrati per il periodo pregresso.

Fermo restando che i tetto massimo degl] scatti & la risultante del valore unltarlo ralatlvo ad ogni

liveflo moltiplicato per il numero degli stessi {sei}, nei casi in cui sia gia stata maturata l'intera serie

deglt scatti previsti con un tetto massimo inferiore a quello sopra richiamato, st dovrz procedere

al relativo adeguamento, secondo i seguenti criteri:

"
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a} la cifra totale derivante dalla voce "scattl di anzianitd” verra divisa per il valore unitario
dello scatto del fivello di appartenenza, determinando In tal modo il numera di scatti al valore
attuale. Successivamente, il [avoratore Interessato dowvrd maturare ufteriori scatti guanti ne

mancheranno per arrivare al numero complessivo di sei;

b} Feventuale frazione di scatto che dovesse residuare dalloperazione di cui sopra, verra
mantenuta e sara assorbita all’atto della maturazione del sesto scatto,

Art, 26 - Mensilita supplementare {£31ma)
Ogni anno, entro il 20 dicembre ai lavoratori deve essere corrisposto af lavoratore un importo pari
ad una mensilita delfa normale retribuzione dl cui ail'art. 23 p. sez.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno, il lavoratore avea diritte,
per i mas| di servizio prestato, a tantf dodfcesimi deila mensilits di cui al presente articalo per
quanti sono i mesi rispettivarmente maturati nel corso dei periodi sopracitati. A tal fine le frazion
di mese che superino i 15 giorni saranno considerate mese intero,

Art. 27 - Armonizzazione dei trattamenti
in sede di prima applicazione dei presente contratto, i trattament| economici saranno armonizzati

sulla base del criterio dellinvarianza del trattamento della medesima paga orarls ordinaria in

essere,

Le eventuali differenze retributive globalmente considerate, favorevoli ai lavoratori verranno
calcolate e tradotte In un elemento econnmico che ricomprenda anche i valori in denaro delle

differenze tra istituti di carattere normativo.

Lo stesso elemento, costituite in un assegno ad personam mensile, per uin numero di 12 mensilits
da erogarsi per Fintera durata del contratto restera assorbito dai futuri aumenti contrattuali in
misuia corrispondente al 25% degli stessi ln occasione di ciascun rinnevo contrattuale,

Art. 28 - TRR
In ogni caso dl cessazione del rapporto di lavoro subordinato, il prestatore di lavore ha diritto al

trattamenta di fine rapporto,

Tale trattamento si calcola sommando per ciascun anno di servizio una quota parl e comungue
non superiore all'importe della retribuzione dovuta per Fanno stesso divisa per 13,5.

La quota & proporzionalmente ridotta per le frazioni di anno, computandosi come mese Intero le

frazioni di mese uguali o superior| 3 15 giorni.

H trattamento di fine rapporto, per tutti i dipendenti, & parl alla retribuzione dovuta nell'anno
divisa per 13,5. La retrlbuzione annua ai finf def presente articolo si determina seconde il criterio

stabilito nel comma successivo,

Per determinare ia base annua utile per il calcolo del TFR si devono computare esclusivamente i

sepuanti elementi;
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stipendio ¢ salarfo unice pazionale

v scattidianzianita o0

tredicesima

eventuali superminimi ed assegii "ad
personam”’ o

Rimbors| spese e compens| per lavora straordinarle nan sono in ogni caso computabili agli offett}

del presente articolo,

Art, 29 - Ireavviso
I preavylso deve essere dato per iseritto rispettando i seguenti termini:

- giorni quindlci di catendario per il personale inquadrato ai livelli C,0, € ed F;
- giorni trenta di calendarlo per il personale inguadrato al livello B: L
- gierni guaranta di calendario per il personale inquadrato ai fivello A | <

I termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine del mese.

Al sensi dell’art. 2118 del Codice Civile, in caso di mancato preavylso il recedente, datore di lavoro
o lavoratore, dowrd corrispondere ali’aitra parte una indennit equivalente all'importo della
retribuzione che sarebhe spettata per il relativo periodo. Ove il lavoratore dimissionatio lo
richicda, il datore di lavoro pud rinunciare al preavviso facendo in tal caso cessare jl rapporio di
lavoro; ove invece il datore di lavoro intenda di propria iniziativa far cessare il rapparto prima deila

scadenza del preavviso, ne avra facoltd ma dowry corrispondere al lavoratore Findennita o

sostitutiva per il periodo di anticipata risoluzione del rapporto dl lavoro.

Art, 30 - Malattia o peviodo di comporie
In ordine al trattamento economico e normative per i lavoralor assenti a causa di malattia trovers

integrale applicazione quanto previsto dall’art. 125 del prasente CCNL.

TITOLO X - STRUMENT] DELLA BILATERALITA’

Art. 31 - Shrumenti dellz hilateraliii
Le parti concordano che per quanto riguarda gl strumenti della bitateralits sl rimanda a quanto

provisto e diselplinato nella parte della vigilanza privata.

Arl. 32 - Assistenza sanilaria inteprativa
Par il personale adibito ai serviz| fiduclari & dovute un contributo a carico dell’azienda pari a 12

Euro/mese, a partire dal 1 luglio 2013, per l'iscrizlone al fondo £.A.5.5V. i

Dot L0
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Le parti si danno atto che | contribute a carfeo dell’azienda & parte integrante del trattamento
ecancmico contrattuaie, conseguentemente Yazienda che emetta il versamento delle quote d cui
al precedente comma sard  tenuta ad crogare un elemento dlstinte della retribuzione non
assarbiblle di importo pari ad euro 30 lordi mensili, da coitispondere per 13 mensilith o che rientra
nella retribuziane di fatto, di cui ail’act. 23. '

TITOLO X)

art. 33

Con esclusione delia parte economica, esaustlvamente definita in guesta sezioneg, e della speciflca
nermativa prevista per il personale addetto ai servizi fiduciari, allo stesso personale sl applicano
per il resto le norime della parte generale del Contratto, in quanto applicabili, anche con

riferimento all'art. 128 del presente CCNL,
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