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Slinvla, In copia conforme, Il VEFIBALE DI ACCORDO rolative a! Contratto Collettive
di Lavero dal settore Viglianza sottoscritto dajje

parti convenute In data 03 Dicembre
2002 presso IAsaessorato Reglonaly

dal Lavoro,

I' ASSESSORE
(Dott. Ma uridiana)



VERBALE D] ACCORDOQ

Il giorno 3 dicembre 2002 nei localj dell’Assessorato Reginnale a Lavoro,
della Formazione Professionale, della Cooperaziong ¢ Sicurezza Sociale, Vig XX VIII
Febbrajo. w
Sono convenuti e presenti: ' é
L'Assessore Regionale al Lavoro Or. Matteo Luridiana, assistito da] Direttore \%
Generale Dottor Roberto Neroni; ‘
Le Prefatture delle Provincs di Cagliari, Sassari, Nuoro ¢ Oristano rappresenate NG
dai Vice Prefeuti nefle persone del Dottor Elio D'Addario, Dott. Giangi Tuveri &
Dott.ssa Caterina Murru;
- Le Associazioni del Datori di Lavoro Aresiv, APl Sarqa, Confeooperative
™ Sardegna ¢ CNA:
E - Le Federazionj Regionali di FILCAMS.CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS.-
s+ VIL rappresentate dai Segretari Generali delle persone di Sergio Codonesu,

Mario Teston{ ed Elisabetta Sorgia;
- Lz Confederazioni Regionalj di CGIL, CISL e UIL fappresentace dai Segretari

-

Confederali:
- Le Segreterie Territoriali di FILCAMS.CGIL, FISASCAT-CISL ¢ VILTUCS.
UIL di Cagliari, Sassari, Nuoro e Oristano unitamente ad una delegazione di

LU Rappresentanti Sindacali Aziendali:

Gli Istituti ¢ le Cooperative di Vigilanza “La Sicurezza Notturna $.r.1.," Coop,
2_,, e “Vigilanza Sardegna”, “Nuova Sicurvis S.r.L” “Notturna e Diurna di Bruno
Cannas & C, S.a.8.”, “Tiger di Omero Carruceiv”, Coop. Vigilanzz “Sant'Elena”,
WL Coop, “Sarrabus Gerrei” “Vigilanza Security Villasimius di Sergio Vargiolu”,
' Coop. “Controlpark”, “System Security Service”, “Alarm System”, “Il Vigils",
- Coop. “Barigadu™, “Nuovo st di Vigilanza”, “Sicurpol”, “Sicur Trasporti”,
"l Vedetta”, Coop. “Central Pool”, Coop. “Vigilanza Oristanese”, Coop. “La
Nuorese”, congiuntamante e disgiuntamente alla rispettive  Associazioni dei
; Dawori di Lavoro in rapprasemtanza di muy gli Istituti e le Cooperative di
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per ratificare 'applicazione del Contrarro Colletivo Nazionale di Lavore della
Vigilanza Privata in Sardegna.

PREMESSQ

 che in two il territorio nazionale vige 1 Contratto Collentivo Nazionale di

Lavoro per { Dipendenti da Isticuti Cooperative di Vigilanza Privara, rinnovato ‘\9

il 1° Maggio 2001, con vigenza contratuale fino a) 30 Aprile 2004, tra ANIVP, %

ASSVIGILANZA, FEDERVIGILANZA, UNLvV, ANCST-LEGACOQOF, \

FEDERLAVORO ¢ SERVIZI, CONFCODPERATIVE, ANCOSEL-AGC] « NS
3

FILCAMS-CGIL FISASCAT-CISL e UILTUCS. UIL,:

che il suddetto CCNL non trovava applicazione nel tarritorio regionale:

che esistono peculiarita proprie del settore dells Vigilanza Privata, nello
svolgimento del servizio da parte degli Istituti e Cooperative di Vigilanza
Privaia, per gli elementj professionali distintivi specifici delle Guardie Particolari
Giurate e per le particolaritd de| mercato;

« che con I'applicazione del CCNL sj poird avviare un controllo istituzionale del

settore con il coinvolgendo degli Istituti ¢ delle Cooperative di Vigilanza Privata

D ¢ delle OQ.8S. di Categoria, unitaments all’Assessorato Regionale al Lavoro,
? alle Prefetture ¢ alla Direzione Regionale del Lavore e M.O..

\ SI CONVIENE
i L. che gli accordi stipulati i} 2 ¢ §) 29 Luglio 2002 sono parte integrante dal

presente Verbale di Accordo;
che I'Accordo ha validita per tuui gli Istituti e le Cooperative di Vigilanza
Privata operanti nel territorio Regionale: |
& 3. che con la stipula del presenta Accordo viene sancito il pieno riconoscimento e
I'applicazione del Contratta Colletivo Nazionale d; Lavoro della Vigilanza
L Pol Privata, per I'attuale vigenza contrattyale e per i successivi rinnovi:
4. che viene applicata sia la parte normativa cha quella economica del suddetto

N
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CCNL, come complesso normativo unitario ed inscindibile;
che I'applicazione del Contratto Collertive Nazionale sostituisee ad ogni

5.

effetto le norme precTcntemente applicate;
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che con decorrenza 1° Agosto 2002, nwtr gli Istitwei e Je Cooperative di
Vigilanza Privata, in qualunque forma costititi, esercent] artiving di Vigilanza,
Sorveglianza ¢ Custodia Per conto terzi ai sensi del T.UP.S., applicheranno

suddetto CCNL atiraverso le seguenti gradua)
economiche sottoindicate:

)

b)

Le deroghe vengono concesse solo ed esclusivamente fino al 30 Aprile 2004,

Si conviene infine di istituire I"Osservatorio Regionale de] Settore della
Vigilanza privara. L'Organismo, composto da Rappresentanti nominati dagli
huti e dalle Cooperative di Vigilanza ¢ da rappresentanti nominatj dalle

ita nelle parti normative eg

relativaments al Salario Unico Nazionale, di cui all’ar. 93 del suddetto
CCNL, gli aumenti retributivi de] 1° Maggio 2002 ¢ dsf 1° Maggio 2003,

Verranno applicali rispettivamente con decorrenza 1° Novembre 2002 e
1° Novemnbte 2003;

relativamente alle indennita economiche prevista dall’artjeclo dall ‘art. 64
del suddetto CCNL, si concordano Je Seguenti modalitd di erogazione:
1) il 10% dell'indannita totale, spertante, dal 1¢ Agosto 2002; '
i un’ulteriore 20% dell'indennita totale, spetante, dal 1° Agosto
2003;

) il restante 70% dell'indannita totale, spettante, dal 30 Aprile
2004.

relativamente al rimborso spese, di cui all'art. 80 de] suddetro CCNL, s
concarda |*erogazione dopo i 20 Km;

relativamente all'utilizzo della flessibilita, quale strumente neecssario
per migliorace la competirivita aziendale, si concorda un periodo di
sperimentazione fino al 30 Giugno 2003. In base ai dettarni da| CCNL,
gli Istituti e le Cooperative che volessero far ricorso a tale stramento,
dovranno atiivare gli opportuni confronti con le 00 .S8. di Categoria e
concordare una Organizzazions dal Lavoro;

relativamente  ai  |imjs annui, massimi, di ricorso  al lavoro
supplementare e straordinario previsti dal CCNL, si concorda ja
possibilitd di superarli, previo accordo cop le 00.88. di Categoria.



LR\

Q0.55. di Calegoria, avra | ¢ompito di monitorare i seztore per le specifiche
esigenze delle Aziende ¢ dej lavoratori. L'Osservaiorio polra avege
articolazioni territoriali, avvalersi dell'ausilio di Uffiei Pubblic; Regionalj ¢
Terrtoriali competenti, ed avviare l'ativitd anche anraverso specifici gruppi
di lavoro. Sono compiti dell'Qsservatorio:

a) Verificare Ja corretta applicazione del presente Verbale d"Accordo;

b) Analizzare gl aspetli generali di ordine strutturale eg istituzionale del
settore;

¢) Moniwrare il mereato degli appalti con pariicolare slienzione alle tariffe
praticate, alla prasenza di forme dj Servizio o di prestazione di favoro
presenti nel mercato che eludono la Vigilanza Privata:

d) Elaborare e properre alle Istituzioni competenti ip materia di Vigilanza
(Prefetture, Assessorati 0 D.R e PL. & M.Q.), ogni iniziativa direrna al
miglieramento delle condizion; di lavoro dei dipendenti, della quality del
servizio reso, delle tariffe dj legalind o quant’alyo pertinente;

¢} Studiare le evoluzioni dal sertore, al fine di trovare ung maggiore

efficienza e funzionality del servizio e a garantire  un’adeguara
preparazione profsssionale ai lavoratori;

f) Programmare ed organizzare studi ¢ ricerche sullo stato ¢ sulle previsioni
dej livell] occupazionali, anche coordinands indagini e rilevazioni,
¢laborando stime e proiezioni finalizzale, anche in collaborazione aglj
Utfict Pubblici competant;.

Il presente Verbale vale quale Accordo di Allinsamento Contratruale ¢ Previdenziale
anche ai fini di legge.
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