U N A L Unione Nazionale Autonoma del Lavoro

Parte destinata al datore di lavoro

La/il SOttOSCritta/0.........evveieieieie e NALA/O0 8 ..o (Prov ........ )
| IR codice FISCAle:......coieiiiiiee

dipendente dell'Azienda ..........ccccveevviiiiieeeniieeie,

con la presente aderisce all’Unione Nazionale Autonoma del Lavoro (U.N.A.L.) dando come quota
associativa una somma pari all’1% della retribuzione, ivi inclusa la 13" e la 14™ mensilita; il
pagamento di detta quota associativa avviene a mezzo di cessione di parte di credito retributivo ex art
1260 c.c. vantato nei confronti del datore di lavoro.

La durata dell’iscrizione e pari ad un anno solare e in mancanza di disdetta scritta da far pervenire tre
mesi prima del termine all’U.N.A.L., si intende tacitamente rinnovata per un eguale periodo. La U.N.A.L.
in ipotesi di disdetta, si impegna a comunicare tempestivamente al datore di lavoro la rinuncia al
beneficio della cessione del credito. Il versamento al Sindacato delle somme trattenuto ex art. 1260 c.c.
sara effettuato mensilmente, a mezzo accredito.

Ricevuta I’informativa sull’utilizzo dei miei dati personali ai sensi dell’art. 10 della L. 675/96, consento al
loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari, nonché consento che i
dati sindacali riguardanti 1’iscrizione siano comunicati al datore di lavoro e da questi trattati nella misura
necessaria all’adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dai contratti collettivi nazionali.

U N A L Unione Nazionale Autonoma del Lavoro

Parte destinata alla Segreteria Nazionale

La/il SOttOSCIIttAa/0...cvveeveeeveiieieeeieeieere e e NALA/O @ ..o (Pr.....)
11 I residente a .........ooeiviiiiiiiiii (Prov ....... )

IN VI CAP.....oo

Teloooi i E-Maili. . .,

dipendente dell’Azienda ..........cccceeeeveeeviiieeciieeiieeecie e e eeeeeeeeeeen.. con livello. .o
Vido oo Citta...........ooeeviiiiiviieeeceeeeeeee. (Prove....o. )

con la presente aderisce all’Unione Nazionale Autonoma del Lavoro (U.N.A.L.) dando come quota
associativa una somma pari all’1% della retribuzione, ivi inclusa la 13" e la 14™ mensilita; il
pagamento di detta quota associativa avviene a mezzo di cessione di parte di credito retributivo ex art
1260 c.c. vantato nei confronti del datore di lavoro.

La durata dell’iscrizione ¢ pari ad un anno solare e in mancanza di disdetta scritta da far pervenire tre
mesi prima del termine all’U.N.A.L., si intende tacitamente rinnovata per un eguale periodo. La U.N.A.L.
in ipotesi di disdetta, si impegna a comunicare tempestivamente al datore di lavoro la rinuncia al
beneficio della cessione del credito. 1l versamento al Sindacato delle somme trattenuto ex art. 1260 c.c.
sara effettuato mensilmente, a mezzo accredito.

Ricevuta I’informativa sull’utilizzo dei mie dati personali ai sensi dell’art. 10 della L. 675/96,
consento al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari, nonché
consento che i dati sindacali riguardanti I’iscrizione siano comunicati al datore di lavoro e da questi
trattati nella misura necessaria all’adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dai contratti
collettivi nazionali.



