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CONTRATTO COLLETIIVO INTEGRATIVO DI LAVORO
_da valere per i dipendenti degli Istituti di V Vigilanza Privata
operanti in Piemonte

Nlgiorno 12 luglio 2004, jn Torino _

IRA

ASSDCIALIDNL ‘NAZION ALE FRA GLI ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA (ANI\ P)
rappresentata dal Presidente della Commissione Smdacale _Comm. COSIMO RACCD con Ja
collaborazione del dott. Marco Stratta

ASSOCIAZIONE NAZIONALE FRA GLI ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA
(ASSVIGILANZA) rappresentata dall” Avv. Giuseppe Monti

NIV rappresentata dal Segretario Nazionale Avv. Luigi Gabriele e dal Coordinatore
Territoriale Dott. ENNTO SUTTINI e dal componente della commissione sindacale Paolo Luraschi

E

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COMMERCIO, TURISMO E SERVIZI
(FILCAMS CGIL) PIEMONTE rappreseniata da Anna Maria Cuntrd

FEDERAZIONE ITALIANA ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI E TURISMO
(FISASCAT-CISL) ) PIEMONTE rappresentata da Bruno Cordiang

UNIONE ITALIANA LAVORATORI TURISMO, COMMERCIO, SERVIZI (UILTuCS-
UIL} PIEMONTE rappresentata dal Segretario Generale da Gianniantonio Pezzetta

VISTI &L
N

- la disdetta delle Organizzazioni Sindacali del Contratto Collettivo integrativo di lavoro per i
dipcndenti da Istituti di Vigilanza Privata operanti in Piemonte precedentemente vigente;

- 1l Contratto Collettivo Nazionale vigente ed in particolare I'articolo 10;
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$1 E' STIPULATO

Il presente Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per i dipendenti da Istituii dt Vigilanza Privata
composto da; una Premessa, titoli, articoli ¢ atlegati, tutti approvati e sottoscritti,

VALIDITA E SFERA DY APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

ART.1

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Reglonale del Piemonte disciplina, in maniera unitaria,
il rapporto di lavoro dei dipendenti da Istituti di Vigilanza Privata opzranti nella Regione Piemonte.
Fsso & parte integrante del vigente C.C.N.L. ¢, come tale, deve essere applicato, al part dello stesso,
da tutti ght Istiruti di Vigilanza comunque costituits,

ART.2

Il presente Contratto, per tutto il periodo della sua validith, deve essere considerate un complesso
normativo inscindibile, che, essendo globalmente di miglior favore, annulla ¢ sostuisce ad ogni
effetto le norme del Contratto Integrativo di Lavoro per iDipendenti degli Istituti di Vigilanza
Privata operanti in Piemonte del 07 luglio 1997 ¢ di tutti i precedenti Contratti Integrativi di pari
livello e Contratti Integrativi Provinciali a suo termipo stipulati in Plemante.

Rimangono valide le norme e le condizioni di miglior favore o le norme non trattate nel presente
Contrattn previste dai Contratn: ed Accordi Aziendali

ART. 3

Le Parti nel valutare la situazione economica attnale ¢ quella ipotizzabile nell’arco dclla vigenza
contrattuale, che interessa ed inferesserd la Regione Piemonte, convengono di operare affinche
vengano colte le opportunitd di sviluppo qualitativo e quantitativo del scttore della Vigilanza
Privata.

A 1al fine occorre anche mantenere attenzione affinch€ 1 compiti tipici della Vigilanza Privata
vengano svoltl dagli Istituti del settore ed evitare che la committenza provveda dircttamente con
dinendents Prnpri A rfiqr'.ﬂpitn della eienrerza e della pr()fﬁ'ﬂﬂionﬁﬁtﬁ.

E’ altresi nececssario contrastare le diverse forme di vigilanza proposte come servizi imtegrati che
costituiscono possibili attivita di sleale concorrenza in violazionc delle norme del T.UL.P.S. e delle
Legei vigenti, che pregiudicherebbero I'occupazione nel settore, 1 diritti normativi ed economici
attualmente garantiti ai lavoratori impiegati in detti compiti ¢ Ja gualita dei servizi.

Inolire, Ja diffusione di nuove tecnologie avanzate ed il ricarso a sistemi automatizzati di difesa

passiva, non possono prescindere dalla presenza fisica della guardia affinché siano garantiti livelli



di sicurezza sufficienti ed in funzione di tals opera culturale nei confronti della commitienza le Parti
s1 adopereranno.

Le¢ Parti, nell’auspicare che a tempi brevi sin varata la riforma legislativa del settore contenente i
comiributy offerti dalle stesse a livello nazionale, solleciteranno detta riforma presso le sedi
opportune; in attesa della stessa, le Parti convengono sulla necessita di una gestione della vigente
legislazione, che sappia cogliere ¢ dare risposta alle esigenze attuall del setlore. sia per quanto
attiens la problematica delle Imprese che dei lavoraton, nonché quella comune.

Convengono su scguentd punti, per Papplicazione del quali, nelle parti di propria non esclusiva
competenza, Interesseranno con azioni congiunte le Tstituzioni pertinenti.

Le Parii, sui remi di interesse del scttore da rappresentare alle Autoritd Istituzionali assumeranno
posizioni comuni affinché siano rese pitt forti e rappresentative, fatta salva la rappresentazions di
PTOPTIC pasiziont in caso di valutazioni distinte.

Le Parti, anche ai fini di quanto espresso nei punti successivi, ritengono necessario rafforzare il
patrunonio di conoscenza comune sui processi che investono il scttore per esaminarne 1 vari aspett
¢ governarne, per quanto possibile, cause ed effetti, con adeguati interventi nell’interesse dei
lavoratori, delle imprese e dell’utenza.

Le Associazioni imprenditoriali, pertanto, forniranno annualmente, di norma entro il primo
semestre, alle QO.85. Regionali ¢ Provinciali firmatarie del presente contratto, informazioni globali
riferice al settare ed in particolare: sugli aspetii di ordine strutturale, sugli organici, sulle prospettive
di sviluppe, sui nuovi tipi di servizi anche in funzione dellintroduzione di nuove teenologie, sulla
gestione detla banca ore, sulle prestazioni di lavoro straordinario e supplementare, dei riposi e dei
furni. - .
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- AUTORIZZAZIQNI DI NUOVE LICENZE: potranno essere concesse sulla base delle esigenze del
mercato ed alla condizione che non intacchino la stabilitd o lo sviluppo occupazionale, tenendo
conto della professionalitd e della capacitd economica dei richiedenti, tali da offrire snfficienti

saranzie di qualita ai fruitori dei servizi ed assicurare il rispetto dei diritti contrattuali e di leege ai
lavoratari occupati.

- AGGIORNAMENTI DELLE TARIEFE: devono esscre definitd con la finalish di evitare sofferenge:

econormiche agli Istituti affinché non si pregicdichino: la qualith dei servizi, Ia sicurezza ed i diritti
normativi ed economici dei lavoratori.

-FORMAZIONE PROFESSIONALE: fermo restando la responsabilita delle aziende nell’adempiere
gli obblighi formativi e I’sscinsiva rampetenza delle Parti in mareria 4i formazions professionale,
queste ultime favoriranno le attivitd formative del settore programmando prani di formazipne ed
aggiornamento professionale e predisponcndo i relativi corsi per il personale occupato, dei quali le
aziende interessate potranno beneficiare.

Le Parti, inoltre, su richiesta delle Aziende, promuoveranno 1'attivazions di corsi di formazione per
lavoratori non occupati, che ambiscano occuparsi nel settore. Il numero dei corsisil, quindi, dovra
tenere conto delle possibilitd occupazionali offerte dal settore e della naturale selezione di diritto
degli Istituti interessati a recepire nuovi oceupati. 1.'individrazione dei corsisti avverri anche
tramite preselezione delle imprese del settore, affinché la formazione professionale abbia la
unglivre efficacia nel garantire 1 necessan sbocchi occupazionali.

la programmazione e la progetiazione del corsi. che saranno invace svnlti da

Lz Parti cureranno
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Enti prepasti alla formazione professionale riconosciuti ed accreditati dalla Regione Piemonte, Tali
Enli. aventi queste caratteristiche, saranno sceltl per accordo unanime delle Parti,

Si conviene, che per 'effettuazione della formazione professionale di cul sopra e comungue
concordata dalle Parti, anche con successivi accordi, si coglieranno tutte le opportunitd di
{inanziamento pubblico previste.

La formazione potra esscre pianificata per i lavoratori occupati o occupandi di: una singola azienda,
pitt aziende, a Iivello settoriale: cosl come la formazione potrd essere programmata ed effetiuata a
livello Regionale o Provinciale, cid rispetto alle necessita, ai bisogni ed alle opportunita. Le azieade
che aderiranno ai piani formativi dovianno farsi carico fino a concorrenza, rispetio ai finanziamenti
pubblici, dei relativi costi.

- POLITICHE DEL LAVORQO: le Parti potranno stipulare uno specifico accordo sul mercato del
lavoro, che dovrd individuare le tipologiz lavorative urili al scttore, nonché prevedeme
I'avviamento con celeri procedure, che le Parti potranno gestire in proprio.

Le Parti, inoltte, si faranno promotrici di una specifica propesta da avanzare alle Prefefture, affinché
I"'accordo sul mercato del lavoro unito a quanto previsto in materia di formazione professionale per
gli assumendi, costituiscano una valida motivazione per accelerare i tempi di rilascio det titoli di
polizia utili per l'assunzione, facendoe in modo che una prima fase di tale procedura venga
soddisfatta antecedenternente alla richiesta di assunzione avanzata dall’ [stituto.

Le Parti, anche a tal fine, convengono di costituire un Registro Professionale, tenuto e gestito
dall’Ente Bilaterale, al quale potranno essere iscritti, su loro richiesta: le Guardie Particolari Giurate
in forza. le Guardie Particolari Giurate transitoriaments inoccupate ch= intendano rioccuparsi nel
settore. lavoratori formati per lo svolgimento dell’attivitd di Guardia Particolant Giurata m attesa di
" occupazione: nel Registro, inoltre, saranno riportati i profili ¢ le caratteristiche professionali di ogni
iscritto, anche sequisite nel corso del rapporto di lavaoro.

Tl Registro professionale intende porsi come strumento efficace per I"osservazione del mercato del
lavoro e nel contempo essere una banca dati utile alle imprese per soddisfare le loro esigenze
occupazionali.

- SICUREZZA: si ribadisce la necessith che le irnprese gamantiscans cfficienza: degli automezzi
utilizzati per i servizi, degli strumenti in dotazione delle Guardie Giurate, della centrale operativa e
di un sistema di pronto intervento in caso di necessita.

Le Parti ritengono inoltre, di operare con opportune azioni anche congiunte per far si che la
committenza, nel limite delle possibiliti e delle responsabilitd di legge, si preoccupr di attrezzare
aree idonee e sicure, per i lavorgtori ed i cittadini, in cui svolgere le attivitd di vigilanra ¢ trasborde |

valori, . T N
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Le Parti, in applicazione della medesima Legge 626/94 € del conseguente accordo nazionale di
settore, convengono che ghi Istituti di Vigilanza dovranno ottemperare agli obblighi formativi a
beneficio dei Rappresentanti dei Lavoratori alla Sicurezza entro e non oltre guattro mesi la loro
elezione,

[ TITOLI DI POLIZIA DEI LAVORATORI: ai lavoratori, che richiedano come d’obbligo tramite la
propria azienda, 1l innovo det titoli di polizia nei tempi utili indicati dalla Prefettura competente o
dalla stessa azienda, che non venga entro adenze wilascl il i “cert:
responsabilitd aziendali, spetterd la normale rctribuzione durante il periodo di mora senza
imposizioni, a tal fine, di ferie e permesst.

Nel caso che il ritardo del rinnovo sia imputabile a responsabilitd delle Autoritd preposte, i
lavoratori a foro scelta potranno, per il periodo di mora, godere di ferie e permessi retribuiti
maturati di cui al vizente CCNL, oppure usufruire di una aspettativa non retribuita. Tntto city fermo
_.restando I'mteresse comune delle Parti nel sollecitare Prefetture & Ouesture affinché fali sitmazion

o [ I



non abbiano 4 verificarsi ¢ fermo restando il diritto del lavoratore di richiedere il risarcimento del
danno nei confronti del Soggetto responsabile del ritardo.

Nel caso in cai il ritardo del rinnovoe del documentl avvenga per responsabilita del lavoratore, lo
stesso nel periodo di mora sard posto in aspettativa non retribuita, ma per contro non sara soggetto a
contestazioni & sanzioni disciplinari.

Le Parii chiariscono, che i costi dovuti alla frequentaziome, da parte del lavoratori, del tiro a segno

nazionale, limitatamente a quanto da questo richicsto per il rilascio del certificato d'idoneHa all'use
deli'arma (iscrizione, tiri di allenamento e tirl per 'esame utili al riluscio del certificato effettuati
con munizionamenta del calibro dell’arma indicata dall’azienda come arma di servizio), nonché |
costi del certificato, siano a completw cance dell’ Azienda.

Le Parti si adopereranno affinché i criteri di valutazione adottat: dai vari tir 2 segno nazionali siano
omogenet,

I lavoratori, ai quali dovessero essere negati i rinpovi dei titoli di polizia in ragione di pendenze
penali, saranno posti in aspettativa non retribuita, con il selo diritto alla conservazione del posto di
lavoro, fino all’esito della procedura giudiziaria di pnmo grado.

[ REGOLAMENTI: le Parti si adopereranno affinché i regolamenti delle attivitd degh Istituti e delle
Guardic Giuratc cmanati dalle Autoritd tengano conto delle proprie valutazioni ed in ogni caso, per
quanto atticne le materie di carattere sindacale normate dai contratri collettivi, le norme contrattuali
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dovranno esseie 1 esclusivo 1ifernuento delle Parti per quanto 1i
CAMBI DI APPATTO. ai fini del mantenimento dell’occupazione, nel caso di perdia di servizi da
parte di uno o pitt Istituti che possano provocare riflessi sull'occupazione, le Associazion
Imprenditoriali, unitamente a tali Istituti, ne daranno ternpestiva cormunicazione scrita alle O0.S8S.
Regionali e a quelle del territorio interessato firmatarie del presente Contratto, A seguire &, 1n 0gni
caso, prima di procedere con qualsiasi alta iniziativa si svolgerd un incontro tra le OO.55., le
R.S.A/R.S.U. ¢ le Associazioni Imprenditoriali con gli Istituti che compongono il settore a l1vel]o
Provinciale, al fine di trovare adeguate soluzioni occupazmnah sulle quali Ja responsabilita
preminente & attribuita agli Istituti che hanno recepito 1 servizi.

g

Quest’ultime incontro sark preceduts da un confronto con gli Istituti che hanno perso 1 servizi al
fine di determinare I'entitd del fenomenp occupazionale.

A"
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ART. 4 ¥ ENTE BILATERALFE, N P '. {\ )
4

St individua nell’Ente Bilaterale Regionale uno strumento utile per lo svolgimento dei compiti gia
citati dall’art.6 del vigente CCNL sulle materic li indicate, opportunamente regolate da accordi tra
le Parti € rapportate alla valenza Regionale ed eventuali successivi accordi che le Parti riterranno

stipulare,

L’Ente potra essere wnolire sede:

della Commissione Paritetica Regionale che sard costituita dalle OO0.85. e le Associazioni -’
[mprenditoriali firmatarie del presente Contratto al fine di: interpretare, qualora nichiesto, le norme
qui sottoscritte ¢ quelle relative a futuri accordi sottoscritti datle medesime Parti, porsi come organo
di conciliazione per definire eventueali contenziosi individunali e collettivi; -

di un eventuale arbitrato relativo alle controversie collettive ed individuals;

dell"Organismo Paritetico Regionale deputato alia verifica della regolarita delle procedure e della

lorn validazione, relative alla gestione della Leowe 626/94 ¢ successive modifiche e del conseguente
P I




accordo di settore, nonché degli esiti elettorall.

Fermo restando che I'Ente dovrd cssere costituito con caratigristiche paritetiche tra i Sindacati ¢ le
Associazioni Imprenditoriali e che le decisioni dovrannoe avere 'unanimiti dei consensi dei soggetti
sociall che lo compongono, lo statuto delle stesso, cosi come il regolamento di attiviti ed 1
regolamenti di istituzione, composizione ¢ funzionamento degli organismi di cui ai tre commi
precedent], saranno specificamente concordati e redatti dalle Paru nei tempi strettamente necessari,

In ogni caso st precisa che | tempi necessari alla costituzione dell’Ente Bilaterale e degli alii
Organismi citati al presente punto, non costituiranno motivi ostativi alla piena applicazione, dalla
lora decorrenza, di tuttl 1 punti definiti dal presente Contratto.

ART. 5 - TURNI GIORNALIERI

INel rispetto delle norme che regolamentano la materia, gli Istitoti di Vigilanza programmeranno i
turni di lavoro, in modo da consentire 11 godimento dei riposi contrattuall e di legge, dando
cornunicazione ai lavoratori di tali turni ed oran con congruo anticipo ed in modo da non mettere
I'Tstituto in difficoltd in relazione alle esigenze di sicurezza ed in considerazione dei servizi svolt da
ogni [stituto. Tali turni ed orari potranno essere eventualmente modificati solo per i casi eccezionali
¢ motivatl, previa comunicazione ¢ motivazione ai Javoratori.

A tale fine su richjesta delle RSA/RSU e nei tempi tecnici che esse concorderanno con 1'Istituto,

l'azienda comunicherd ad ogni 1avnratnre attrmeﬁo focrlm aziendale, la programmazione, almeno

seitimanule, dei servizi che dovra svolger

-ad ogni lavorators, contestualmenie al listino paga, sardi consegnato un toglio aziendale
riepilogativo delle ore giornaliere svolte nel mese al quale la retribuzione s1 riferisce;

-le modalita di consegna dei fogli aziendali non” dovranno creare disagi ai lavoratori e saranno
concordate con le RSA/RSU;

-1 fogli aziendali dovranno essere identificabili ¢ quindi come tale, 4 consegna ai lavoratori dovra
essere riscontrabile;

-la Guardia deve essere presente sul posto di lavoro indicato nell'ordine di servizio,

Se, su richiesta dell'lstituto, la Guardia dovesse prescniarsi in sede aziendale prima o dopo il
servizio, l'orario di lavoro iniziera e/o terminera presso la sede aziendale.

Nell'impossibilita di fare effettuare al singolo lavoratore lintero orario giornaliero, nessuna
decurtazione salariale verrd effettnata al tavoratore, ma si dovrd procederc a recuperare le ore di
lavoro al massimo, entro il mese, in aliri giorni, ad esclusione dei giomni di riposo, permesst
retribuiti e ferie.

La compensazione non potra superare le 2 ore giornaliere (5h - 9h). ?)’

Questa norma & applicabile nel caso si riscontri pari esigenza dell'Azienda e del singolo lavoratore,
esplicitata, da entrambe le parti, per iscritto in unico foglio in doppia copia, una per parte ¢
sottoscritto con la chiara volontd di avvalersi del compensativo, specificando tempi e modalita. I
lavoratore dovra essere assistito dalla Organizzazione Sindacale o da un RSA /RSU.

Deroghe alle 2 ore giornaliere di compensativo, per casi specifici, potranna essere concordate con le
RSA/RSU unitamente alle 00.88. Temitoriali.

I turni giornalieri del normale orardo di lavoro dovranno essere svolti ¢i norma in modo
continuative ¢ comunque nellarco massimo di 11 ore, salvo motivate cd eccezionali esigenze di
_Servizigepreventivamente comunicate ai lavoratori.



ART. 6 - ORARIO DI LAVORO E SISTEMA DI APPLICAZIONE

Fermo restando quanto previsto dal vigente C.C.N.L., per il personale del ruolo tecnico operativo la
prestazions lavorativa potra avvenire secondo i seguenti sistemi:

a) come previsto dallart. 65 del vigente C.CN.L.:

b) come previsto dall'art, 66 del vigente C.CN.L,

- il passaggio dal sistema 5+1 al sisterma 6+1+1 richiesto dalle QO.SS. Territoriali e/o dalle
RSA/RSU oppure dall'Azienda, dovrd essers oggetto di confronto tra questi, per concordare le
possibilith ¢ le modalith tecniche del passaggio, il quale dovra esserc sancito, perché possa avvenire,
da uno specifico accordo aziendale;

¢) cinque gintni di lavoro per 8 ore al giomo ¢ duc giorni di riposo consccutivi. Tale sistema &
previslo unicamente per le realtd in cui gid viene applicato ed & regolamentato dagli specifict
accordi stipulati nelle predette unitd aziendali;

d) in presenza di scrvizi su cinque giorni la settimana, dal lunedi al venerdi, dove si applica il
sistema 5 + 1 & possibile prevedere la modifica sotto indicata. Previo accordo tra le parti a hivello
ariendale e con il consenso dei lavoratori interessati, in sostituzione del sistema 5 + 1 (cinque
olorni di lavoro ed uno riposo) parte del personale godra, come da prospetto allegato, il giorno di
ripose nelle giorpate di sabato o di domenica; l'alternanza avverrd mensilmente ¢ per 9 vole
all'anno i riposi saranno goduti consecutivamente in entrambe le giornate, cioé sia il sabato che la
domenica. A livello aziendale si potrd convenire, tra Azienda ¢ O0.58. Territoriali - RSA/RSU, che
120 gy i permessi retribuit o parte di essi, possano essere goduti fa Domenica quando Sabato &
siornata di riposo ¢ viceversa, Nell'applicazione del presente sistema saranno consideratt spostati |
riposi non goduti nelle giornate previste dal sistema.stesso, mentre rimane invariata la norma
generale, prevista all’art. 20 di questo contraito, sul saltato riposo e sul lavoro contingativo per 7 o
pitt giorni;

¢) nelle aziends in cui & applicato quanto al punto a), previo consenso delle parti, si potra istituire
un sistema che preveda un giorno di permesso abbinato al giorne di riposo, &l fine di realizzare due
glotni di riposo consecutivi.

Le Parti convengono che tale sistema, non modificando L'orario di lavoro giornaliero, setiimanale ed
annuale, potrd garantire i due giorni di riposo consecutivi per un massimo di venti seitimane e cio€
per un numero pari ai giorni di permesso (20} a tal fine utilizzabili. ‘

. g

ART. 7 - STRAORDINARIO / '

Le prestazioni lavorative relative alla banca ore ¢ quelle straordinane verranno distribuite
equamente tra 1 lavoratori che ne facciano richiesta o che lo acconsentano,

A tale scopo ogni Istituto si incontrerd trimestralmente con le proprie RSA/RSU per verificare
l'accaduto nel periodo precedenie ed apportare eventuali correttivi per il periodo successivo. Inoltre,
in occasione di tali incontr, le parti procederanno all'ssame del fenomeno dello straordinario in
relazione anche ai problemi dell'oceupazione ¢ del mercato del lavoro.
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ART. 8 - Banca Ore

Le Parti wiilizzando I'opportunita offerta dal vigente CCNL di poter adeguare alle realid territoriali
e/o aziendali, con specifici accordi, la gestione della banca ore, per meglio cogliere Io spirito ¢ la
finalita di rale 1stituto contrattuale, hanno convenuto guanto di seguito espresso.

A supcramenlo di quanto previsto al punto 2 dell’art.68 vigepte CCNL, la richiesta da parte del
lavoratore di wsufruire ;1 permessi per le ore o per parte di queste, maturate ed accantonate nella
banca delle ore, dovra avvenire in forma scritta in tempi precedentemente congrui alla frurzione, al
pari, la rclativa autorizzazione dell’Azienda nell’accordarli, dovra anch’cssa avvenire in forma
scritta e comunicata al lavoratore con congruo anticipo rispetto alla fruizione dei permessi.

Al {ini del diritto di precedenza fa fede la data ¢ Pora di arrivo della richiesta, cosi come se
I"Azienda tardasse ad autorizzare i permessi richiesti, ¢ facoltd del lavoratore rinunciarvi, anche in
. QUESIO CAs0 CON COMURLCAZIONE SCTitta.

II lavoratere avra diritto al recupero delle ore che confluiscono nella apposita banca, nclla misura
prevista dal CCNL e ciné con permessi giornalieri da godersi nel mese successivo alla maturazions
delle ore. Non @ terrd mvece conto della limitazione dell’assenza contemporanea e dell’esclusione
dei periodi, entrambi fissati dal punto 3 dell art 68 vigente CONL,

I permessi compensativi, pertanto, potranno esser¢ godutl qualora vengano rispetiate entrambe e
condizioni qui definite ¢ ciod: la disponibiliti del lavoratore, la compatibiliti organizzativa nel
soddisfare la richiesta del permessi nelle giornate indicate dal lavoratore.

51 esclude, in ognl caso, che le Aziende possano imporrs, senza il consenso del lavoratore, sia il
recupero delle ore che le giomate det recuperi.

Qualora i lavoratore non recuperi le ore confluite nella apposita banca nel mese successivo, le

Aziende procederanno al pagamento delle stesse, rispettando: i tempi, la maggiorazione e le
modalita previste dal CCNL, cosi come applicherd quanto previsio da quest’uitimo (es. la
Maggiorazione per le ore compensate) per guanto non modificato dal presente articolo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti, considerato che nel corso della trattativa inerente la stipulazione del presente CIR sono
emerse discordanze in merito ai criteri di applicazione dell’istituto contrattyale nazionale della
Banca Orc N cosi come recepito in sede territoriale N concordano d’incontrarsi entro 20 giorni dalla
stipulazione del presente CIR per procedere alla verifica congiunta delle anomalie registratc.
Contestualmente gli Istituti s’impegnano a regolarizzare, con il primo periodo temporalmente utile,
quanto emerso in sede di verifica, con le modalita in quella stessa sede stabilite di concerto con le
00.88. stipulanti.




ART. 9 - Mezzi di Servizio

I mazz1 necessari a svolgere 11 servizio sono a carico dell'lstituto.

ART. 10 v Riconoscimento al merito di servizio

- In nconoscimento al merito di servizio & istitnito un hvello di anzianitd denominato IV
LIVELLO EXTRA N1V L. EX. N che attribuisce il grado di GUARDIA SCELTA.

La retribuzione attribuita a tale Hivello & lamedia tra la retribuzione del IV Livello Supered 1 IV
Liveiio.

Pertanto, su tattt gli istituti contratiuali di effetto economico diretto ed indiretto previsti dai
CCNL ¢ dai Contratti Integrativi valevoli nelle Provinee della Regione Piemonte, per ricavare ghi
importi da atiribuire al IV. L. EX., si applichera la seguente formula:

(importo del TV Livello Super + importo del IV livello) : 2

Gli importi del [V.L.EX. si rivaluteranno contestualmente alla rivalutazione, per effetto dei
rinnovi contrattuali, degli importi (entrambi o anche solo di uno) del IVL.S. e del [V L.
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- NORMA TRANSITORIA.
Al fine di rendere compatibili 1 costi relativi al presente punto con i costi contrattuali complessivi, si
conviene 1'applicazione della norma con la seguente gradunalité:

—_— "

—_

01 settembre 2004 « passaggio di livello e grado del 30% del personale di IV L. avente diritto a

tale data.

01 settembre 2003 - passaggio di livello e grado del 60%% del personale di TV T. svente diritio a

— )
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tale dara,

01 settembre 2006 - passaggio di livello ¢ grado del 100% del personale di TV L. avente diritto a

tale data. Norma a regime

Nella fase transitoria avranno diritto di prioritd al passaggio di livello ¢ grado i lavorator con
magglore anzianitd, secondo { criteri stabiliti dal presente articolo.

- Sono altresi istituiti livelli di anzianitd intermeds ai livelli di inquadramento contrattuali e cioé:

47 livello super extra tra i livelli 4° super e 3°
57 livello extra tra 1 livelli 3° e 3° super
3% livello super extra tra i livelli 3° super e 2°

Le modalita di calcolo per la relativa retribuzione, sono identiche a quelle sopra definite per il 4°
livello extra.

Al lavoratori del ruolo tecnico operativo sara riconosciuto anche un freglo distintivo da apporre
visibilmente sulla divisa, identificativo dello status di esperienza.

[ grado di appartenenza sard pertanto, arricchito dalla dicitura ~1° chsse”

li periode dr anzianita utile per Hacquisizione dei livelli di anzianitd del presente punto & di 10 anni
di permanenza nel singolo livello contrattuale.

Le gradualiti previst¢ per I'assegnazione dei livelli di anzianitd, sono identiche a quelle indicate
nella norma transitoria del 4° livello extra.

L'msiemc del presente punto si applica anche al personale non GPG con le medesime conseguenze
economiche, senza ricencscimento di grado o fregio.

L'insieme del presente punto si applica esclusivamente a tutto il personale in forza alla data di
decorrenza del presente Contratto Integrativo Regionale.

11 livelli di anzianiis in §uanio iali uou bauno 1ilfessoatcTmosmiraTibuzione delle mansion

La presente norma contrattuale annulla e sostituisce il vecchio art. 21 del CIR 07/G7/1 597, nonché

tutt1 gli aceordi allo stesso connessi. .
\g;/

NOTA A VERBALE - P

Si precisa che per il personale promosso al IV Livello Super in forza delle procedure o degli
accordi {giudiziali o stragiudiziali) o dei gindicati gindiziali intervenuti in ordine al vecchio art. 21
del CIR 07/07/1997, ai fini del compuio del'anzianita nel livcllo contrattuale per il conseguimento
del IV® Livello Super Extra, fard fede la data dell'effettivo passaggio nei singoli [stitut.




ART. 11 - Ferie

Entro il mese di febbraio di ogni anno le parti in sede aziendale si incontreranno per stabilire 1
programma dele ferie per tutti i lavoratori, tenendo conto delle esigenze dell'lstituto e dells
richieste dei lavoratori.

Il periodo di godimento delle {erie va da marzo a novembre compresi, che potra essere abbreviato in
relazione alla possibilitd di utilizzo dei contratti a termine.

Qualora nel corso delle ferie venga a cadere una fastivitd nazionale o infrasettimanale di cui all'art
77 del C.C.N.L., spetterd al lavoratore, in aggiunta alla normale retribuzione di cui all'art. 92, una
quota giornalizra (un ventiseiesimo) di tale retribuzione.

ART. 12 ¥ Retriburione

) E” confermato che "L'ASSEGNQ AD PERSONAM" dal 1/1/1996 ¢ dellimporto indicato nella
tabella "A" de] presente contratto e sostitnisce Vimporto residuale del Terzo ¢lemento provinciale

erogato fino a guella data.

2) Fermo restando, per il resto, quanto previsto dal C.C.N.L. vigente, ai lavoratori che abbiano gia
maturata I'intera serie dei sef scatti di anzianita, ogni tre .anni a partire dalia maturazione dell'ultimo
scaito si dovra procedere al relativo ricalcolo del valore unitario dello scatto previsto dal vigente
C.C.N.L. rispetto al livello di appartenenza per il numara. i gel ettt idepuamente cesnemioy
verrd crogato dal mese successivo alla maturazione.

ART. 13 - Salario variahile

L.e Parti, tenuto conto di quanto previsto dall’ Accordo Interconfederale del 23/07/93, identificano il r>/”
premio di produzione cosi articolato: una quotad economica da erogarsi collettivamente in relazione \
al contemmento entro una definita percentuale delle assenze medie annuali per malattia calcolate a

livello setioriale, avendo diritto alla quale, si aggiunge una quota economica individuale in

relazione alle giornate di lavoro annualmente prestate; tali indici sono validi, considerata la

peculiarita del comparto, per determinare Peffettiva produttivitd aziendale, -;r{%__

Quota economica collettiva,

A tutti i lavoratori sard erogato un importo annuo lordoe pari a € 387 (trecentoottantasetie) a
condizione che complessivamente nel Settore delta Vigilanza Privata del Piemonte_in cul trova
applicazione il presente Contratto non venga Superata una assenza media annua del 15% per

malatzia (INPS) ¢ per-assenze non 1 : —supeT “Teeninale
dovri esseré sancito da una specifica dichiarazione sottoscritta da tutte e Associazioni ed OQ.8S.

firmatarie i1 presente Contratto. In assenza di tale dichiarazione il premuo sard normalmente erogato.




—
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(Quota economica individuale.

A condizione che venga erogata la quota sconomica colleitiva, in guanto non superata la
percentuale di assenza collettiva sopra sancita, olire la stcssa, clascun lavoratore percepird una
ufieriore  quota economica individuale degli importi lordi annuali appresso specificati,
corrispondente alla presenza al lavoro nell'anno di riferimento,

2004 - € 154,94 (centocinquantaquattro/94) lordi
da tale importo sard detratia, fino @ concorrenza, la somma di € 3,97 (tre/novantasette) lorda
per ogni giorno di assenza per malattia (INPS) e per ogni giorno di assenza non retribuita a
qualsiast titolo. Le giornate contegeiate come assenza devono coincidere con le giornate per

le quali & prevista la normale ed cffertiva prestazione lavorativa del lavoratore interessato,

2003 ed anni successivi - € 285,00 (duecentottantacingue/00) lordi
da tale importo sard detratta, fine a concorrerza, la somma di € 7,31 (sette/31) lorda
per ogni giorno di assenza per malattia (INPS) e perogni giorno di agsenzs noen ratribuita
qualsiasi titolo. Le giornate conteggiate come assenza devono coinciders con ic giornate per

le quali & prevista la normale ed effettiva prestazione lavorativa del lavoratore interessato.

Modalita di erogazione,

Lc Parti convengono sulle seguenti modalita di erogazione:

II Salario Variabile, calcolato con le modalita sopra previste, sull’anno di calendzrio precedente,
§aTd crogato a tutti 1 lavoratori con la busta paga di marzo di ogni anno in corso.

In caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno e per il personale con
contraito a termine, il computo del Salario Variabile, sar rapportato al periodo in cui il lavoratore &
stato in forza, con il criterio dei dodicesimi, considerando mese intero la frazione superiore a 15
giorni.

Gli importi di cui sopra non sono utili agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale né del
trattamento i fine rapporto.

Al personale con rapporto di lavore a tempo parziale gli importi verranno npropaTzZionali sécondo
le are rontrattuali.

ey




Norma transitoria per I'anno 2003.

Esclusivamente per I'anne 2003, considerato il passaggio dal vecchio al nuovo sisterna di caleola
del premio, sard eropata a tutd i Javoratori la somma complessiva lorda di € 463,00
(quattrocentosessantacinque/00) legata esclusivamente al parametro di assenteismo sopra previsto
n¢l capitolo denominate ~Quotaeconomica collettiva® .

Le Parti certificano che la percentuale di assenteismo medio di settore per malattia e per assenze
non retribuite a qualsiasi titolo, riferita alla Regione Piemonte & al di sotto del 15% e, pertanto,
spetta I'erogazione del Salario Variabile,

Il Salario Vartabile sard corrisposto con la busta paga di luglio 2004.

Le aziende che hamno erogato importi relativi al vecchio Salario Varabile, erogheranno la
differenza economica, sempre con la busta paea di luglio 2004,

Rimane valido quanto previsto negli vltimi tre commi del capitolo ~Modaliti di ercgazione™.

t
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ART. 14 - Assegno ad personam

Le parti ribadiscone che 'ASSEGNC AD PERSONAM erogato in questa Regione, considerato dal
presente Contratto, perché di carattere collettivo, ha per ogni Provincia due importi.

Limporto maggiore & erogato esclusivamente 2l Personale in forza alla data del 6 Dicembre 1989;
lmporto inferiore & erogato al Personale assunto tra il 7 Dicembre 1989 ¢ il 31 Dicembre 1995,

-11

Tale assegno, avente gli importi ripertati nell'allegata tabelia "A”, non & assorbibile ed ai fini del
computo sara utile per il calcolo su tutti gli istituti contrattuali . (Sara ciod erogato pet 14 mensilita,
sul TE.R. ¢ deve considerarsi come facente parte della mormale retribuzione in aggiunta agli
elementi di cui all'art. 92 de! vigente C.C.N.L.).

__'_,__,_..._-—‘-""'_-'_:P -
ART. 15 N Indenniti "?E:’?-:"//

Le indennitd di cui all'art. 64 del C.C.N.L. vigente, ferme restando, anche ai fini del computo le
condizioni di miglior favore in atto e contratiualmente gia acquisite nelle Province della Regione
Ficmonte, hanno gli importi previsti dall‘allegato "A" del presente contratto.

Le differenze economiche tra gli importi delle indenniti previsti dal cenl vigente e quelli definit del
presente COntratto, saranno assorbite fino a concorrenza in caso di anmento delie indennita stesse.

ART.16 - Patente di guida ‘?#\*—-—

La Guardia Giurata alla quale venga sospesa o ritirata la patente di guida verrda mantenuta in forza e
sara adibita allo svolgimento di servizi e/o mansioni compatibili, in obiettivi di facile e breve
raggiungibilitd con { mezzi pubblici, compatibilmenie alla disponibilitd degli stegsi.




L’Azienda, inolire, si fari carico di una quota economica dei costi complessivi sostenut dal
lavoratore per ottenerc cx novo 1l documento e/a dei costi relativi ai corsi di recupero dei punu che
il lavoratore intendera libcramente frequentars al fine di evitare il rischio del ritiro patente.

La quota cconomica a catico dell’Azienda dovra essere rapportata ai punti persi dal lavoratore per
infrazicni avvenute durante il servizio ¢ ad esso cOnNnesse.

Su presentazione da parte del lavoratore della certificazione idonea comprovante i costi da egh
sostenuti, I Azienda erogherd allo stesso, con la sluccessiva busta paga, tanti ventestmi di tali costl,
quanti sono 1 punti persi a cavsa delle infraziom di cut al precedente comma,

Si fanno salvi accordi aziendali in materia di miglior favore o non strettamente connessi alla

presente regolamentazione, che in tal caso & da ritenersi ad essi aggiuntiva. 1
j

ART. 17 - Buonn-pasto g ~

Il buono pasto fornito a tutti 1 Javoratori per ogm giorno di effeuiva presenza avrd un valore
definito per provincia come da tabelle allegate.

Per ragioni arganizzative saranno anticipati i buoni-pasto del mesc successivo in occasione del ritiro
della busta paga, effettuundo mese per mese l'eventuale conguaglio rispetto alla presenza.

I buoni-pasto, per favorire il controllo da parte del lavoratore, saranno contabilizzati nel lislino paga
mensile.

In occasione della tisoluzione del rapporto di Javoro, il dipendente dovid restituire 1 buoni-pasto
rclativi ai glorni non lavorati.

Le parti confermano che, non essendo 1l buono-pasto retribuzione e che pertanta va COTTiSposto a
tutii i lavoratori, nulla & dovuto a quei lavoratori che non ne curano il ritiro o non lo utihizzano.

ART. 18 - Riposo settimanale “/%/_

Ferme restando per quanto riguarda il riposo settimanale le disposiziom previste dal C.C.N.L.
vigente, si concorda quanto segue:

1) nel caso in cui si verifichi, per esigenze organizzative, un cambiamento dells cadenza dei turni di
riposo, al lavoratore competera la maggiorazione di cui al terzo comma dell'art. 74 del C.CN.L.,
una sola volta (primo riposo spostato), fermo restando che nel corso dell'anno dovrd cuingue
essere salvaguardata 1a durata della prestazione nella media di 40 ore settimanali con 1 relativi riposi
¢ permessi di conguaglio, previsti dai relativi sistemi di orario;

2) qualora il lavoratore presti la sua opera nel giomo di riposo ¢ lo recuperi entro il settimo giorno,
dall'sltimo riposo effettuato, compete soltanto la maggiorazione prevista all'art. 74 del C.C.N.L.
terzo commai,;

3) nel caso che il favoratore presti la sua opera per piu di 6 giorni consecutivi di lavoro, 1o stesso
avra diritto ad un risarcimento danno dell'85% di una quota della normale retribuzione giornaliera
di cut all'art, 82 ded TGN

4) nel caso eccezionale che per motivate esigenwn di servizio il favoratore presti la sua opera nel
giorno di riposo settimanale e non avvenga di fatto 1l recupere nel mese & cui sj riferisce la busta
paga del saltato riposo, oltre alla normale retribuzione mensile che remunera il lavoratore a



prescindere dal numero dei glorni lavorati nel mese, lo stesso avra diritio a tutte le indennita per fa
presenza al lavoro, al buono pasto, al risarcimento previsto al punto 3 del presente articolo, ad una
quoia arana della normale retribuzione di cui all'art. 92 del C.C.N.L. maggiorata della percentuale
prevista per il lavoro straordinario festivo (40%) per wtte le ore effettivamente prestate;

5) le maggiorazioni previste dal presente articolo non si applicano quando lo spostamento dei riposi
avviene su richiesta scritta del lavoratore € non per esigenze di servizio e non sono cumulahili fra di

loto. :
I

ART. 19 - Rimborso spese di trasporto ¢ trasferta /

Nel caso in cui i lavoratori siano lemporaneamente comandati a prestare servizio in una localith
diversa dalla sede abiruale di lavoro, intendendosi per tale il Comune in cui ha sede I'Azienda
oppure | Comuni €/0 1 distaccamenti, e/o le aree di lavoro prev1ste da specifici accordi tra le parti in
cul 1 lavoratori sono stati assegnati all'atto dell'assunzione o successivamente mediante
trasterimento come previsto dalta Legge 300/70 e, per lo spostamento debbano usare un mezzo di
locomozione di loro preprietd, hanno diritto ad un rimborso spese pari alle misure indicate nelle
tabelle pubblicate dall'A.C.1. riferite ad una percorrenza di 25.000 km. media annua e fino ad una
cilindrata magsima non superiore ai 1.300 c.c, (Fiat Punto 60 § 3P), per il maggior percorso
effeltuato nispetto alla sede abituale di lavera.

It valore del rimborso verra aggiornato trimestralmente in base all'ultima tabella pubblicata,

Nellipotesi di servizia prestato in una localith non confinante sita oltre il raggio di cinque
chilometri dal confine territoriale della sede ab]tunle di lavoro come sopra def:mta ultre al nmborm
dellz_spese di viaggin : :

trasferia nelia misura di coi all'allegato "A™.

Il rimborso spese di trasporto e la trasferta non sono dovute nel caso in cui il lavorn si svolga nel
comune di residenza ¢ di abituale domicilio del lavoratore o quando questi venga favorito da un
avvicinamento alla sua residenza o al suo abituale domicilio, 1 condizione che il tragitto da
quest'ultimi al servizio assegnato sia pari o inferiore ai 20 km. In caso di tragitti superiorn,
nonostante avvicinamento al comune di residenza o di abituale domicilio, rispetto alla sede di
lavoro come sopra indicata al lavoratore spettera la trasferta ed il rimborso spese di trasporto per i
Ein eccedenti.

Per quanto qui non specificato valgono le norme previste in materia dal] CCNL. —_

.,—-;"'_'__._—:?
ART. 20 - Divisa ed equipaggiamento ,:%—“

TESTO VECCHIO - SI RINVIA A STESURA DEFINITIVA LA TABELLA DEI CAPI

Gl Istituti forniranno al personale tecmico-operativo il vestiario e I'equipaggiamento, secondo
quanto indicato nell'allegata tabella B.

A livello Aziendale gli Istituti e te RSA/RSU potranno prevedere ulteriori e specifici capi di
vestiario ed equipaggiamento, anche in relazione a particolari tipologie di servizio, esamineranno
inoltre congiuntamente la qualiti pid idonea dei vari capi rispetto all'utilizzo di ognuno di essi.

Gli Tstitut, nei casi di comprovata e giustificata necessita di sostituzione di capi di vestiario non
utilizzabili, non terranno conto dei limiti di durata d'usu concordala,

Cuelora {7 Istituto non rlbpeltl I Mmaniera mc’luf;tmcqm 1 [empl deflmtl per la qosmuaonc dei capi dj

nca—‘_ﬂ——-




vestiario e di equipagglamento, al lavoratore spettera un risarcimento dannil per 1l capo non
sostituito, sempre che la mancata sostituzione non avvenga per responsabilita del lavoratore.

[l dipendente ha lobbligo di restituire all'atto della cessazione del rapporto di lavoro e della
soslituzione del vestiario e dell'equipaggiamento, ghi effettl avuti in dotazione precedentemente.

e

In casc di lutto per decesso di parenti di primo grado verrd concesso un permesso retribuito di 3
(tre) giorni. Per gli affini di 1 grado il lavoratore avra diritto a 3 (tre) giorni dei permessi previsti dal
vigenie CCNL,

ART. 21 N PERMESSI PER GRAVIMOTIVI FAMILIARI

ART. 22 - Trattamento di fine rapporto

Tn ogni caso di riscluzione del rapporto di lavoro il lavoratore ha diritto al  trattamento di fine
rapporto determinato secondo le norme del presente articolo.

Dal 1° gennaio 1984 il trattamento di fine rapporto & calcolato con le seguenti misure e modalita:

a) per il personale con mansioni impiegatizie secondo le modalitd e le misure previste dal C.CNL.
vigente;

b} per il personale con mansioni non impiegatizie con le modalitd & tempi previsti dal presente
articolo e secondo le scguend misure:

1) giorni 22 per ciascuno dei primi cinque anni di servizio;

2) giorni 24 per ciascuno dei successivi anni oltre il quinte ¢ fino al quindicesimo anno compiutoe di
servizio;

3) giorni 26 per ciascuno dei successivi anni oltre il quindicesimo anno compiuteo di servizia.

Per i periodi prestati dal 1° Gennaio 1990 il TFR per tutti i dipendenti & pari alla retribuzione
dovuta nell'anno divisa per 13.5.

Per i periodi di servizio prestato sino al 31 dicembre 1983 i trattamento di fine rapporto & calcolato
come previsto dal C.C.N.L..

Per determinare la base annua utile per il calcolo del TFR si devono computare ghi istituti
contrattuali previsti all'art. 129 del C.C.N.L. e quelli previsti dal presente contratio.

Sostegno al reddito = /jlii*”j "i,;? ) a—$_‘

In caso di sospensione o di revoca dei titoli di polizia, qualora il lavoratore non presti comunque
servizio, allo stesso, su sua richiesta, 'Azienda sard tenutz a concedere una anticipazione del TFR

nej lirnin di legge.

ART. 23 - Permessi Sindacali

G Istituti di Vigilanza riconoscono a ciascuna delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presents Contratto, per la partecipazione ai coordinamenti regionali dej mspettivi doicgati &%

N
_:"-f‘ /’._



componegntl, un monte ore annuo di permessi retributtl,

I permessi di cui al presente articolo saranno pari a:

a) 2] ore per ciascuna 00,88, negli Istituti che occupano fino a 100 dipendenti;
b) 33 ore per ciascuna 00.SS. neali Istituti che occupanoe oltre 100 dipendenti.
Per esercitare il diritto di cui sopra occorre farne richicsta alle aziende,

I permessi sindacali di qualsiasi natura saranno richiesti dalle 00.8S. ed in occasione di fruizione
degli stessi spetteranno le indennitd giornaliers ed il buono pasto previsti dal presente contratto.

ART. 24 - Assemblea

Ad integrazione di quanto previsto all'art. 22 del C.C.N.L. vigente e al fine di consentire una
maggior partecipazione dei lavoratori alle assemblee ¢ conscguentemente per non creare disservizi

presso F'utenza, le Parti concordano quanto segue:

a) il diritto ail'assemblea sarh esercitato prevalentemente nelle ore di minor intensita cperativa;

b) ai lavoratori presenti in assemblea, fuori dell'orario di lavoro, verranno comunque reiribuite le
ore corrispondenti. A tal fine le O0.SS. forniranno all'azienda | nominativi di detti lavoratort.
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ART. 25

Il presente Contratto Integrativo di Lavoro Regionale avra decorrenza dal 01/07/04 e scadrd il
30/06/07 salvo le diverse decorrenze stabilite, per singoli istituti, dal testo dei relativi articoli.

Esso si intendera rinnovato di anno in anno qualora non sia disdettato da una delle parti 2 mezzo di
lettera raccomandata, almeno due mesi prima della data della sua scadenza,

Il presente Contratto, in caso di disdetta, continueri ad avere valore finche nen sara ninnovato.

ART 26 - Identificazione dei soggetti contrattuali e

Le seguenti citazioni, riportate nel presente testo contrattuale:

QO.55.

RSA/RSU et

ASSOCIAZIONT IMPRENDITORIALT ]

PARTI

fanno esclusivo riferimento alle Organizzazioni ed Associazioni firmatarie il presente contratto.
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K ALLEGATO A
da valere per i dipendenti degli Istivuti di Vigilanza Privata di
ALESSANDRIA e Provincia
DESCR_IZION E IMPORTI
GIORNALIERT MENSILT
. S — -
e _ ! Dai Dai
010572041 01/01/2002

[ — B | c
I_l_)_MQI_._O_'I_'_E_}QN_I_CD OFERATIVO . j
J.a) Indennitd per lavoro notturno (giornaliera) |
1.2.1 NZona stradale e trasporta-scorta valern _ .P.SD
1.2.2 NP{zntonamento fisso, sala conta ¢ centrals operativa ]3.43
— LN ITLEERL W !
I.b] Indennita di rischio (giornaliera)
L.b.: NZona suradale trasporto-scerta valori-piant.antirapina 2,79 _ )
L.b.2 NPiantonamento fisso, sala conta e centrale operativa 2,53 :

|
n) RLOLO AMMINISTRATIVO I
P.u) Indennita presenza (gioppaliern) . _ . ...___ 3500 !B.QDO F!,m

1.29

fTrasferta indennita giornaliera | 2300 ; 2300 (.
AiEguu ad poisunann PEE T ELSUIAIE d53ULLU L 1/1e) 0% € 31/ 12/73 ‘ 280uh i —2AGgg—= e e — e ‘f?’ﬁ
L-\ssegrm ad personam per il Personale in forza ante 7/12/8% | 56.700 i 56.700 29.28
Dal 0L09/04  Dal O1/10/03
[Buono-pasto (Ticket) l €4,52 | €516 i (
5 i ! A2
Fapo macehing i | i
Indennit capo macchina (oreria) 1735 750 | 0.41
.- N r————— T -




| | |
| | f
3 INDENNITA LAVORO DOMENICALE {ORARILA) I l |
;f | |
lavoro demenicals " |
Indennitag} !’1()50 [1129 0,5%
B _
ALLEGATO A/1
TRATTAMENTO ECONOMICO

ASTI e Provincia

da valere per i dipendenti degli Istituti di Vigilanra Privata di

’ € 4,52

DESCRIZIONE IMPORTI IMPORTY
i GIORNALIERT MENSILI
T = ’“ =l Dal Dal
30/04//2001 01/¢5/2001 £1/012002

e e I A | B ¢
) RUOLO TECNICO OPERATIVO —— ] i
oy {ndennitd per lavoro natturng (wiornalierg)
.| — Zona stradale € trasporto-scorta valori a7 B.900 ]a.80
L2 — Piantonamento fisso, sale conta e centrale operativa 5.200 6.650 3,43
— | |
Ju Indennini di vischio (ziornaliera) _ 1
_r_l_—.oion_a stracdale trasporto-scorta valori-pianLantimpma 5.000 5.406 2,75
b.2- Piantonamento fisso, sala conta # centrale operativa __H®.500 [4.900 R53

l |
LRCOLO AMMINISTRATIVO ! |
- Indennirg presenza (glornalizra) o T B0 [.900 TR0 1 - ?Lfb
| Ko
irusferta jndennitd giornaliera | 2300 | 2500 1,29
Mssegno ad personam per il Personale assunto tra 7/12/89 e 31/12/95 28000 22000 14,46 -
rmensike) f
Assenno ad personam per il Personale in forzy ante 7/12/39 | 54.100 | 54.100 | 27,94 ki w_\

Dal 01/09/04  Dal 01/10/05

Luuno-pasto (Ticket) } €516

r

0L/01/02




— -,‘f‘/ /
(Capa macchina J :
Indennite capo macehing foraria) 738 700 j 041
| ‘ i
| | i
3} INDENNITA LAVORO DOMENICALE (ORARIA) ; ! }
| |
| |
ILavaro domenicale i
Indennitqa) ilﬂEO E].l.‘-.'-g =8
f
\
ALLEGATO Af2

TRATTAMENTO ECONOMICO

da valere per i dipendenti degli Istitati di Vigilanza Privata di

Cuneo e Provincia

DESCRIZIONE IMPORTI IMPORT!
GIORNALIERT MENSILI
_ al Dal Dal
30/04{/2001 01/05:2001 01/01/2002
N A . = i c '

13 RUOLO TECNICO OPERATIVO R I
1.a) Indennita per lavers polturno (plornaliera) o i
1.2.1 NZona stradale ¢ trasporo-seorta valod 7875 ) 8.800 4,80
.52 NPiantonamento ﬁ_z.;.o,_ sala conta g centrals operativa 5,200 E.650 3,43

) !
1.8) Indennitd di rischio (ziornaliera) ‘ 4‘ ‘
Lb.1 NZona siradale trasportu-scorta valori-piant.anlirapina ___B.000 B.400 g.79
1.b.2 NPiantonamento fisso, sala conta e centrale operativa _ @500 4.800 P53

i !
7} RUQLO AMMINISTRATIVO 2] | }
2.a) Indennitd presenza (glornaliera) . _ o ___pB.sdo B3.800 2,01
[[rasferta indennith siornaliera 3.500 3.500 | 1.51
Assegno ad persenam per il Personale assunto tra 7/12/89 e 31/12/95 { 28000 ‘ 23000 ] i4,46
i mensile)
[Asseznu ad personam per il Personale in forza ante 7/12/89 | 54,000 | 54.10 I 2794

Dal 01/09/04  Da) 01/20/5
[Buono-pasto (Ticket) ’ €4,52 | €516
| T 01/01/02
{apo macchina |7 %
Indennitd cape macching {oraria) s 790 0,41

I
Y AN



3) INDENNITA LAVORO DOMENICALE (ORARIA)

levoro demenicale

Indennitda; |1 030 1129 0.58
i
#
ALLEGATO A/3

TRATTAMENTO ECONOMICO
da valere per i dipendenti degli Istituti di Vigilinza Privata di

Novara,Verbania e Provincia

DESCRIZIONE g IMPORTI IMPORTI
L GIORNALIERT MENSILI
_- = : — ,_..a.,:h_ P ———— J’ — ol Dl
l 30704772001 03/03/2001 01/01/2002
_ | A | B | ¢
JRUOLO TECNICO OPERATIVO |
«{1) {idenniti per lavora notturno (giornaliera) s
2,1 - Zong stradalc e trasporio-scona valori . 7875 8.900 4,60
.22 - Mantonamento fi550, sala conta ¢ cenlrale operativa 5.200 6.650 3,43
| — — |
.b) Indennita di rischio (giornalierg) — ’ |
-h.1 = Zona swadale trayporto-scorta valori-piant. antirapina " Booo 5.400 2.79
-b.2 — Piantonaments fisso, sala conta ¢ centrale operativa 1.500 ]4.900 R.53
JRUOLO AMMINISTRATIVO
- {ndennita presenza (glornaliera) _p.500 B.200 2.01
e
S
Irusferta indennita giornaliera i 2500 | 2.500 I 1.29
ss5eano ad personam per il Personale assunio fra 7/12/89 e 31/12/95 28000 28004 14,46
mensile)
sssegne ad personam per il Personale in forza ante 7/12/89 i 61700 F 61700 31.87 |
Dal 11/0%/04  Dal 01/10/03
luang-pasta (Ticket) £ 4,52 €516
| | (1/01/02
(ape macching i
hderniti cape macehing fovaria 25 70 0,41

AS———e



3) INDENNITA LAVORO DOMENICALE (ORARIA)

1avory domenicale

1050

1129

' Indennilia) 0,58
\
ALLEGATO A/4
TRATTAMENTO ECONOMICO
da valere per i dipendenti degli Istituti di Vigilanza Privata di
—_

Torino e Provincia

DESCRIZIONE | IMPORTY IMPORTI
f GIORNALIERI MENSILI
T I al T Tal Dal
30/04//2001 01452001 01/01/2002
‘ a A ; B j C
1) RUOLO TECNICO QOPERATIVO | [
l.aj Indenniti per lavoro notturre (giornaliera) ~ |
1.a.1 NZona stradile e trasporto-scorta valori - 7R7E 8.900 4,60
1.2.2 MPianwmamento fissn, sala conta e centrale operativa 5.200 £.650 3,43 o
3 ) l |
U.b) Indennité di rischio (giornaliera)
1.b.1 NZona stradale trasporto-scofta valori-piant.antirapina 5.000 5.400 2,79
1.b.2 NPiantonamenio ﬁssg{:é-ala conta e gentrale oparativa . ja.500 p.8co 2,63 ™
: A=
2) RUQLO AMMINISTRATIVO ]
\.ar) Indennitd presenza (giornalicra) [3.500 3.900 2,01 i}
[Trasferta indennith giorpaliera i 2.500 ! 2.500 1,29 ‘
Assegno ad personam per il Personale assunto tra 7/12/89 e 31/12/95 28000 | 28000 14 45
imensile) |
[Assegno ad personam per il Personale in forza ante 7/12/89 | 56700 | 55,700 29,28 |
Dal 01/09/04  Dal 01/10/03
Buono-pasto {Ticket) € 4,52 €516
i 01,/01/02
Capa macchina
Indennita capo maechina (oraria) 735 790 0,41

3) INDENNITA LAVORO DOMENICALE (ORARIA)




lzvoro domenicals

i
Indennitoa; POSO 1129 0,58
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- g ALLEGATO A/5

TRATTAMENTO ECONOMICO

da valere per i dipendenti deali Istituti di Vigilanza Privata di

Vercelli,Biella e Provincia

DESCRIZIONE IMPORTT IMPORTI
GIORNALIERT MENSILT
Y al Dal Dal
30/04//2001 01/0%/2001 01/01/2002
! A | B ' c

JRLOLO TECNICO OPERATIVO ] f
«a) Indennita per lavgre potturne (piornaliera) I ]
.21 - Zona stradale e trasparto-scorta valori 7875 B.900 . .60
2.0 — Plantonamento fisse, sala conta ¢ centrale operativa ~ jB=200 E.630 [3.43

: ‘ | t
By Indennita di rischio (piornoliers) ) I :
-b.1 — Zona siradale trasperto-sconta valori-piant antirapina - 5.000 5.400 273
.2 - Piantonamento fisso, sala conta ¢ cenirale operativa 1.500 800 253

| 1
) RUOLO AMMINISTRATIVO ] . ]
- Jndennitg presensa (alornallery) ‘ B3.500 Q-QDD 2.01
Jrasferta indennitd gioroaliera | 2500 3 2.500 1,29
Assegno ad personam per il Personale assunto tra 7/12/89 e 31/12/95 | 17.000 ‘ 17.000 3,80
mensile)
Dal 01/42/04  Dal 01/10/03  Dal 01/10/04

luono-pasto (Tieket) € 3,49 €4,13 € 4,64

Dal 01/04/02

(apu macching

Indennitd capo macching (oraria) 735 790 0,41
3) INDEMNITA LAVORO DOMENICALE (ORARTA)

livoro domenicale

Indenpitia) o™ 1030 1129 01,58

AT —



ALLEGATO B

DIVISA ED EQUIPAGGIAMENTO

In applicazione del C.C.IN.L. vigente la fornitura del vestario ed equipaggiamento a carico degli
Istituts prevista per il personale del runlo tecnico-operativo comprende i seguenti capis

Ihurata mesi

- Una giubba o 30 pari valore di €
- Un giubbetto 48 pari valore di €
- Una mantellma N Impermeabile 48 pari valoredi €
- Uina tuta meceanici invernale 24 pari valore i €
- Una tuta meccanici estiva 24 pari valore di €
- Un giaccone imbottito 3 pari valoredi €
- Un maglioncino 12 pari valore di €
- Un pantalone invernale 12 pari valore di €
- Un pantalone estivo 12 pari valorcdi €
- Un paio di scarpe invernaii RE pari valoredi €
- Un paio di scarpe estive 24 pari valore i €
- Una camicia invernale - 12 part valore di €
- Una camicia estiva 24 pari valore di - €
- Due cravatte 12 pari valore di

- Un berretio 15 pari valore i €

Al nuovi assunti del ruolo tecnico-operativo e, per una sola volta verranno forniti, in aggiunta a
(uanto sopra. 1 seguenti effetti:

- Una camicia invernale ‘
- Un pantalone invernale )/ i
- Un maglhoncino ANY

- Una tuta meccanici invernale; '

a) alla prima stagione invernale %

b) alla prima stagione estiva
- Una camicia estiva

- Un pantalone estivo

- Una tuta meccanici estiva;

¢) si precisa che le tte per meccanict saranno fornite soltanto ai lavoratori chiamati a svolgerc le
relative mansioni.




ALLEGATO C

Salvo evenmali condizioni di miglior favors, al termine del rapporto di lavoro, a tuttl i lavoratori,
ali Tstituti di Vigilanza corrisponderanno la differenza fra il costo dell'arma ¢ delle armi e la somma
ricavata dalla vendita da parte del lavoratore stesso, al prezzo di mercato.

Gii Isttuti di Vigilanza corrisponderanno ai lavoratori assunti dal 1° gennaio 1994 la somma
occorrente per l'acquisto dell'arma o delle armi d'ordinanza (indicata dai singoli Istitati). a titolo di
anticipazione sul T.F.R..

Nel caso in cui per motivi non imputabili al lavoratore dovesse essere sostituita 'arma, o le armi si

procederd secondo le norme sopra previste (comma 1 ¢ 2).

Qualora |'Istituto dovesse non fare pit richiesta di porto d'armi per un arma specifica, diversa dalla
p P p 13

pistola in dotazione della guardia, perché tale arma non € pit utile al servizio da essa effetruato, si

procedera ai fini del rimborso del costo, al lavoratore in forza, come previsto dal comma 1.

ATTEGATOE

I.e parti riconfermano che, per i lavoraton della "Vigilanza Mondialpol S.R.L." m forza al 6
dicembre 1989, Vimporto dell'assegno ad personam di cui all'atlegato A/4 del presente Contratio €
Dari Y L. 66.700 (L. 36.700 pill L. 10.000 iorde).
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