
 

 

Io  Sottoscritta/o ___________________________   nata/o a  __________________________ (Pr. ____ ) 

il _____________   residente a __________________________ (Prov. ____ ) 

in Via ______________________________________ C.A.P.___________  

Tel.________________________  e-mail: ________________________________________ 

dipendente dell’Azienda ___________________________________  con livello _________________  

Via______________________________  Città ________________________  (Prov. ____ ) 

con la presente aderisco all’Unione Nazionale Autonoma del Lavoro (U.N.A.L.); 

il rapporto viene regolato dai seguenti patti: 

1. mi obbligo a versare la quota associativa pari  all’1% della retribuzione mensile, ivi inclusa la 13^ e 

la 14^ mensilità. Tale quota associativa verrà corrisposta mediante la cessione del mio credito a favore 

del sindacato, ex art. 28 statuto dei lavoratori e  ex art 1260 c.c. vantato nei confronti del datore di lavoro; 

2. la durata dell’iscrizione viene convenuta in un anno solare; in mancanza di disdetta scritta da far 

pervenire tre mesi prima del termine all’U.N.A.L., si intende tacitamente rinnovata per un eguale periodo. 

L’ U.N.A.L. in ipotesi di disdetta, si impegna, prima della scadenza, a comunicare al datore di lavoro la 

rinuncia al beneficio della cessione del credito;  

3. per ogni controversia, che abbia comunque contenuto ed attinenza al presente rapporto di associazione 

e relativo pagamento a mezzo ritenuta sindacale dichiara di accettare la competenza territoriale presso la 

sede dell’U.N.A.L., presso il quale elegge domicilio ai sensi dell’ art.18 c.p.c., sicchè rimane fissata la 

competenza per territorio presso il foro di Nocera Inferiore (SA). 

  

Ricevuta l’informativa sull’utilizzo dei miei dati personali ai sensi dell’art. 10 della L. 675/96, consento al 

loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli scopi statutari, nonché consento che i 

dati sindacali riguardanti l’iscrizione siano comunicati al datore di lavoro e da questi trattati nella misura 

necessaria all’adempimento degli obblighi derivanti dalla legge e dai contratti collettivi nazionali. 

 

Data  ______________ 

Firma per adesione ______________________ 

Accetto espressamente quanto pattuito ai punti 1, 2 e 3.     

Data ______________ 

Firma ______________________ 

 


